Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

LEI N° 4.583/12

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social, cria o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, e da outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 056/2012)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribui¢des legai que lhe sdo conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova ¢ ele promulga a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei institui e disciplina o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, Estado de Sao Paulo, cria o seu 6rgéo gestor
autonomo sob a denominagao de Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS e estabelece
as normas correlatas.

Art. 2° O rol de beneficios deste Regime Proprio de Previdéncia
Social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.

Nova redagéio (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)

Art. 32. Sdo abrangidos pelas normas desta Lei todos os

servidores publicos municipais, lotados junto aos érgdos da administragdo direta e indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes, que forem:

1 — ocupante de cargos de provimento efetivo e que tenham
ingressado mediante concurso publico; e,
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1 - estabilizados pelo art. 19 da ADCT da Constituicéo

Federal.

Nova Redagdio (Lei n°. 4.948/16, de 22/02/2016)

§ 10 el feiosdesalsr dad Lario_famili
. &
serde pagespeloPMS.

Revogado (Lei n2. 5.271/20, de 14/12/2020)

Revogado (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)

8§ 4° Os servidores mencionados no inciso I deverdo fazer a opcdo
a que alude os arts. 111 e 112 desta Lei.

Acrescido (Lei n®. 4.948/16, de 22/02/2016)
TITULO 11

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 4°. O regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipal
atendera aos seguintes principios:
| - universalidade de participagdo dos servidores municipais

efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigéo;

I - carater democratico e descentralizado da
gestdo administrativa, com a participagdo de servidores ativos e inativos e pensionistas;

III - inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores ptblicos
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municipais, mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento do Municipio e da
contribui¢cdo compulsoria dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

\% - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo,
liquidez e seguranc¢a econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional;
VI - aplicagdo dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do disposto no inciso V, com observancia as normas federais que estdo
sujeitos os regimes proprios de previdéncia social;

VII - subordinagdo da constitui¢do de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VIII - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a
gestdo dos orgaos colegiados e as instincias de decisdo em que seus interesses sejam objetos de
discussdo e deliberacéo;

IX - registro e controle das contas dos fundos garantidores e
provisdes do IPMS de forma distinta e apartada da conta do tesouro municipal;

X - registro contabil individualizado das contribui¢des pessoais
de cada servidor e dos entes publicos do Municipio;

XI - escrituragdo contabil, observadas as normas gerais de
contabilidade aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

XII - identificagdo e consolidagao em demonstrativos financeiros
e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIII - submissdo as inspegdes e as auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XIV - aaliquota de contribuicao dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias e fundacdes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o dobro da que for
estabelecida para os servidores publicos e dependentes;
XV - proibicao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive as entidades do Municipio e aos servidores

publicos e dependentes, bem como a prestacdo de assisténcia social, médica e odontoldgica;
XVI - proibigdo da aplicacdo de recursos ¢ ativos constituidos em

titulos publicos, com excecao de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO 11

DA GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art. 5°. Preservada a autonomia do IPMS, o regime previdenciario criado
por esta Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagao, controle e
supervisdao nos campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro,
observada a legislacdo federal;

11 - fixar metas;

111 - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades
pela execugdo e pelo prazo referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPMS;

v - avaliar o desempenho, com aferi¢io de sua eficiéncia
¢ da observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade e atendimento aos
preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

\% - preceituar pardmetros para a admissao, gestdo e
dispensa de pessoal proprio, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais
elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI - formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta
Lei e da legislacdo geral aplicavel.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS
Secao I
Das Categorias de Beneficiarios
Art. 6°. Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados
e dependentes.

Secao 11

Dos segurados

Art. 7°. Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgéos
dos poderes Executivo e Legislativo, das autarquias, inclusive as de regime especial, e fungdes publicas;

11 - os aposentados nos cargos citados neste artigo.
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I — o servidor estdvel conforme expressamente previsto
no art. 19 da ADCT da Constituicdo Federal.

Acrescido (Lei n®. 4.948/16, de 22/02/2016)

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°. Na hipotese de acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° A perda da qualidade de segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social dar-se-4 nas hipdteses de morte, exoneragdo ou demissao do servidor.

§ 4°. Permanece filiado ao IPMS, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo:

I - quando afastado ou licenciado, desde que o tempo de
afastamento ou de licenciamento seja considerado como efetivo exercicio no cargo, observado o
disposto no artigo 8° desta Lei;

11 - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

111 - durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo e sindical;

v - durante o afastamento do pais por cessdo ou
licenciamento com remuneragao.

A\ - o servidor de cargo efetivo que esteja exercendo Fungdo

Gratificada ou Comissionada.

§ 5° No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de
mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou da entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio ao IPMS.

§ 6°. No termo ou no ato de cessdo do servidor com Onus para o 6rgao cessiondrio, sera prevista a
responsabilidade desse servidor pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao IPMS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

§ 7°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribui¢des ao
IPMS do Municipio no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso
de tais valores junto ao cessionario.
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§ 8°. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do
servidor, sem recebimento de vencimento ou remunerag¢do do ente municipal, o calculo da contribuigio
sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor ¢ titular.

§ 9°. Nao incidirdo contribuigdes para o Instituto de Previdéncia
do ente cedente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as
parcelas remuneratorias complementares ndo componentes da remuneragao do cargo efetivo pagas pelo
ente cessionario ao servidor cedido.

§ 10. As disposicdes deste artigo se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

§ 11. Nao sera concedida aposentadoria por invalidez aos servidores ptblicos admitidos com doencas
pré-existentes que o incapacite para o trabalho, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 8. E segurado facultativo o servidor ocupante de cargo efetivo em gozo de licenga sem
remuneracdo, na forma instituida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Suzano, desde
que recolha as contribuicdes relativas ao servidor e ao Poder Publico estabelecidas nos incisos I e Il do
artigo 60 desta Lei, levando-se em consideracao a sua ultima remuneracao, devidamente atualizada,
sob pena de perda da qualidade de segurado.

Paragrafo unico — Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos
nesta Lei, inclusive aos dependentes, do segurado facultativo que deixar de recolher trés parcelas,
consecutivas ou nao, sendo que somente poderd ser reabilitado mediante o recolhimento do valor
devido, acrescido dos encargos respectivos.

Secao I

Dos dependentes




Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

IV —di - irigs:




Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

a)y—pensdo-permeorte;



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

by Lo reclusio.




Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

10



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

11



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

12



1 de Suzano
ao Paulo

icipa

Fstado de S

g
=
<
=
2
&
)
=
a®

I




Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

14



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

I

15



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

16



| de Suzano

Fstado de Séao

icipa

g
=
<
=
2
&
)
=
a®

Paulo

.

V_ oo

.

€9,
[]

[ R

.

2.

[]

4

3

5.

17



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

~ 20

Revogados do Art. 9 ao 25 (Lei Complementar n2.410/25, de 03/12/2025)
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Revogado (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)
CAPITULOV

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 27. O décimo terceiro salario sera devido aquele que, durante
0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo, pago pelo
IPMS.

Paragrafo unico — A gratificagdo de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPMS, em que cada més
correspondera a um doze avos, ¢ tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando
o beneficio encerrar-se antes desse més, hipdtese em que o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VI
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Revogados do Art. 28 a 34 (Lei Complementar n2.410/25, de 03/12/2025)

CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Secao I

Das Disposi¢coes Gerais

23
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Art. 35. E vedada a incorporacdo de vantagens de cardater
tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a
remuneracdo do cargo efetivo.

Nova redagéio (Lei n®. 5.525/23, de 21/12/2023)

Revogado (Lei n2. 5.525/23, de 21/12/2023)

Art. 36. A aposentadoria vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato,
ressalvada a aposentadoria compulsoria.

Art. 37. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPMS ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuicao ficticia.

Art. 38. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢@o junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 39. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria
por conta do IPMS.

Art. 40. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ aos dependentes:
I - a contribuigdo prevista nesta Lei ao IPMS;
11 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente
pelo IPMS;
111 - o imposto de renda retido na fonte, que sera recolhido
ao

Tesouro Municipal,

v - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

24
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A% - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas
pelos

beneficiarios;
VI - as parcelas de empréstimos realizadas com instituigdes

financeiras mediante consigna¢cdo em folha de pagamento;

A | B as parcelas decorrentes de acordos administrativos
firmados com o IPMS, em razdo de pagamentos recebidos
indevidamente, ndo podendo o desconto ser superior

a 10% (dez por cento) do valor do beneficio, mediante autorizacdo expressa do segurado.

Art. 41. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus nenhum beneficio
previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario minimo vigente no pais.

Art. 42. Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdenciarios pelo IPMS, ressalvado o cumprimento dos requisitos estabelecidos para concessao das
aposentadorias previstas nesta Lei.

Paragrafo unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 43. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 1°. Concedido o beneficio de aposentadoria, caberda ao IPMS comunicar imediatamente o fato ao
Orgdo Publico ou Instituto Previdenciario emitente da Certiddo de Tempo de Contribuigdo referente
aos periodos considerados na concessdo do beneficio, para as anotacdes devidas nos respectivos
registros funcionais e, se for o caso, declaragdo de vacancia do cargo publico.

§ 2°. Caso o Tribunal de Contas negue registro ao ato de concessdo, o processo de concessdo do
beneficio deverd ser revisto, promovendo-se as medidas juridicas pertinentes, garantindo ao
beneficiario, em qualquer hipotese, o direito de defesa e do contraditorio.

Art. 44. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra

forma de associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Secao II Dos Recursos

Art. 45. Das decisdes relativas a concessao de beneficios cabera recurso dirigido ao Superintendente
do IPMS.

Art. 46. Do despacho proferido em grau de recurso caberd um segundo recurso, a ser
dirigido ao Conselho Deliberativo do IPMS.
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Art. 47. Os recursos de que tratam os artigos 48 e 49, deverdo ser protocolizados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisao.

Art. 48. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se
requerido pelo interessado e a critério da instancia julgadora.

Art. 49. O despacho decisorio do Conselho Deliberativo do IPMS, em
grau de recurso, bem como o decurso de prazo recursal, encerra definitivamente a instncia
administrativa.

Secao 111
Das Disposi¢oes Finais

Art. 50. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou acdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso,
do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo uinico — Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo IPMS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma da legislacao civil.

Art. 51. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exame médico pericial a
cargo do IPMS, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais
procedimentos prescritos nos prazos a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 52. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido, cujo instrumento de mandato nao tera prazo de validade superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado a cada seis meses.

Paragrafo unico — O procurador devera firmar, perante o [IPMS,
termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em
sancdes penais cabiveis.

Art. 53. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da

legislagdo civil.

Art. 54. Os valores dos beneficios pagos em atraso serdo corrigidos monetariamente pelo mesmo
indice aplicavel aos tributos pagos com atraso.
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Art. 55. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os formulérios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPMS, para provar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obtencao dos beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo unico — O cumprimento dessa exigéncia ¢ indispensavel
para o recebimento dos beneficios, ou sua manutencao.

Art. 56. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos  habeis,
comprobatorios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
IPMS podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 57. O IPMS poderé negar qualquer reivindicagao de
beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes essenciais para a obtencdo do mesmo.

Art. 58. O segurado que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos artigos 13, 28 e 30 e que opte por permanecer em atividade
farad jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria contida no artigo 12 desta Lei.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 59. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera

custeada por recursos de contribuigdes compulsorias dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundacdes e dos segurados e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que
lhe forem atribuidos.

§ 1°. O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com registro no
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

§ 2°. A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de forma
segregada, referentes aos segurados, em data anterior a vigéncia
desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento ¢ controle de sua cobertura.

CAPITULO X

DAS CONTRIBUICOES

Art. 60. A contribuigdo a cargo do Poder Publico Municipal e dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, destinada ao custeio da previdéncia municipal,
observara. as seguintes aliquotas:

I
omistag: 110 ; f f
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I-  dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas: 14% (quatorze por cento);

Nova redagéio (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)

Nova Redacgéio (Lei n2. 5112/17, de 07/12/2017)

1I - dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
Fundacdées, aliquota de 17,30% (dezessete virgula trinta por cento), sendo 15,30 % (quinze virgula
trinta_por_cento) sobre o _total de pessoal em_atividade, e 2% (dois _por cento) para_despesas
administrativas, sem prejuizo da aliguota suplementar para cobertura do déficit técnico a que se
refere o artigo 109 dessa Lei.

(Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)

8§ 1° A aliquota de contribuicao de 14,00% (quatorze por cento) dos aposentados e pensionistas

incidird apenas sobre a parcela dos proventos ou da pensdo que exceder o teto maximo do Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Nova Redagéio (Lei n2. 5.271/20, de 14/12/2020)
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§2° A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensao por
morte tera como base de calculo o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3°. O valor da contribuicao calculado conforme o § 1° deste artigo serd rateado entre todos
0s pensionistas, na propor¢ao de suas cotas-parte.

§ 4°.  As contribuicdes devidas ao IPMS pelos Entes, serdo repassadas até o dia cinco do
més subsequente ao da competéncia.

§5° O Poder Publico Municipal € obrigado a arrecadar a
contribuicao dos servidores a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneragao ¢ efetuando o
recolhimento ao IPMS no prazo referido no §4° deste artigo.

§ 6°. Sobre as contribuicdes devidas e nio creditadas na conta do
IPMS no prazo estabelecido, incidirdo o IPCA (IBGE), juros de mora de 1% (um por cento) e

multa de 1% (um por cento).

Nova Redacdo (Lein®. 5112/17, de 07/12/2017)

§7°. Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigdo sera
constituido pelo vencimento-base, proventos ou pensao, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salario
maternidade, férias e licenga-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;
I - sexta-parte de vencimentos;
I - demais vantagens pecuniarias de carater

permanente.

§ 8°. O décimo terceiro salario constitui base de calculo das contribuigdes dos entes publicos e dos
segurados, sendo considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao ou dos proventos relativos ao més em que for pago.

§ 9°.  Nao haver4 contribuicdo patronal sobre o auxilio-reclusdo.

§ 10. Na hipdtese de acumulacdo de cargos permitida por lei, a
contribuicdo sera calculada sobre os totais de remuneracdes de contribuigdo correspondentes aos
cargos ou fun¢des acumulados.

§ 11. No caso de contribuinte inativo ou pensionista que venha a

exercer cargo ou fun¢ao com percepcdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribui¢ao sera
calculada sobre cada um dos respectivos valores.

29



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

§ 12. A aliquota prevista no inciso II deste artigo inclui os recursos destinados a taxa de
administragdo, prevista no artigo 96 desta Lei.

Art. 61. As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo
anterior serdo revistas anualmente com base no Plano Anual de Custeio, elaborado por assessoria
atuarial.

Art. 62. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara de Vereadores,
os Titulares de Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos orgdos sob sua
responsabilidade ndo ocorra nas datas e nas condigdes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo uinico — O Municipio € o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

CAPITULO X1
DAS DEMAIS RECEITAS

Art. 63. Constituem outras receitas do IPMS:

I- osrendimentos e juros provenientes da aplicagdao dos
recursos do IPMS;
II - as doagoes, legados, transferéncia, subvengdes e outras
receitas eventuais;
III - arenda de bens moveis e imoveis vinculados ao IPMS;
IV - os aportes do Poder Executivo para amortizagao de déficits;
V - as compensagdes previdenciarias obtidas das entidades

publicas de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VI -  as dotagodes previstas no orcamento municipal.

Paragrafo unico — A utilizacdo das receitas de que trata este artigo,
bem como das contribuigdes referidas no artigo 60, observardo o disposto nos artigos 95 e 96 desta Lei.
Art. 64. A compensacdo financeira de recursos, entre os regimes previdenciarios, sera providenciada

pela Previdéncia Municipal quando da contagem de tempo reciproco, nos termos do §9°, do artigo 201,
da Constitui¢ao Federal e da legislacdo federal, constituindo fonte de custeio do IPMS.

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 65. O Poder Pablico Municipal ¢ também obrigado a:
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I -  langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade,
de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢des, o montante das quantias
descontadas, as contribui¢des do Poder Piblico Municipal e os totais recolhidos;

II - prestar ao IPMS, todas as informagdes cadastrais, financeiras
e contabeis de interesse do Instituto, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacao.

II- informar, mensalmente, a Previdéncia Municipal os valores individualizados da
contribui¢do previdenciaria descontada de seus servidores.

§1° O Poder Publico Municipal devera manter a disposigao da
fiscalizacdo do IPMS, durante 10 (dez) anos, os documentos comprobatoérios do cumprimento das
obrigagoes referidas neste artigo.

§ 2°. A folha de pagamento devera discriminar:

I - nomes dos segurados, bem como indicag@o de seus registros;

II - cargo ocupado pelos segurados constantes da relagao;

III - parcelas integrantes da remuneragéo;

IV - parcelas ndo integrantes da remuneracao;
V - descontos legais.
Art. 66. O IPMS poders3, por Resolugao

do Conselho Deliberativo, instituir demonstrativos, declaragdes e procedimentos de carater
obrigatorio para prestacdo de informagdes do 6rgdo ou entidade.

Art. 67.  Pelo descumprimento das obrigagdes acessorias previstas
nesta Lei, o servidor ou agente responsavel respondera por infragdo funcional ou por ato de
improbidade administrativa, na forma da lei.

CAPITULO X111

DA DIVULGACAO DE INFORMACOES

Art. 68. O IPMS afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio anual de atividades
contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, da assessoria atuarial, juntamente com as
demonstrac¢des financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 69. O IPMS fara publicar, no quadro de avisos, até 30 (trinta)
dias ap0s o encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo or¢amentaria mensal e acumulada
até o més anterior ao do demonstrativo.
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TITULO II1
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO
CAPITULOI
DO OBJETIVO
Art. 70. Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano
(IPMS), Estado de Sdo Paulo, autarquia municipal auténoma, integrante do Poder Executivo, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Organica do
Municipio e a Constitui¢do Federal, com o objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores
municipais, titulares de cargos efetivos, inativos ¢ a seus dependentes, observadas as normas
estabelecidas na presente Lei e demais disposi¢des legais.
CAPITULO 1
DA SEDE, FORO E PRAZO
Art. 71. O IPMS tera como sede e foro o Municipio de Suzano, Estado
de Sao Paulo, e sua duragao sera por prazo indeterminado.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO DO IPMS

Secao I
Da Organizacio Administrativa
Art. 72. A organizag@o do [PMS compor-se-a de:
I - Superintendéncia;
II - Conselho Deliberativo;
II- Conselho Fiscal.

Secao 11
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Da Administracao

Nova Redacgéo (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)

Art. 73. O Superintendente serd escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
de livre nomeagdo e exoneragdo, devendo preencher os requisitos descritos no art.8°-B da
Lei Federal 9.717/1998 ou outro diploma legal que venha a alterd-lo.

Nova Redagéio (Lei n®. 5.614/24, de 21/12/2024)

Revogado (Lein®. 5112/17, de 07/12/201)

§ 2°. Equipara-se a Secretario Municipal o cargo de
Superintendente do Instituto para fins de remuneragdo mensal.

Revogado (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)

Art. 74. Nos impedimentos do Superintendente do Instituto, por
um periodo de até 15 (quinze) dias, respondera pelo expediente da Superintendéncia, o Diretor
Administrativo Financeiro.

Art. 75.  Ocorrendo a vacancia da Superintendéncia do Instituto, o
cargo passara a ser exercido na sua plenitude pelo presidente do Conselho Deliberativo, até o final do

mandato vigente.

Art. 76. membros: O Conselho Deliberativo sera composto por 7 (sete)
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I - 1 (um) servidor municipal estatutario indicado pelo
Poder
Executivo;
m - 1 (um) servidor municipal estatutario indicado pelo
Sindicato da Categoria;
mr - 5 (cinco) eleitos por voto secreto e direto, pelos

segurados ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§1°. Respeitado o Regimento Eleitoral bem como o quorum
minimo de votantes, todos os segurados do IPMS poderao candidatar-se, desde que cumprido o estagio
probatorio.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, sera de 4
(quatro) anos, com inicio e término de acordo com 0 mandato do Superintendente.

Nova Redacgéo (Lein®. 5112/17, de 07/12/2017)

§ 3°. Na primeira reunido do Conselho Deliberativo devera ser realizada a eleicdo do
Presidente e do Secretario;

§ 4°.  Asreunides do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser promovidas com a presenga
minima de 5 (cinco) de seus membros.

§5° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes €,
extraordinariamente, mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§6° Fard jus a uma gratificacio de R$ 200,00 (duzentos reais),
reajustado anualmente pelo IPCA (indice nacional de prego ao consumidor amplo), cada membro
do Conselho Deliberativo.

Nova Redacgéio (Lein®. 5112/17, de 07/12/2017)

§ 7°. O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessoes
consecutivas ou a seis alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeagdo de membro suplente.

§ 8°. Na auséncia temporaria ou vacancia do cargo de Presidente,
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em especial na hipdtese prevista no artigo 75 desta Lei, assumird a presidéncia do Conselho
Deliberativo o Secretario, devendo ser promovida a nomeag¢ao de membro suplente e votagdo de um
novo Secretario.

§ 9°. O Superintendente do Instituto dara posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, no mesmo dia do inicio de seu mandato.

Art. 77. O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros:

| - 1 (um) servidor
municipal estatutario indicado pelo
Poder Executivo;

11 - 1 (um) servidor municipal
estatutario indicado pelo Sindicato da Categoria;

I - 3 (tré€s) eleitos por
voto secreto e direto, pelos
segurados ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condi¢ao
de servidores efetivos, terem implementado o estagio probatorio e terem comprovadamente
conhecimentos técnicos em administracao ou contabilidade.

§ 2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente
promovidas mensalmente e apenas poderdo ser realizadas com a presencga de, no minimo, 3 (trés) de
seus membros.

§ 3°. O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente
e seu Secretario, em sua primeira reunido ordindria, apds a posse de seus membros, dada pelo
Superintendente do Instituto.

§4°. Na auséncia temporaria ou vacancia do Cargo de Presidente,
assumira o Conselho Fiscal o Secretério, devendo ser promovida a nomeagao de membro suplente e
votacdo de um novo Secretario.

§5° Fard jus a uma gratificacio de R$ 200,00 (duzentos reais),
reajustado anualmente pelo IPCA (indice nacional de prego ao consumidor amplo), cada membro
do Conselho Fiscal.

Nova Redacgéio (Lei n2. 5112/17, de 07/12/2017)
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§ 6°. O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeagao de membro suplente.

§ 7° O mandato dos membros do Conselho Fiscal, serd de 4 (quatro)
anos, com inicio e término de acordo com o mandato do Superintendente.

Nova redagéio (Lei n®. 5112/17, de 07/12/2017)

Secao 111
Das Competéncias
Subsecao I
Do Superintendente
Art. 78. Compete ao Superintendente:

I - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

II - participar das reunides do Conselho Deliberativo;

III - movimentar as contas bancarias do Instituto e efetuar as
aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor Financeiro;

IV - nomeacdo, contratacdo e demissdo de servidores do Instituto,
nos termos da legislagdo pertinente, gerenciando os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitagdes e contratacdes;
VI - prestar contas de sua administragdo;

VII - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;
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VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;
IX - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
até o dia 31 de margo, relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagao de contas,

enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X - emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuicdes, a
serem publicadas no Diério Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no municipio;

XI - aconvocacdo de eleicdes;

XII - praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios e Gestao
de Pessoas, atos relativos a concessao dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei.

Subsecao I1
Do Conselho Deliberativo
Art. 79. O Conselho Deliberativo do Instituto € composto por 7 (sete)
membros, ¢ lhe compete:

1 - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo
do Instituto;

1 - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo
financeira dos recursos do Instituto, bem como de seu patriménio;

yiis - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

Ii4 - aprovar proposta do orgamento do Instituto;

V - aprovar proposta de abertura de  créditos
suplementares e especiais;

VI - propor ao Poder Executivo a criagdo, extingdo e

modificacdo de cargos do quadro de pessoal da autarquia ou altera¢do de sua estrutura administrativa,
bem como a institui¢do ou extingdo de beneficios, nos termos da legisla¢do pertinente;

vl - aprovar as Contas do Instituto, ap6s analise do
Conselho Fiscal;

|27/ promover a analise técnica e atuarial do Instituto;

IX - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados
com encargos;

X - aprovar proposta de despesas

extraordinarias,
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proposta pelo Superintendente do Instituto;

X1 - fiscalizar 0s atos  de
gerenciamento do
Superintendente do Instituto bem como dos Diretores ¢ Coordenadores;

D¢/ autorizar o parcelamento de débitos existentes;
). ¢/ /A autorizar a alienacao de patrimoénio do Instituto;
X - representar ao Prefeito Municipal,

em relatdrio fundamentado e circunstanciado, sobre a conveniéncia da exonera¢ao do Superintendente
do Instituto, tendo sempre em vista a pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto, inépcia,
desidia, ou procedimento incompativel com a dignidade do cargo;

XV - decidir, em tultima instincia, os recursos interpostos
contra atos do Superintendente.

XVl - aprovar o Plano de Acao anual ou o Planejamento

Estratégico do IPMS;

XVII - acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestio do
IPMS;

XVIII - emitir parecer relativo as propostas de atos
normativos com reflexo na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

XIX - _acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de
controlem e supervisdo e acompanhar as providencias
adotadas.

Acrescidos (Lei n®. 5.525/23, de 21/12/2023)

Subsecio I11
Do Conselho Fiscal
Art. 80. O Conselho Fiscal do Instituto é composto por 5 (cinco) membros e lhe
compete:
I- eleger seu Presidente e Secretario;
1I - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo
parecer a respeito;
III - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas

pelo Conselho Deliberativo;
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IV -  eclaborar e votar seu Regimento Interno;
V- propor ao Conselho Deliberativo, medidas que julgar
convenientes.
Vi - zelar pela gestdo econéomico-financeira;
Vil — examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de
gestao;
VIII — verificar a coeréncia das premissas e resultados da

avaliacdo atuarial;

IX - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

X - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPMS,
podendo ainda solicitar as informacées e documentos
complementares que julgarem necessdrios, quando no desempenho de suas atribuicoes;

XI - emitir parecer sobre a prestacio de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XII - relatar as discordancias eventualmente

apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.”

Acrescidos (Lei n®. 5.525/23, de 21/12/2023)
Secdo IV Do Registro de Candidaturas e Eleicoes

Art. 81. O candidato devera fazer sua inscri¢do, indicando no ato o pleito que deseja
concorrer, devendo no ato estar na posse de seus direitos de segurado.

§ 1°.  As inscri¢des de candidatos sdo de nimero ilimitado, ndo sendo permitida a inscri¢do
em mais de um pleito.

§2° Nao podera inscrever-se o segurado que ndo estiver
rigorosamente em dia com as suas contribui¢des para com o Instituto, tratando-se de segurado
facultativo, e cumprido o Estagio Probatorio.

§ 3° Terao direito a voto todos os segurados ativos e inativos
do Instituto, rigorosamente em dia com suas contribuigdes, tratando-se de segurado facultativo, ainda
que em estagio probatorio.

Art. 82. As eleigdes para membros do Conselho Deliberativo,
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bem como de membros do Conselho Fiscal do Instituto serdo realizadas entre os dias 15 (quinze) ¢ 30
(trinta) de janeiro, conjuntamente.

§ 1°. A convocagdo de eleigdes sera feita pelo Superintendente do
Instituto, por edital publicado ao menos 02 (duas) vezes, no Diario Oficial do Municipio ou jornal de
circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° O Superintendente do Instituto, ao convocar as elei¢des,
designara o local, dia e hora, bem como determinara as demais instrugcdes necessarias a realizagao do
pleito.

§ 3°. O voto sera dado através de cédula unica, oficial, contendo a
relagdo dos candidatos por ordem alfabética para cada pleito, na qual o votante podera assinalar apenas
um nome para cada eleicao.

Art. 83. Para elei¢do de Membros do Conselho Deliberativo,
consideram-se eleitos os 5 (cinco) primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem
considerados suplentes.

Art. 84. Para eleicdo de Membros do Conselho Fiscal,
consideram-se eleitos os 03 (trés) primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem
considerados suplentes.

Art. 85. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, sera considerado, para efeito
de classificacdo, o que tiver a inscricdo mais antiga no Instituto e, se persistir o empate, o que
apresentar maior tempo de servigo municipal, seja da administragdo direta, autarquias, fundagdes ou
Camara Municipal.

Art. 86. As impugnacdes contra eventuais irregularidades
ocorridas durante o pleito deverdo ser feitas, por escrito, ao Superintendente do Instituto, nas vinte e
quatro horas seguintes ao encerramento das eleigdes.

Paragrafo uinico — Em caso de desisténcia de qualquer candidato
eleito, serd convocado o suplente, observando-se o critério de classificagdo do pleito.

Secio V
Da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal
g7 Lmini v dotnsti , i :

I Gabi 1S . laneia:

I D; o A dein o o

a) S o Admini Go-e Expediente:
b) SetordeProcessamento-de-Dados(CPD);
¢) Sctor-deContrele Finaneeiro;
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Art. 87. A estrutura Administrativa do Instituto serd constituida por:

I —Superintendéncia.

a) Assessoria Especial de Gabinete;
b) Setor de Controle Interno;
c) Setor de Processamento de Dados (CPD)

1 - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Setor de Administracdo e Expediente;
b) Setor de Controle Financeiro;
c) Setor de Contabilidade.

I - Diretoria de Beneficios:

a) Setor de Beneficios,
b) Setor de Gestio de Pessoas.
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1V - Procuradoria Juridica.
a) Setor Consultivo
b) Setor Contencioso

§ 1° Os orgaos referidos nos incisos 11, 111 e 1V deste artigo serdo
subordinados a Superintendéncia do IPMS.

§ 2%  As atribuicées de cada orgdo serdo determinadas em Lei.

Nova redagéio (Lei n®. 5.525/23, de 21/12/2023)
Art. 88. O quadro do pessoal do Instituto compde-se de:
I - cargos de provimento efetivo;

I - cargo de provimento em comissao.

destatet
§1° Os cargos de provimento efetivo ¢ suas atribuigdes, s30 0s
constantes do Anexo I ¢ III desta Lei.

Nova Redagéo (Lei n2. 4.702, de 18/10/2013)

§2° Os cargos de provimento em comissdo e suas atribuicoes,

sdo os constantes do Anexo II e IV desta Lei.

ova Redacgdo (Lei n. 4.702, de
(N dagéio (Lei n®. 4.702, de 18/10/2013)

Art. 89. Os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo
11 desta Lei sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Nova redagéo (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)

90, o it N Sncias, cui <
A0 ;S“'igism?? Ehm;ik . l.f !

Art. 90. Os cargos serdo distribuidos em padroes de
referéncias, cujos valores serdo os constantes da tabela adotada pela Prefeitura Municipal, bem
como _as vantagens e gratificacdes previstas em Lei Municipal.
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Nova Redacgéio (Lei n®. 4.596/12, de 21/09/2012)

Secao VI Das Disposi¢coes Gerais da Administracao

Art. 91. Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias ¢
fundacdes poderdo colocar a disposi¢do do IPMS, até que sejam providos os cargos de seu quadro de
pessoal permanente ¢ até a instalagdo adequada de sua sede propria:

I - servidores municipais, sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias ¢ deveres previstos em lei;

II - instala¢des fisicas, servigos, materiais ¢ bens moéveis
necessarios a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo uinico — O Poder Executivo podera realizar aportes
financeiros especificos para a complementacdo de despesas administrativas do IPMS, quando estas
superarem, justificadamente, o limite anual da taxa de administragdo prevista nesta Lei.

Seciao VII Dos Atos Normativos

Art. 92. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou por
solicitacdo da Superintendéncia ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissdo de instrugdes e
normas operacionais por meio de Resolugdes.

Paragrafo unico — Os atos normativos serdo emitidos sobre
assuntos omissos em lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer situagdes, publicados no
Diario Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no municipio.

CAPITULO 1V DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 93. O patrimoénio do IPMS, constituido na forma desta Lei, sera autonomo, livre e desvinculado
de qualquer outra entidade ou 6rgdo municipal.

Art. 94. Os recursos do IPMS, garantidores dos beneficios por
este assegurados, serdo aplicados, por meio de instituigdes privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo
de seu patrimonio sera feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e de acordo com a determinacdo do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo unico — As diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

I - seguranca dos investimentos;
II - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;
III - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.
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Art. 95. Cabera ao Superintendente ¢ ao Diretor Administrativo
Financeiro, a administragdo dos recursos e do patrimonio constituido pelo IPMS, atendidas as politicas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 96. Os recursos de que trata o artigo 94, somente poderdo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios do IPMS, e da taxa de administragdo destinada
a manutencao desse Instituto.

§1° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no caput
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficios do IPMS, no exercicio financeiro anterior, e sera contabilizado de forma
independente das demais despesas.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1°, considera-se remuneragao dos
segurados o somatorio das despesas do ente da federacdo com os servidores ativos vinculados ao IPMS,
incluidas quaisquer espécies remuneratorias, de acordo com a folha de pagamentos da competéncia
informada.

§ 3° A taxa de administracdo sera destinada exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade
gestora do IPMS do Municipio, inclusive para conservagdo do seu patrimonio.

§ 4°. Na verificac¢do da utilizagdo dos recursos destinados a taxa
de administrag@o ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de recursos
em ativos financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetério Nacional.

§5° O IPMS podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para fins a que se destina a taxa de
administracio.

§ 6°. A aquisicao, construcdo ou reforma de bens imdveis com recursos destinados a taxa de
administracao restringem-se aos destinados ao uso proprio do IPMS, sendo vedada a utilizagdo desses
bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no caput deste artigo.

Art. 97. O IPMS devera manter registros contabeis proprios, em
plano de contas que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdomico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, respeitado o que dispoe a legislagdo vigente.

Art. 98. O IPMS, na condi¢do de autarquia municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes € mandatos, na forma da lei.

Art. 99. O IPMS podera contratar empresa de consultoria

econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
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Superintendéncia, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera
integrar o processo de prestagdo de contas anual.

Art. 100. A Superintendéncia do IPMS devera contratar empresa
de assessoria atuarial devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e
reservas, bem como a organizagao e a revisdo de seu plano de custeio, visando garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, nos prazos previstos na legislacdo federal.

Art. 101. E vedado ao IPMS atuar como instituicdo financeira,
conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Art. 102. No caso de extingdo do regime proprio de previdéncia
social, o Municipio assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

TITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. As contribuicoes de que tratam os incisos I e Il do artigo 60
e artigo 109 e seus pardgrafos serdo devidas noventa dias apos o inicio de vigéncia desta Lei, com
seus efeitos legais a partir de primeiro de outubro de 2012.

Nova Redagéo (Lei n2. 4.596/12, de 21/09/2012(

Art. 104. A remuneragdo dos servidores cedidos ao IPMS nos
termos do artigo 91 desta Lei competira aos 6rgaos que os cederem.

Art. 105. Nenhum servidor do IPMS sera colocado a disposicao de
outro 6rgao, com 6nus para o Instituto.

Art. 106. No caso de licenga de servidor com reducdo da
remuneracdo mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, suas contribui¢des mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas perante o [PMS,
que guardem proporg¢ao com seus vencimentos, terdo como base a tiltima remuneragdo mensal recebida.

Art. 107. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os ocupantes exclusivamente
de cargos em comissdo, os contratados em carater temporario e os Vereadores ndo sdo considerados
segurados do IPMS, ndo havendo, dessa forma, contribui¢des destes, salvo se também forem titulares
de cargos de provimento efetivo no Municipio.
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Art. 108. Fica o IPMS — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano autorizado a celebrar convénio do COMPREYV com o Ministério da Previdéncia Social na esfera
Federal, com Orgios Estaduais e municipais, em conformidade com a legislagdo federal pertinente,
cabendo integralmente ao IPMS os valores obtidos com a compensagao.
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Art. 109. Para cobertura do déficit técnico, apurado em cdlculos
atuariais, a Prefeitura, o Legislativo, as Autarquias e as Fundacoes deverdo, obrigatoriamente,
proceder ao recolhimento de contribuicdo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento
dos servidores ativos efetivos, conforme Tabela constante do Anexo V.

Nova Redacgéo (Lei n2. 4.702, de 18/10/2013)

Art. 110. Os atuais servidores estatutarios, admitidos por concurso
publico, serdo desligados do Regime Geral de Previdéncia Social 90 (noventa) dias apds aprovagdo e
publicacdo desta Lei e inscritos no IPMS.

Art. 111. Os servidores publicos j& aposentados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, poderao fazer opgao pelo novo regime previdenciario, desde que ndo estejam a
05 (cinco) anos da aposentadoria compulsoéria na data da aprovacdo e publicacdo da presente Lei.

Art. 112. Os servidores publicos que estejam 90 (noventa) dias
apos a publicagdo desta Lei a 05 (cinco) anos ou menos da aposentadoria no Regime Geral de
Previdéncia Social poderdo ingressar no novo sistema por opg¢do, devendo cumprir os intersticios
estabelecidos, para concessdo dos beneficios.

Art. 113. O IPMS nao concedera aposentadoria aos servidores que
contarem com menos de 05 (cinco) anos de cargo efetivo e com menos de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico, excetuadas as aposentadorias por invalidez permanente.

§1° As aposentadorias e pensoes concedidas até 31 de dezembro de 2015, serdo
administradas pelo IPMS através do Plano financeiro e custeadas pelos entes municipais
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empregadores aos quais os beneficidrios estiverem vinculados através do repasse mensal ao IPMS
do valor correspondente.

Nova Redagéio (Lei n°. 4.702, de 18/10/2013)

§ 2°% As aposentadorias e pensées devidas aos beneficiarios da extinta Caixa de Previdéncia do
Municipio de Suzano, serdo administradas pelo IPMS e custeadas pela Prefeitura Municipal de
Suzano, através de repasse mensal ao IPMS do valor correspondente.

Acrescido (Lei n®. 4.702, de 18/10/2013)

Art. 114. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo a conta de verbas orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessdrio, ficando os
Poderes desde ja autorizados a _proceder as _alteracdes necessdarias no Plano Plurianual
(PP20102013), na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LD0O-2012-2013) e Lei Orcamentdria anual
(L0A4
=2012).

Nova Redacgéo (Lei n®. 4.596/12, de 21/09/2012)

Art. 115. A primeira constitui¢do dos 6rgaos diretivos do Instituto
de Previdéncia de Suzano criado por esta Lei sera:

1 - nomeagdo direta do senhor Prefeito
Municipal, do Superintendente, com mandato previsto nesta Lei.

11 - 0 Superintendente devera
providenciar excepcionalmente de
pronto obedecendo aos prazos estabelecidos, elei¢cdes, para preenchimento dos cargos do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal para a elaboracdo de Regulamentos e promover a adequagdo ¢ a
aplicag@o das normas contidas nesta legislagao,

§ 1°. O preenchimento dos demais cargos previstos na Dire¢do do
Instituto anexo a presente Lei serd efetuado por meio de concurso publico e os cargos em comissao de
livre nomeagao, pelo seu Superintendente.

§ 2°. A Superintendéncia do Instituto tera o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da publicacdo da presente Lei para, por meio de resolucdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo, regulamentar a mesma e criar o seu regimento interno.

Art. 116. O Primeiro mandato excepcionalmente tera tempo
diferenciado para o Superintendente € os Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo unico — Tendo em vista a criacdo da presente Lei estar
fora do periodo total do mandato do Poder Executivo, agregar-se-4, aos 04 (quatro) anos de mandato,
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os meses correspondentes a data de aprovagao desta Lei, até o dia primeiro de fevereiro de 2013.

Art. 117. Excepcionalmente, deverd o Superintendente do Instituto
providenciar eleigdes, imediatamente apds sua posse, mantendo-se os prazos e condigdes estabelecidos
na presente Lei, para preenchimento dos cargos de membros do Conselho Deliberativo e Fiscal
referidos no artigo 76 e 77, com mandatos estabelecidos no artigo anterior e seu paragrafo.

Art. 118. Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a data da
sua publicacdo, com seus efeitos legais a partir de primeiro de outubro de 2012, revogando-se as
disposicoes em contrdrio.

Nova Redacgéo (Lei n®. 4.596/12, de 21/09/2012)

Paco Municipal “Prefeito Firmino José¢ da Costa”, 29 de junho de
2012, 63° da Emancipagdo Politico Administrativa.

MARCELO DE SOUZA CANDIDO
Prefeito Municipal

MARCO AURELIO PEREIRA TANOEIRO
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Secretario Municipal de Administracao

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado na portaria do Pago Municipal e
demais locais de costume.

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Secretario Municipal de Administracao

48



Prefeitura Municipal de Suzano

Fstado de Sao Paulo

ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Node . ~ n .
Ord Denominagao-do-Cargo
Referéncia Quantidade
o4 Diretor Administrati Ei . R o1
02 Diretor de Beneficios-e Gestio-de Pessoas R 01
03 Procurador-Juridico 17 L
04 s Admini . E i L 01
05 Setor Processamento-de Dados {CPD) s 04
06 Setorde Gestio de Pessoas s L
07 Chefe-de-Setor-de Beneficios ° 01
08 14 01
09 Auxiliar Admini . 2 04
1
10 Servicos-Gerais o4
TFTOTAL 13
N°de . ~ .
Ord Denominag¢ao-do-Cargo
Refer ‘neia Quantidade
o1 Diretor Administrati Ei p 01
03 Agente de Gestio Administrativa 8 a3
04 Ajudante Geral 1 o1
05 Assistente-Social 14 o1
06 Auxiliar Administrativo 2 01
07 14 01
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E

8
ES
8

Nova Redagdio (Lei n°. 4.702, de 18/10/2013)

Nede L . .
Denominacdo-do-Cargo i
Ordem Referéneia Quantidade
01 Diretor Administrativo e Financeiro 21 01
02 Diretor de Beneficios e Gestao de Pessoas 21 01
03 Agente de Gestdo Administrativa 8 03
04 Ajudante Geral 1 01
05 Assistente-Social 14 o1
06 Auxiliar Administrativo 2 01
07 Contador 14 01
., 5
08 Motorista = o1
. 21
09 Procurador Juridico - 02
TOTAL 12
Nova Redagdo (Lei n2. 5039/16, de 09/12/2016)
N° de Denominacao do cargo Referéncia | Quantidade
Ordem
01 Diretor Administrativo e Financeiro 21 1
02 Diretor de Beneficios e Gestao de Pessoas 21 1
03 Agente de Gestdo Administrativa 8 4
04 Ajudante Geral 1 1
05 Auxiliar Administrativo 2 3
06 Contador 14 1
07 Procurador Juridico 21 2
08 Técnico Previdenciario 7 2
09 Analista Previdenciario 9 2
TOTAL 17
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Nova Redagdio (Lei n2. 50614/24, de 21/12/2024)

ANEXO Il

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de . ~ A, ,
Ordem Denominagéao do Cargo Referéncia Quantidade
1 Superintendente SUBSIDIO 01
2 . . . .
Assessor Administrativo Financeiro 01
3 - ~
Assessor Beneficios e Gestao de Pessoas 01
JOTAL 03
Nge Denominagéao do Cargo Referéncia Quantidade
Ordem
1 Superintendente SuBSiDIO 01
2 R
A N clrein . , 01
3 Assessor-Beneficios-e-Gestao-de-Pessoas R 01

Nova Redagdo (Lei n2 4.596, de 21/09/2012)
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N° de . ~ A ,
Ordem Denominagéao do Cargo Referéncia Quantidade
1 Superintendente SUBSIDIO 01
2 Assessor Especial de Gabinete R2 92

Nova Redagdio (Lei n2. 4.702, de 18/10/2013)

Nede S ~

Ord Denominagdo-do-Cargo Referéncia Quantidade
1 Superintendente SuUBsiblo 01
2 Assessor Especial-de-Gabinete DAS-3 02

Nova Redagéo (Lei n®. 5112/17, de 07/12/2017)

N° de L P .
Ordem Denominagao do Cargo Referéncia Quantidade

1 Superintendente SUBSIDIO 01

2 Assessor Especial de Gabinete DAS-5 02

Nova Redagéio (Lei n2. 5.525/23, de 21/12/2023)

N° de Denominacio do cargo Referéncia | Quantidade
Ordem
01 Superintendente Subsidio 1
02 Assessor Especial de Gabinete DAS -5

Nova Redacgéio (Lei n2. 5.614/24, de 21/12/2024)

ANEXO Il

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

Di Admini . i .




Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

53



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

54



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

55



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

56



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

57



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

58



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

ANEXO III

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS
ATRIBUICOES

Diretor Administrativo e Financeiro

Requisitos de provimento:
- Curso superior completo em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas.
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- Certificagdo emitida por entidade certificadora devidamente credenciada no Ministério da
Previdéncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

Organizar, operar e controlar o expediente e a gestdo orcamentaria e financeira do IPMS; Zelar
pelo patrimonio e a manutencao dos bens moveis e imoveis do IPMS;

Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizagdo de processos licitatérios e outros expedientes; Cumprir e fazer
cumprir todas as demais normas e disposicdes legais disciplinadoras do [IPMS;

Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do IPMS; Praticar
os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucao das atividades do
IPMS; Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

Administrar a area de Recursos Humanos interno do IPMS;

Assinar juntamente com o Superintendente, todas as movimentagdes financeiras do IPMS
junto as instituigdes financeiras e todos os atos administrativos referentes a admissdo,
contratacdo, demissdo, licenca, férias, afastamentos dos servigcos da autarquia, bem como,
cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios a
elaboragdo do balancete do més anterior;

Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;
Supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio do IPMS, verificando
periodicamente os estoques, bem como, o controle e conservagdo de material permanente;
Manter os servicos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e controle, bem como,
fiscalizacdo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais do IPMS;
Substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais;

Promover e coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicdes;

Manter contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, elaborando balancetes e balangos,
além de demonstrativos das atividades economicas do IPMS;

Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPMS, e
dar publicidade da movimenta¢do financeira;

Elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes a matéria or¢gamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugao;
Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias or¢amentarias e financeiras para o exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o patriménio do IPMS;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funcionarios do IPMS;

Propor a contrata¢do dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPMS e promover
0 acompanhamento dos contratos.

Diretor de Beneficios e Gestao de Pessoas
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Requisitos de provimento:

- Curso Superior Completo.

- Certificag@o emitida por entidade certificadora devidamente credenciada no Ministério da
Previdéncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

Organizar, operar e controlar o sistema de concessdo, manuten¢do e extingdo dos beneficios
coberto pelo IPMS;

Analisar, emitir, proceder a concessdo e ou indeferimento dos beneficios requeridos;
Coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas, e da
documentagao e arquivo dos respectivos processos;

Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

Expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

Orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes “in loco”, se necessario, para analise
dos processos em andamento;

Participar das reunides com segurados € com os membros dos Conselhos para esclarecimentos
relativos a sua area de atuacgao;

Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas
atribuicoes;

Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do IPMS, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

Manter atualizado o cadastro dos funcionéarios segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cdmara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao IPMS;

Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPMS aos segurados
e dependentes de acordo com os dispositivos legais;

Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

Agente de Gestao Administrativa

Requisitos de provimento:
Curso Técnico ou Tecndlogo em Contabilidade ou Administragao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

Planejar, executar e supervisionar atividades e servicos de suporte administrativo, e
organizativo e logistico necessarios para o desenvolvimento efetivo das atribui¢des e
responsabilidades das diferentes areas do IPMS, de acordo com as orientagdes especificas de
seus superiores;

Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes,
seguindo normas pré-estabelecidas;
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Redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos;

Filtrar, protocolar, acompanhar, distribuir e arquivar processos ¢ documentos de acordo com
0S manuais,

rotinas administrativas e os sistemas de informagao vigentes;

Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica;
Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos,
seguindo normas e codigos pré-estabelecidos;

Digitalizar em sistemas informaticos, dados, quadros, tabelas, estatisticas e demais
informacdes quantitativas ou qualitativas que sejam necessarias no desempenho das fungdes e
atribuicdes do IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e apoio no expediente ao Superintendente e
Diretores;

Encaminhar ordens e avisos, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicacdes de interesse do [IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas do
IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e apoio no levantamento, andlise e simplificacdo de
tarefas e procedimentos administrativos, de acordo com as diretrizes do IPMS e de seus
superiores;

Organizar e executar atividades de tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais do
IPMS;

Organizar e executar atividades de planejamento, suporte, coordenagdo e supervisdo dos
processos de manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais do IPMS;

Organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

Organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo or¢camentaria e financeira
do IPMS sob a orientagdo de seus superiores;

Organizar e executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitagdes, compras e aquisi¢des do IPMS sob a orientacdo de seus superiores;

Organizar e executar atividades operacionais simples nos processos de opera¢ao e manutengao
dos sistemas de informacgao e informatica do IPMS sob a orientacao de seus superiores;

Zelar pela adequada utilizagdo e manutencdo da infraestrutura e do patriménio do IPMS;
Atender com qualidade, oportunidade e eficiéncias as demandas de servicos de gestdo
administrativa solicitada pelos seus superiores;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Ajudante Geral

Requisitos de provimento: Ensino Fundamental completo.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

Zelar pela higiene e manutencdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao
de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagao;

Realizar servigos de manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario;

62



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

Acompanhar os servi¢os gerais, provendo materiais, manuten¢cdo dos equipamentos e
ferramentas;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

Redigir relatorios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagao;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢do, bem como requisita-los quando
necessario;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo

Requisitos de provimento: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos de informatica
COMO usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas
dos usuarios dentro das suas atribui¢des e responsabilidades no IPMS;

Executar atividades burocratica, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir
a operacionalizag¢do dos servigos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelo IPMS;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para
o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagao;

Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigeéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram o IPMS, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do IPMS, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agiliza¢ao de informagdes;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacdes relativas aos servigos executados;

Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios de comunicagdo eletronicos
analogicos e digitais;

Controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com
a finalidade de encaminhd-la ou despaché-la para as pessoas interessadas;

Realizar servicos bancarios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios
eletronicos analdgicos e digitais;

Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, 6rgdos publicos, além de outros locais dentro e fora
do Municipio de Suzano;
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Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Contador

Requisitos de provimento:

- Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo no CRC — Conselho Regional
de Contabilidade.

- Certificagdo emitida por entidade certificadora devidamente credenciada no Ministério da
Previdéncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execug¢do, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao das despesas;

Elaborar e analisar relatorios sobre a situacao patrimonial, econdmica e financeira do IPMS;
Assessorar sobre problemas contdbeis especializados do IPMS, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agao dos
setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira do IPMS;

Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atua¢do, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo

prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Procurador Juridico

Requisitos de provimento:
Curso Superior em Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Atribuicoes:

Elaborar peti¢des iniciais;

Formalizar e protocolar contestagdes e defesas em geral;

Supervisionar e conferir impugnacdes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazoes de recursos, notificagdes,
consultas, peti¢des, além de outros documentos;

Proceder a defesa do IPMS perante os Orgao Publicos;

Emitir parecer em processos administrativos, inquéritos e sindicancias administrativas,
inclusive disciplinares;

Acompanhar ag¢des judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em a¢des judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse do IPMS;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolucdes e ordens de servigos;
Realizar audiéncias;

Elaborar defesas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Analista Previdenciario

Requisitos de provimento: Curso Superior em Direito

Atribuicoes:

Instruir, analisar, revisar, cadastrar, acompanhar e manifestar-se tecnicamente nos processos
de concessao, pagamento, manutengdo, revisao e extingdo de beneficios previdenciarios;
Realizar as simulagdes, calculos e implementar o beneficio em folha de pagamento, bem como
relatar eventuais distorgdes que possam ocorrer no calculo ou em virtude de alteragdo
legislativa, propiciando a manutencao regular do beneficio;

Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as acdes voltadas ao
atendimento, orientacdo e informacdo aos segurados ativos, aposentados e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS zelando pela manutencdo e atualizagdo do
banco de dados e do cadastro previdenciario;

Propor, implantar, executar a avaliar politicas publicas, projetos, planos, pesquisas e agoes
voltadas ao aprimoramento da gestdo previdenciaria municipal e da sustentabilidade financeira
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, emitindo notas e pareceres
técnicos e propondo o aperfeicoamento de normas complementares;

Realizar o gerenciamento dos ativos e passivos previdenciarios, de forma a manter uma
compatibilidade entre ambos, analisando riscos e formulando planos de mitigagdo, incluindo
a elaboragdo, acompanhamento e revisdo da politica anual de investimentos, com a elaboragdo
de relatorios e demonstrativos da alocagao, gestao dos riscos e desempenho da carteira sempre
considerando a andlise econdmica do mercado e seus indicadores, em seus aspectos
conjunturais e de estrutura;

Gerar relatdrios gerenciais e operacionais;
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Proceder aos calculos necessarios ao planejamento da previdéncia dos servicos municipais;
com o célculo de reservas que 6rgao deve manter para garantir o pagamento dos beneficios
atuais ou compromissos futuros, com analise de riscos, de forma a subsidiar a area técnica de
administracao dos fundos de Previdéncia;

Realizar ou acompanhar os estudos técnicos e estatisticos para estimular a incidéncia de
doencas, mortes e acidentes de trabalho, bem como calcular a probabilidade de eventos;
Desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos € métodos de gestdo nas areas
de concessao, manutenc¢ao e auditoria de beneficios previdenciario e desenvolver, acompanhar,
executar e avaliar a execu¢do do or¢amento, bem como a elaboragdo de sua programacao
financeira, exercicio do controle de suas contas bancarias, administragdo de seus haveres
financeiros e mobilidrios, gestdo patrimonial, considerando o regime de financiamento pelos
fundos previdenciarios segregada da unidade gestora, conforme exigido e autorizado pela
legislacao;

Avaliar as atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, orcamento,
finangas, controles internos, contabilidade, auditoria, gestdo e, sob supervisdo, as tarefas de
natureza acessoria ¢ complementar, bem como de acompanhamento ¢ operacionalizagao dos
expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e requisi¢des de Orgdos
e Entidades de fiscalizacdo e controle;

Atuar de forma integrada com Orgios e Entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas
de governo, em assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, bem
como na promog¢ao da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

Fornecer apoio técnico e administrativo as diversas areas de atuagao da Autarquia;

Realizar a capacitagdo e o aperfeigoamento dos servidores que atuam na area previdenciaria
do IPMS, da Administracao Direta ¢ Indireta, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCE/SP e da Camara Municipal de Suzano;

Desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores € que
estejam de acordo com a sua habilita¢do profissional.

Técnico Previdenciario

Requisitos de provimento: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

Prestar atendimento aos aposentados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano -
IPMS;

Atender aos segurados e publico externo prestando informagdes de aposentadorias e pensoes
por morte;

Executar as atividades de apoio relacionadas a administracao e gestdo do IPMS;

Fornecer as Certiddoes de Tempo de Contribuigcdo (CTCs) aos ex-servidores;

Executar as atividades administrativas nos processos de concessdo e pagamento de
aposentarias e pensoes;

Instruir processos de aposentadoria e pensdo por morte € outros expedientes em geral;
Levantar dados, elaborar relatorios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das
atividades afetas a sua unidade;

Auxiliar nas atividades de recadastramento de aposentados, pensionistas e servidores ativos;
Executar servigos relativos a atualizacdo e ao controle de registros funcionais, digitacao,
cadastramento de servidores e/ou segurados,

Prestar informagdo ao publico sobre a localizagao de documentos ou processos;
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Auxiliar no preparo de pagamento dos beneficidrios, mantendo atualizado o cadastro e
informando sobre frequéncia, licengas, férias e diferencas de vencimento, quanto aos
servidores, e tudo o que possa influir no valor dos vencimentos, pensao por morte, ¢ dos demais
beneficios, quanto aos beneficiarios;

Arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos, documentos diversos de interesse das
Diretorias segundo normas pré-estabelecidas;

Executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicdes do Analista Previdenciario e da
Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas.

Executar outras atividades correlatas

Nova Redagdio (Lei n2. 5.614/24, de 21/12/2024)

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS

Art. 1° - Os Orgaos integrantes da estrutura
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administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS terao as
seguintes definicoes, competéncias e funcionamentos:

I — Superintendéncia

Ao Superintendente, além das atribuicoes proprias da qualidade de membro da Diretoria-Executiva, compete:

@)
b)

o
d)

e
V/J

8
h)

i)
J)

k)
D

Representar o Instituto, ativa e passivamente, em _juizo ou fora dele;

Participar das reunioes do Conselho Deliberativo;

Movimentar as contas bancdrias do Instituto e efetuar as aplicacoes financeiras, em_conjunto com o
Diretor Administrativo Financeiro;

Nomeacdo, contratacdo e demissio de servidores do Instituto, nos termos da legislacdo pertinente,
gerenciando os recursos humanos do Instituto;

Autorizar licitacoes e contratacoes;

Prestar contas de sua administracdo;

Prestar informacaes solicitadas pelos orgdos competentes;

Encaminhar ao orgdo competente a proposta de orcamento;

Apresentar_ao_Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco, relatorio dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacio de contas, enviando copia do primeiro ao
Executivo e ao Legislativo Municipal;

Emitir resolucoes e portarias no ambito de suas atribuicdes, a serem publicadas no Didrio Oficial do
Municipio ou jornal de circulacdo no municipio;

Convocacdo de eleicoes;

Praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios e Gestao de Pessoas, atos relativos a concessio dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei.

A - Assessoria Especial de Gabinete

A Assessoria Especial de Gabinete, subordinada diretamente a Superintendéncia, compete:

a)
b)
o

d)
e
/)

Exercicio de funcoes delegadas pelo Superintendente ou superior hierdarquico;

Assessoramento em processos decisorios e assuntos administrativos pertinentes ao IPMS;
Elaboracdo e _entrega de relatorios_e/ou_documentos solicitados pelo Superintendente ou_superior
hierdrquico;

Recebimento, triagem e encaminhamento de processos administrativos;

Prestacdo de esclarecimentos e orientacoes sobre assuntos afeitos ao IPMS;

Manter organizado os documentos e expediente.

B- Setor de Controle Interno

Ao Setor de Controle Interno, subordinado diretamente a Superintendéncia, compete:

a)

b)
Y

d)

e

8
h)

Exercer_a_fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade;

Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
Promover, na_drea_de sua _jurisdicdo, andlise e fiscalizacdo periodica nos_atos dos ordenadores,
agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsdveis por almoxarifados, bens
moveis e de pessoal, emitindo parecer técnico fundamentado, visando a elaboracdo de prestacio de
contas do ordenador de despesas;

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo técnico-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos
bens e a verificacio de exatidio e da regularidade das contas e execucio do orcamento, obedecidas
as normas vigentes;

Manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/SP, auxiliando no seu atendimento;
Exercer_o_controle_interno_através _de_inspecoes, fiscalizacdo, avaliacoes, diligéncias e_revisoes
programadas, objetivando preservar o patriméonio do IPMS;

Promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

Assinar conjuntamente o Relatorio de Gestiao Fiscal com o Superintendente;

Fiscalizar o cumprimento das normas da LRF;
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Determinar a adocdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de licitacdo;
Apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatorios gerenciais das atividades relativas a sua
drea de atuacdo;

C- Setor de Processamento de Dados (CPD)

Ao Setor de Processamento de Dados, subordinado diretamente a Superintendéncia,

compete:

a) Promover e coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a_agilizacio de
suas atribuicoes;

b) Elaborar, coordenar e executar o plano diretor de informacdo do IPMS;

Elaborar e executar a politica de seguranca da informacdo do IPMS;

c) Promover a gestio de seguranca da informacao;

d) Coordenar e promover a atualizacdo tecnologica dos sistemas de informacdo do IPMS;

e) Elaborar manuais de governanca de tecnologia da informacdo;

f) Elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as dreas de atuacio
do IPMS;

g) Dar suporte técnico e operacional a todas as unidades administrativas do IPMS;

h

Executar outras atividades solicitadas pelo diretor administrativo e financeiro;

1I - Diretoria Administrativa e Financeira

Ao Diretor Administrativo e Financeiro, além das atribuicoes proprias da qualidade de

membro da Diretoria-Executiva, compete:

a)
b)
Y

d)
e
b/

8
h)

i)
J)

k)
D

m)
n

P

Organizar, operar e controlar o expediente e a gestio orcamentdria e financeira do IPMS;

Zelar pelo patriménio e a manutencdo dos bens moveis e imoveis do IPMS;

Solicitar _requisicoes _de _empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessdarios a formalizacdo de processos licitatorios e outros expedientes;

Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicoes legais disciplinadoras do IPMS;
Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do IPMS;

Praticar os atos administrativos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecucdo das atividades do
IPMS;

Administrar a drea de recursos humanos interno do IPMS;

Assinar juntamente com_o _superintendente, todas as movimentacoes financeiras do IPMS junto as
instituicoes financeiras e todos os atos administrativos referentes a admissdo, contratacdo, demissdo,
licenca, feérias, afastamentos dos servicos da autarquia, bem como, cuidar para que até o décimo dia
util de cada més, sejam fornecidos os informes necessdrios a elaboracdo do balancete do més anterior;
Organizar e acompanhar as licitacoes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;
Supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriméonio do IPMS, verificando periodicamente
0s estoques, bem como, o controle e conservacio de material permanente;

Substituir o superintendente em seus impedimentos eventuais;

Promover_a_arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPMS, e dar
publicidade da movimentacdo financeira;

Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucoes atinentes a
matéria orcamentdria ou financeira e o acompanhamento das respectivas execucoes;

Apresentar periodicamente os _quadros e dados_estatisticos que permitam _o_acompanhamento das
tendéncias orcamentdrias e financeiras para o exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Manter _controle _sobre a_guarda _dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o patriméonio do IPMS;

69



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos saldarios
dos funcionarios do IPMS;

Propor _a_contratacio dos administradores de_ativos e passivos financeiros do IPMS e promover o
acompanhamento dos contratos;

Coordenar _a_contabilidade financeira, econémica e patrimonial, supervisionando a_elaboracdo de
balancetes e balancos, aléem dos demonstrativos das atividades economicas do IPMS;

A- Setor de Administracdo e Expediente

Ao Setor de Administracido e Expediente, subordinado diretamente a Diretoria Administrativa

Financeira, compete:

@)

b)
Y

manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos relacionados
com _aspecto financeiro;

Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servicos gerais do IPMS;

Manter _os_servicos relacionados com_a_aquisicdo, recebimento, guarda e _controle, bem como,
fiscalizacdo do consumo de material, primando pela economia;

B- Setor de Controle Financeiro;

Ao Setor de Controle Financeiro, subordinado diretamente a Diretoria Administrativa

Financeira, compete:

a) Coordenar todas as atividades relativas a tesouraria, a execu¢do orcamentdria e as receitas do IPMS;

b) Controlar e acompanhar os atos de gestio orcamentdria e financeira do IPMS;

c¢) Elaborar e emitir os demonstrativos previdencidrios, conforme legislacdo vigente;

d) Executar todas as atividades relativas a tesouraria do IPMS;

e) Executar as atividades relativas a execucdo da programacdo de desembolso referentes aos contratos,
fornecedores e prestadores de servicos do IPMS;

) Emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicoes de sua responsabilidade;

g) Assessorar a diretoria executiva, aos conselhos de administracdo e fiscal, no que couber e for

solicitado;

h) Elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IPMS;

i) Elaborar e emitir os demonstrativos _aos_diversos bancos, orgdos oficiais ou_governamentais, bem
como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a legislacdo vigente;

Jj)  Efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais despesas realizadas pelo

IPMS;

k) Acompanhar toda a movimentacdo bancdria do IPMS.

C- Setor de Contabilidade

Ao Setor de Contabilidade, subordinado diretamente a Diretoria Administrativa Financeira,

compete:

a)

b)

Y
d)

e

Orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execucdo orcamentdria, procedendo a estudos,
controle e andlise através do sistema _integrado de informacoes contdbeis, avaliando o desempenho
do orgdo e elaborando relatorios mensais para remessa a diretoria executiva e ainda, supervisionando
a execucdo das despesas e realizacao das receitas do IPMS;

Efetivar o _registro_contadbil de todos os _atos e fatos da gestio patrimonial e financeira do IPMS,
promovendo a escrituracdo de todos os instrumentos previstos na legislacio;

Elaborar e manter atualizado o plano de contas do IPMS;

Encaminhar, por_intermédio_da presidéncia, a_relacdo dos responsdveis por bens e valores ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP;

organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos determinados, os balancetes, balancos
e outras demonstracoes contdbeis;

Analisar_as propostas _de créditos _adicionais/suplementares e de_alteracdo _do detalhamento de

despesa;
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orientar a _aplicacdo e a apresentacdo das prestacoes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais
e almoxarifado;

manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsdveis por dinheiro, valores e
outros bens;

manter os documentos relativos aos atos de gestio orcamentdria, financeira e patrimonial, arquivados
a_disposicao das autoridades responsdveis pelo acompanhamento_administrativo, e dos agentes de
controle interno e externo no exercicio de suas funcoes institucionais, zelando pela sua perenidade;
elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos bancos, orgdos oficiais ou governamentais, bem

efetuar os ajustes das rotinas contdabeis;

)
m)
n)

manter o registro e controle contadbil dos bens patrimoniais;
proporcionar aos auditores as facilidades necessdrias ao desempenho de suas funcoes;

propor sistemdtica para apropriacdo dos custos, executando-a e orientando os demais orgdos quanto

ao fornecimento das informacoes necessdarias;

111 - Diretoria de Beneficios.

Ao Diretor de Beneficios, além das atribuicdes proprias da qualidade de membro da

Diretoria-Executiva, compete:

a)

b)
9

d)

e
/)

8
h)
i)
y/J

Organizar, operar_e_controlar o_sistema_de habilitacdo, concessdo, manutencdo e _extincdo dos
beneficios cobertos pelo IPMS;

Analisar, emitir, proceder a concessdo e ou indeferimento dos beneficios requeridos;

Coordenar _o_registro e _atualizacdo dos _assentamentos dos _segurados e pensionistas, e da
documentacdo e arquivo dos respectivos processos;

Solicitar _requisicoes _de _empenho _de despesas, notas _de cancelamento e outros _documentos
necessdrios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

Expedir declaracoes decorrentes de seus registros e assentamentos;

Orientar segurados e dependentes e realizar investigacoes “in loco”, se necessdrio, para andlise dos
processos em_andamento;

Participar_das reunides com_segurados e com_os_membros_dos Conselhos para_esclarecimentos
relativos a sua drea de atuacdo;

Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do IPMS, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

Responder pela exatiddo das caréncias e demais condicoes exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

A- Setor de Beneficios,

Ao Setor de Beneficios, subordinado diretamente a Diretoria de Beneficios e Gestio de

Pessoas, compete:

a)

b)
Y

Providenciar a elaboracdo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPMS aos segurados
e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Providenciar a implantacdo, manutencdo e o pagamento dos beneficios;

Manter atualizado o cadastro dos funciondrios segurados ativos e inativos, e de seus dependentes,
tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgdos empregadores municipais vinculados ao
IPMS;

B- Setor de Gestio de Pessoas.

Ao Setor de Gestio de Pessoas, subordinado diretamente a Diretoria de Beneficios

e Gestio de Pessoas, compete:

a)
b)

promover estudos das alternativas de beneficios;
apresentar, mensalmente, ao Diretor de Beneficios e Gestiao de Pessoas relatorios das atividades de
sua darea de competéncia;
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d) cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor de Beneficios e Gestio e)
de Pessoas;
c¢) promover o IPMS junto aos servidores, desenvolvendo e distribuindo os
d) informativos e dando atendimento as solicitacoes;
e) coordenar e supervisionar todos os projetos previdencidrios do IPMS;
f) coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do IPMS;
g) coordenar os trabalhos relativos a compensacdo financeira entre os regimes previdencidrios;
h) desenvolver atividades relativas ao atendimento aos segurados do IPMS;
i) planejar e orientar as acoes e atividades do setor de atendimento, visando suprir as necessidades dos
segurados do IPMS;
k) estabelecer normas e procedimentos garantindo o acompanhamento eficiente
D) as demandas apresentadas no setor de atendimento, pelos segurados do IPMS;
k) orientar e controlar as informacées prestadas aos segurados do IPMS;
l) executar atividades especificas de apoio e aperfeicoamento ao setor de atendimento;
m)
n)

prover os segurados do IPMS, de informacoes técnicas necessdarias ao bom
atendimento.

1V -Procuradoria Juridica
A Procuradoria, subordinada diretamente ao Superintendente, compete:

a) Assessorar a Superintendéncia em materia juridica de interesse do IPMS;

b) Defender os legitimos direitos e interesses do IPMS;

¢) Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com 0s servicos a serem

prestados pelo IPMS;

d) Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do IPMS;

e) Orientar os casos de alienacdo, transferéncia ou locacdo de bens moveis e imoveis do IPMS;

) Dar ciéncia aos diversos orgdos do IPMS de quaisquer matérias juridicas de seu interesse, alertando

sobre alteracoes da legislacio;

g) Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do IPMS;

h) Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse do IPMS;

i) Cooperar com os orgdos encarregados de licitacdo, na elaboracdo de editais;

j)  Apreciar e orientar sindicdncias e inquéritos administrativos determinados pelo Presidente;

k) Consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que ndo haja orientacdo normativa ou
pronunciamento oficial.

)  Representar o IPMS, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorgados;

m) Minutar as informacoes dos Mandados de Seguranca;

n) Apresentar trimestralmente_a_Diretoria-Executiva_relatorios das_atividades relativas a sua _darea de
atuacao;

n) Acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do IPMS, oriundos do Tribunal

de Contas do Estado, do Ministério Publico Estadual e Federal e do Ministério da Economia.

Acrescidos (Lei n®. 5.525, de 21/12/2023)
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ANEXOV

TABELA DE CONTRIBUICAO ADICIONAL

Custo-enm-Y%-sobre-ototal da

2013 1.509
ZUTT ‘,J" U
2014 3 002
ZUIT J,"" U
2015 4509
ZUT T T,J" U
2H-b-a20dF e 029 %

—_—l

Nova Tabela (Lei n®. 4.702, de 18/10/2013)

ANO ALIQUOTA-SOBRE A | ANO ALIQUOTA—SOBRE— A
EOLHADEATIVOS EOLHADEATIVOS

2016 6:29% 2032 9:60%

2017 6:29% 2033 9:60%

2019 9.60% 2635 9:60%

2020 9.60% 2636 9:60%
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9:60% 2437 9:60%
2022 9:60% 2038 9:60%
2023 Y6h2% 2039 9:60%
2024 9:60% 2646 9:60%
2025 Y6h2% 2041 9:60%
2026 9:60% 2042 9:60%
2027 9.60% 2043 9:60%
2028 9,60% 2044 9:60%
2029 9:60% 2045 9.60%
2030 9.60% 2046 9:60%
2031 9,60% 2047 9:60%
Nova Tabela (Lei n2. 5039, de 09/12/2016)
ANO ALIQUOTA-SOBRE A | ANO ALIQUOTA—SOBRE— A

EQLHADEATIOS EQLHADEATIVOS
2017 6292, 2633 BH%
2018 6:29% 2034 B:1%
2019 7,00% 2035 B:1H%
2020 S0 2636 BH%
2021 9:00% 2437 B:H%
2022 10:00% 2038 B:H%
2023 11,00% 2039 B:H%
2024 12:00% 2046 B:H%
2025 13:11% 2041 B:1%
2026 3 1HY% 2042 B:H%
2027 13:11% 2043 B:1H%
2028 $311Y% 2044 B:H%
2429 B:H% 2045 B:H%
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Bd% 2046 B%

2031 Bd2% 2047 B%

2032 BH2%

Nova Tabela (Lei n2. 5112/17, de 07/12/2017)

ANO AHQUOTA-SOBRE A | ANO ALIQUOTA—SOBRE— A
FOLHA-DEATHOS FOLHADE AT OS

2020 Z04% 2039 Z04%

2021 Z04% 2046 A942%

2022 Z:04% 2041 7042%

2023 Z04% 2042 A942%

2024 Z04% 2043 A942%

2025 Z04% 2044 Z04%

2026 Z:04% 2045 Z042%

2027 Z04% 2046 %042

2028 Z04% 2047 %042

2629 Z:04% 2048 Z042%

2039 Z:04% 2049 5042

2031 Z04% 2051 Z04%
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L042% 2052 Z042%
2633 7:04% 2053 Z042%
2434 Z:04% 2054 5042
2635 7:04% 2055 Z042%
2436 Z04% 2456 5042
2037 Z04% 2057 Zb4%
2038 L042%
Nova Tabela (Lei n®. 5.271/20, de 14/12/2020)
ANO ALIQUOTA SOBRE A | ANO ALIQUOTA SOBRE

FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS
2023 72,04% 2044 8:83%
2024 8:83% 2045 8:83%
2025 8:.83% 2046 8:.83%
2026 8:83% 2047 8:.83%
2027 8:83% 2048 8:.83%
2028 8:83% 2049 8:.83%
2029 8:.83% 2051 8:.83%
2030 8:.83% 2052 8:.83%
2031 8:83% 2053 8:.83%
2032 8:83% 2054 8:.83%
2033 8:.83% 2055 8:.83%
2034 8:83% 2056 8:.83%
2035 8:83% 2057 8:.83%
2036 8:.83% 2053 8:.83%
2037 8:.83% 2054 8:.83%
2038 8:83% 2055 8:.83%
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8:.83% 2056 8:83%
2037 8:.83% 2057 8:.83%
2038 8:83% 2058 8:83%
2039 8:83% 2059 8:83%
2040 8:.83% 2060 8:.83%
2041 8:83% 2061 8:83%
2042 8:.83% 2062 8:83%
2043 8:83% 2063 8:83%
Nova Tabela (Lei n®. 5.525/23, de 21/12/2023)

ANEXO IV

TABELA DE CONTRIBUICAO ADICIONAL

ANO ALIQUOTA SOBRE A ANO ALIQUOTA SOBRE A
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS

2024 8,83% 2048 14,26%
2025 8,83% 2049 14,26%
2026 8,94% 2050 14,26%
2027 13,49% 2051 14,26%
2028 14,26% 2052 14,26%
2029 14,26% 2053 14,26%
2030 14,26% 2054 14,26%
2031 14,26% 2055 14,26%
2032 14,26% 2056 14,26%
2033 14,26% 2057 14,26%
2034 14,26% 2058 14,26%
2035 14,26% 2059 14,26%
2036 14,26% 2060 14,26%
2037 14,26% 2061 14,26%
2038 14,26% 2062 14,26%
2039 14,26% 2063 14,26%
2040 14,26%

2041 14,26%

2042 14,26%

2043 14,26%

2044 14,26%

2045 14,26%
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2046

14,26%

2047

14,26%

Nova Redagdio (Lei n2. 5.614/24, de 21/12/2024)
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