|
I m s INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 - IPMS

Edital de Abertura de Licitacao
Processo Administrativo n° 00112-002/2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO, situado 4 Rua Antonio
Renzi Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano/SP - CEP: 08675-350, comunica, nos termos da Lei
Federal n° 14.133, de 01/04/2021, que procedera a realizagdo de licitagdo nos seguintes termos:

PREGAO ELETRONICO N° 001 — TIPO: MENOR PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00112-002 /2026 — IPMS

OBJETO: Contratacio de empresa para cessdo de Software de Gestdo Previdenciiria,
migragdo, implantagdo, manutengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte técnico presencial
e remoto, bem como o assessoramento para o seu uso, a fim de cumprir as obrigagdes junto aos
sistemas SIRC, AUDESP/TCESP, MPS — E-SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREV, CADPREV,
SIAFI, adequagio da Portaria 1467/2022, PRO-GESTAO e outros, conforme especificagdes
técnicas do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital, sob o critério de MENOR VALOR
GLOBAL.

DATA DE ABERTURA E DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Entrega de propostas:
até as 17h00 do dia 24/08/2026 - Abertura do certame: as 10h00 do dia 25/08/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia (DF).

Copia do edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados na sede deste Instituto, incluindo seus
anexos e poderdo ser consultados através do site do IPMS e/ou retirados pessoalmente no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO situado 4 Rua Antonio Renzi
Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano/SP - CEP: 08675-350, no horario comercial de
funcionamento do Instituto.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do telefone (11) 4752-9600 ou pelo e-mail:
ipms.gestaofinanceira@suzano.sp.gov.br

Suzano, 10 de agosto de 2026.

ANA LUCIA RESINA MIRALDO JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Pregoeira Superintendente

Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina
Suzano/SP  CEP: 08675-350
Telefones: 4742-1436/ 4743-1853



|
I m s INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°00112-002/2026

1. PREAMBULO:

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO — IPMS., com sede
a Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina — Suzano/SP — CEP: 08675-350, por autorizagao
do Senhor Superintendente, com observancia da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal
n° 10.010/2024, ¢ legislagcdo que rege a matéria, por meio de utilizagdo de recursos de tecnologia
da informagdo, torna publica a presente licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, para
Contratacdo de empresa para cessdo de software de Gestio Previdenciaria, migracao,
implantacio, manutencio (corretiva, adptativa e evolutiva) suporte técnico presencial e
remoto, bem como o assessoramento para o seu uso, a fim de cumprir as obrigacées junto
aos sistemas SIRC, AUDESP/TCESP, MPS - E-SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREV,
CADPREYV, SIAFI, adequaciao da Portaria 1467/2022, PRO-GESTAO ¢ outros, conforme
especificagdoes técnicas do Termo de Rereféncia — Anexo I deste Edital, sob o critério de
MENOR VALOR GLOBAL.

2. RECEBIMENTO, ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO:

2.1. As propostas deverdo ser entregues, impreterivelmente, até as 17h00min (dezessete horas)
do dia 24 de agosto de 2026, ¢ a ctapa de lances se dara as 10h00min (dez horas) do dia 25 de
agosto de 2026.

3. OBJETO:

3.1. A presente licitag@o tem por objeto a Contratacdo de empresa para a cessdo de software de
Gestdo Previdenciaria, migrac¢do, implantagdo, manutengdo (corretiva, adptativa e evolutiva)
suporte técnico presencial e remoto, bem como o assessoramento para o seu uso, a fim de cumprir
as obrigacdes junto aos sistemas SIRC, AUDESP/TCESP, MPS — E-SOCIAL, SIG-RPPS,
COMPREV, CADPREV, SIAFI, adequagio da Portaria 1467/2022, PRO-GESTAO e outros,
conforme especificagdoes técnicas do Termo de Rereféncia — Anexo I deste Edital.

3.2. A licitagdo sera realizada em unico lote.

4. DO VALOR ESTIMADO DO LOTE.

4.1. Constantes do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
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5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1. As clausulas referentes a execugdo do objeto ¢ condigdes de pagamento estdo descritas no
Anexo I — Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

6.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados na
Plataforma de Licitagdes BLL COMPRAS - https://bll.org.br/

6.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS. por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item 6.1 ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder imediatamente a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou desatualizag@o.

6.4. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

6.5. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situacoes elencadas:

6.5.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

6.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

6.5.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

6.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

6.5.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Instituto de Previdencia do
Municipio de Suzano — IPMS, ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
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conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

6.5.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976 (Lei das S.A.), concorrendo entre si;

6.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

6.5.8. Agente publico do Municipio de Suzano — [IPMS;

6.5.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato, agente publico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano -
IPMS, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

6.5.10. Estejam sob faléncia, concordata, dissolug@o ou liquidagdo, com as ressalvas da
Stimula 50 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

6.6. O impedimento de que trata o item 6.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

6.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos ¢ a empresa
a que se referem os itens 6.5.2 e 6.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — [PMS.

6.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

6.9. O disposto nos itens 6.5.2 ¢ 6.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

6.10. Em licitagdes ¢ contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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6.11. A vedacdo de que trata o item 6.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da

contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

7. DA PREGOEIRA:

7.1. Este certame sera conduzido por pregoeira que tera, em especial, as seguintes atribuigdes:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.
7.1.5.
7.1.6.

7.1.7.
7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.
7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

Conduzir a sessdo publica;

Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao Edital e aos Anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos
neste Edital;

Coordenar a sessdo publica ¢ o envio de lances;
Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substidncia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

Realizar diligéncias;

Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

Indicar o vencedor do certame;
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a adjudicagdo do objeto e a homologacdo do certame.

A pregoeira podera solicitar manifestacao técnica da assessoria juridica ou de
outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo;

Convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido;

Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagao.

8. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO:

8.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste certame, deverao dispor

de chave de identificag@o e senha pessoal (intransferiveis).
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8.2. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento ¢ atendimento as exigéncias

de habilitagdo previstas neste Edital.

9. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
inicial até a data ¢ o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

9.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara que:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos,
bem como, de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatorio;

Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

Nido possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos IIl e [V do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal,

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préoprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° a0 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Em item exclusivo para participacio de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;
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9.2.8.

2 Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira
o efeito do licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei

Complementar n° 123, de 2006 mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9.3. A falsidade da declaragdo de que trata o item 9.2 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021 e neste Edital.

9.4. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

9.5. Nao haverad ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

9.6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

9.7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo, quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

9.7.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

9.7.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

9.8. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

9.8.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego.

9.9. O valor final minimo parametrizado na forma do item 9.7 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores ¢ para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

9.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

9.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:
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10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:

10.1.1. Valor unitario e valor global dos servigos objetos do presente pregdo e
constantes do TR — anexo L.

10.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

10.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos.

10.6. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

11. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE ENVIO DE LANCES:

11.1. A partir do horario previsto neste Edital, a sessdo publica sera aberta automaticamente pelo
sistema.

11.2. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
em relagdo a proposta mais bem classificada.

11.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os
licitantes, vedada outra forma de comunicacao.

11.4. Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico.

11.5. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado
no registro.

11.6. O licitante somente podera oferecer valor inferior por ele ofertado e registrado pelo sistema,
observado, o intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.7. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
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11.8. A Pregoeira podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o

lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio,
mediante comunicacgdo eletronica automatica via sistema.

11.9.Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o Item 11.8, implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

11.10. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do melhor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

11.11. A disputa se dara no modo ABERTO.

11.12. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances durara dez minutos e, apds esse
tempo, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo desta etapa.

11.13. A prorroga¢do automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 11.12 sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

11.14. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 11.13 a etapa sera
encerrada automaticamente.

11.15. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeira ou a comissdo de contratagdo,
quando o substituir, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
nos termos estabelecidos neste Edital, para a defini¢do das demais colocacdes.

11.16. Apds o reinicio previsto no item 11.15, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

11.17. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 11.12 ¢ 11.13, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de valores.

11.18. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

11.19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

12. DESCONEXAO DO SISTEMA NA ETAPA DE LANCES:

12.1. Na hipotese do sistema eletronico desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da
sessdo publica e permanecer acessivel aos Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.
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12.2. Caso a desconexdo do sistema eletronico persistir por tempo superior a dez minutos para o

Instituto de Previdencia do Municipio de Suzano - [IPMS, a sessdo publica sera suspensa e

reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagao do fato aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para realizacdo do pregdo.

12.3. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

12.4. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

13. CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de desempate ficto previsto
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, seguidos dos
critérios de desempate elencados no artigo 60 da Lei Federal 14.133/2021, caso ndo haja envio de
lances apods o inicio da fase competitiva.

14. DA FASE DE JULGAMENTO:

14.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a Pregoeira realizara a verificagdo
da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto ¢ a
compatibilidade do prego.

14.2. No julgamento das propostas, a classificagdo se dara por ordem crescente dos pregos
apresentados, sendo considerada vencedora a proposta de que cotar o MENOR VALOR
GLOBAL.

14.3. As propostas deverao conter, obrigatoriamente, valor unitario do item e valor global, com
valores monetarios numéricos e por extenso.

14.4. Encerrada a etapa de lances, o Licitante melhor classificado devera encaminhar a proposta
readequada seu ao ultimo lance e documentos complementares, em sendo o caso, no prazo de
maximo de até 02 (duas) horas, prorrogaveis, justificada e motivadamente, a critério da
Administracdo ou a pedido do Licitante.

14.5. Propostas com valores inexequiveis serdo desclassificadas.

14.6. Considera-se valor inexequivel: proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor or¢ado pela Administragao.

14.7. A inexequibilidade da Proposta s6 sera considerada apds diligéncia da Pregoeira que
comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e que inexistem custos de
oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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14.8. Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou

inferior ao desconto definido para a contratagdo, a Pregoeira podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

14.9. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

14.10. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contrata¢do, a negociagdo
podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificagdo.

14.11. Concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessdo publica.

14.12. Observado o prazo de que trata o item 14.4, a Pregoeira devera solicitar, no sistema, o
envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao Gltimo lance
ofertado apos a negociagao.

14.13. Encerrada a fase de julgamento, apds a verificagdo de conformidade da proposta, a
Pregoeira verificara a documentagao de habilitacdo do licitante, observado o disposto no Item 15.

15. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:

15.1. Sera exigida documentacdo de habilitagdo apenas do licitante vencedor, o qual devera
encaminhar a documentagdo, exclusivamente através do sistema eletronico, em até 02 (duas)
horas apds a convocagdo da Pregoeira:

15.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Cédula de identidade;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual ou

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documento de eleicao de seus administradores ou

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio ou

e) Decreto de autorizacdo de funcionamento no Pais, em caso de empresa estrangeira
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo oOrgao
competente, quando a atividade assim o exigir. Em caso de empresa estrangeira, na
ocasido da assinatura do Contrato, os documentos inicialmente apresentados com
tradugdo livre deverdo ser reapresentados com tradugdo por tradutor juramentado
no pais ou consularizados pelos respectivos Consulados ou Embaixadas ou
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f) Em caso de Cooperativa de Trabalho, o estatuto social, nos termos da Lei Federal
n°® 12.690/12, devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

15.1.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do Licitante;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situa¢ao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos em Lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

f) A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

15.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

b) Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 02 (dois) Gltimos exercicios sociais;

bl) Apresentacio - Balanco Fisico:

o Termos de Abertura e Encerramento do Livro Didrio;
e Balanco Patrimonial;

o Demonstracdo de Resultado do Exercicio — DRE;

e Notas Explicativas, se houver;

e Registrado na Junta Comercial, cartorio ou OAB.

b2) Apresentacio - Balanc¢o Digital:
o Termos de Abertura e Encerramento do Livro Didrio;
e Balango Patrimonial;
e Demonstracdo de Resultado do Exercicio — DRE;
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o Notas Explicativas, se houver;
e Termo de Autenticag@o do Livro Digital.

¢) Os documentos referidos na alinea “b” limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos;

d) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

e) Demonstracao de boa situacdo financeira da proponente, envolvendo a apuragio de
Quociente de Cobertura Total, que devera adequar-se a seguinte formula:

o Liquidez Geral: LG = Ativo circulante + Realizdvel a Longo Prazo/Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo — igual ou maior que 1,00

o Solvéncia Geral: SG = Ativo total/(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)
— igual ou maior que 1,00

o Liquidez Corrente: LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante — igual ou maior
que 1,00

¢ Endividamento Geral: EC = Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante/Patrimonio Liquido — menor ou igual a 1,00.

15.1.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) No minimo 02 (dois) Atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa prestou servigos
compativeis com o lote arrematado, nos percentuais da Simula 24 do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, emitidos em papel timbrado, com
assinatura, identificacdo do subscritor, nome e cargo (geréncia, supervisdo ou
direcdo) e telefone do emitente para fins de diligéncia.

15.1.5. OUTROS DOCUMENTOS:

a) Declaracdo expressa de concordancia com os termos do Edital e da legislagdo
relacionada;

b) Declaracdo de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme Decreto Estadual n® 42.911/98;

¢) Declaracdo de que inexiste impedimento legal para contratar com a Administragao
Publica;

d) Declaracdo de que atende as normas relativas a satde e seguranga do trabalho;
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e) Declaracdo que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer

trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos, nos termos do artigo 7°, XXXIII da CF/88;

16. DAS CONDICOES DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO,
INCLUSIVE MICRO EMPRESA:

16.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser inseridos no sistema.

16.2. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.

16.3. Os documentos expedidos pela internet serdo conferidos.

16.4. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da Licitante, com nimero de
CNPIJ e respectivo endereco. Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela propria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

16.5. Nio serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados.
16.6. Naio serdo aceitos protocolos de documentos.

16.7. Em se tratando de micro empresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, atualizada pela Lei Complementar 147/14 ¢ suas alteragdes posteriores,
e, havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal a ser apresentada, sera
assegurado o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em
que o Licitante for declarado vencedor do certame, para regularizacdo da documentagio.

16.8. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara na decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado a
Administragdo convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para contratar
com a Administragdo, ou revogar a licitac¢do.

16.9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ¢ empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacéo.

16.10. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS podera solicitar copia
autenticada dos documentos que ndo puderem ser conferidos pela internet, os quais deverdo ser
remetidos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos solicitagdo da Pregoeira.

16.11. Nao havera desclassificagdo do Licitante por atrasos dos Correios, devendo, entretanto, o
Licitante comprovar que a postagem dos documentos de habilita¢do se deu no prazo estabelecido
em Edital.
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7. DAS DILIGENCIAS:

17.1. Apos a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

17.1.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

17.1.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apods a data de
recebimento das propostas.

17.2. E dever do Licitante acompanhar continuamente o sistema eletronico, sujeitando-se a
inabilitagdo do certame pelo ndo atendimento as mensagens e convocacdes da Pregoeira
realizadas pelo chat.

18. DO SANEAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

18.1. A Pregoeira podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem
a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo,
observado o disposto no art. 55 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

18.2. A Pregoeira podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo- lhes eficacia para fins de habilitagdo.

18.3. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que tratam os itens 18.1 e 18.2, o seu reinicio somente
podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

19. DA PROVA DE CONCEITO (POC)

19.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar serd submetida a Prova de
Conceito (PoC), de carater eliminatorio, com a finalidade de comprovar, de forma pratica, que a
solucdo ofertada atende as necessidades operacionais, técnicas e funcionais desta autarquia
previdenciaria, conforme autoriza o art. 17, §3°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

19.2. A homologacdo da contratacdo se dard apos a apresentagdo da prova de conceito e
aprovagdo da Comissdo Técnica nomeada pelo Instituto, com o objetivo de demonstrar a
aderéncia da solugdo aos requisitos estabelecidos neste instrumento.

19.3. A execugdo da prova de conceito se dara por meio da convocagao da licitante vencedora,

com antecedéncia minima de 1 (um) dia ttil da data agendada para a realizacdo do teste e ocorrera

nas dependéncias da Contratante, pelo periodo maximo de 08 (oito) horas, a Rua Antonio Renzi
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Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano/SP - CEP: 08675-350, no horario a ser divulgado no ato da

convocacao para a realizag¢do do teste de conformidade.

19.4. Sera APROVADA na Prova de Conceito a Licitante que ATENDER minimamente 90%
(noventa por cento) de todas as FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS DO SISTEMA —
descritas no ANEXO 1, item 4 ¢ neste ANEXO VII — DA PROVA DE CONCEITO, parte
integrante deste instrumento, em data e horario estabelecidos pelo Instituto, de forma presencial.

19.5. Considerar-se-a eliminado da prova de conceito o licitante que:
19.5.1. Ndo comparecer a data ¢ hora marcada para a execucdo da prova de conceito;
19.5.2. Nao atender o percentual minimo de exigéncias definido neste instrumento.

19.6. A prova de conceito serd acompanhada, examinada e avaliada pela Comissdo Técnica de
Avalia¢do, nomeada pela portaria n° 936/2026, composta pelos seguintes servidores desta
Autarquia:

19.6.1 — Washington Rodrigues dos Santos;
19.6.2 — Mariana Santos Figueira;
19.6.3 — Maria de Lourdes Rachid;

19.7. A Comissdo Técnica de Avaliacdo realizara a avaliacdo da solucdo ofertada e atestara o
atendimento dos requisitos funcionais exigidos, com o devido percentual alcangado. Ao fim do
procedimento, a Comissdo emitird conclusio final d&¢ APROVACAO ou REPROVACAO da
solucdo ofertada.

19.8. No caso da REPROVACAO da solugio apresentada, a comissdo devera apresentar as
justificativas que fundamentaram a decisdo, identificando as especificagdes e critérios objetivos
definidos no instrumento convocatdrio que nao foram atendidos, com a consequente convocagao
do licitante posicionado na classificagdo imediatamente seguinte para realizagdo da avaliagdo.

19.9. A APROVACAO ou REPROVACAO da solugiio é de responsabilidade exclusiva da
Comissdo Técnica de Avaliacéo.

19.10. O tempo de duragdo da prova de conceito podera ser acrescido em caso de situagdes de
responsabilidade da CONTRATANTE ou de eventos externos, que interfiram na apresentagdo da
CONTRATADA.

19.11. Depois de vencido o prazo de apresentagdo da prova de conceito, nos termos
estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo sera permitida nova apresentagao por
parte do licitante.

19.12. As licitantes poderdo participar, na qualidade de observadores, do processo de prova de
conceito das outras licitantes. Para tanto, poderdo indicar apenas um profissional representante
para acompanhar a avaliagdo. Os representantes das empresas participantes ndo poderdo
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interromper a prova de conceito de nenhum modo, sendo-lhes permitido, apenas, fazer constar

um breve pronunciamento ao final da ata, se for o caso.

19.13. A Empresa classificada podera nomear técnicos para apresentacdo da Prova de conceito,
os quais deverao ter vinculo empregaticio ou contratual com o mesmo.

19.14. A comprovacao de vinculo empregaticio dos técnicos nomeados pela licitante vencedora
se dara antes do inicio da Prova de Conceito, mediante apresentacdo de copia de carteira de
trabalho, contrato de prestagdo de servigos, ou outro instrumento juridico valido apto a comprovar
o vinculo empregaticio dos técnicos a licitante.

19.13. A prova de conceito ndo devera onerar o IPMS, sendo de responsabilidade da empresa
licitante a apresentagdo dos equipamentos, materiais e sistemas necessarios para a realizagdo da
prova de conceito.

19.14. CRONOGRAMA DA POC

19.14.1. Apos a conferéncia da documentagado de habilitagdo, verificada pelo pregoeiro,
a realizagdo da Prova de Conceito se dara nas dependéncias da Contratante, localizada a
Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano/SP - CEP: 08675-350, no horario
a ser divulgado no ato da convocagdo para a realizacdo do teste de conformidade.

19.14.2. Em caso de necessidade, mediante desclassificagdo de um licitante na prova de
conceito, uma nova data sera estipulada para a realizagdo da Prova de Conceito ao
proximo melhor colocado.

19.14.3. Apds realizacdo da Prova de Conceito, a Comissao Técnica de Avaliagdo enviara
o resultado ao pregoeiro em até 1 (um) dia 1til para que a empresa seja informada.

19. 15. CRITERIOS DE AVALIACAO

19.15.1. A avaliagdo sera realizada pelos membros da Comissdo Técnica de Avaliagdo,
que serdo responsaveis de emitir parecer final quanto ao resultado da avaliagao.

19.15.2. E de responsabilidade da licitante a apresentagio dos equipamentos, relatorios e
demais artefatos que possibilitem a entrega dos itens a serem avaliados.

19.15.3. Caso a empresa ndo apresente 0s equipamentos necessarios na ocasido da
avaliagdo, a mesma sera desclassificada.

19.15.4. Baseado nas apresentacdes as avaliagdes aos itens serdo definidas como: 1
(Atende) e 0 (Nao Atende), de acordo com o item 4 do Anexo I que segue abaixo.

19.15.5. O percentual minimo exigido para aprovacdo da Prova de Conceito sera de 90%
(noventa por cento).

19.15.6. Durante a Prova de Conceito, a Comissdo Técnica de Avaliagao podera solicitar
explicacdes técnicas a licitante, quanto ao funcionamento dos sistemas e equipamento.
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20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL:

20.1.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este edital de licitagdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés)
dias tteis antes da data de abertura da sessdo publica, por meio eletronico, na forma prevista
no edital de licitacao.

20.2. A Pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagao no prazo de até
trés dias wteis, contados da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do edital de licitagdo e dos anexos.

20.3. A impugnagdo nio possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional
que devera ser motivada pelo Pregoeira nos autos do processo de licitacdo.

20.4. Acolhida a impugnacao contra o edital de licitagdo, sera definida e publicada nova data
para realizagdo do certame.

20.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas em sitio
eletronico oficial do 6rgdo ou da entidade promotora da licitagdo e no sistema, dentro do prazo
estabelecido no item 20.2 ¢ vinculario os participantes e a Administracio.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

21.1.  Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10
minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas ¢ do ato de habilitagdo
ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua inteng¢@o de recorrer, sob pena de
preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

21.2. Asrazdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio no
sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimag@o ou de lavratura da ata
de habilitagdo ou inabilitagdo.

21.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes,
no prazo de trés dias Uteis, contado da data de intimag@o pessoal ou de divulgagao da interposigdo
do recurso.

21.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

21.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.
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2. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO:

22.1. Encerradas as fases de julgamento ¢ habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos,
o0 processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar
o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

23. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

23.1. Apods a homologacdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de
contrato ou a ata de registro de precos, ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo
de 05 (cinco) dias tuteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n° 14.133/21 e em outras legisla¢Ges aplicaveis.

23.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, ¢ desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragao.

23.3. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos, ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para
celebrar a contratagdo ou a Ata de Registro de Precos, ou instrumento equivalente, nas condi¢des
propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na Lei n°
14.133/21, e em outras legislagdes aplicaveis.

23.4. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item 23.3, a
Administracao, observados o valor estimado, podera:

23.4.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com
vistas a obten¢do de preco melhor, mesmo que acima do preco ou inferior ao desconto do
adjudicatario;

23.4.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

23.5. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacao.

24.  DAS SANCOES:

24.1. Os licitantes estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 01
de abril de 2021, ¢ as demais cominagdes legais, resguardado o direito a ampla defesa.
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25. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

25.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas ¢ as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecuc¢ao total ou parcial.

25.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

25.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse
fim.

25.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

25.5. Preposto

25.5.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

25.5.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.

25.6. Reuniao Inicial

26.6.1. Apos a assinatura do Contrato e a nomeagao do Gestor e Fiscal do Contrato, sera
realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos
acerca das condicOes estabelecidas no Contrato, Edital e seus apéndices, e esclarecer
possiveis duvidas acerca da execugdo dos servicos.

25.6.2. A reunido serd registrada em ata, convocada pelo Gestor do Contrato com a
participagdo da Fiscalizacdo do Contrato, da contratada e dos demais interessados por ele
identificados, e ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do Contrato, podendo
ser prorrogada a critério da Contratante.

25.6.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

25.6.3.1. Presenga do representante legal da contratada, que apresentara o seu
preposto;
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25.6.3.2. Entrega, por parte da Contratada, do Termo de Compromisso ¢ dos
Termos de Ciéncia;

25.6.3.3. Esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de
gestao do contrato;

25.6.3.4. A Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome
completo ¢ CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a
execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questoes
técnicas, legais ¢ administrativas referentes ao andamento contratual,

25.7. Fiscalizagao

25.7.1. A fiscalizacdo sera realizada pela Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas do
IPMS, sendo responsavel o Servidor ocupante do cargo de Agente de Gestdo
Administrativa.

25.7.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

25.7.3. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor do contrato.

25.7.4. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

25.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapasse a sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

25.7.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do prazo contratual, sob sua responsabilidade, visando a prorrogagdo tempestiva.

25.7.7. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas.

25.7.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais.

25.7.9. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagdes pertinentes as suas competéncias.
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25.7.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira

notificagdes para a corre¢do da execug¢do do contrato, determinando prazo para a
corregao.

25.8. Gestor do Contrato

25.8.1. A gestdo do contrato sera realizada pela Diretoria de Beneficios e Gestdo de
Pessoas do IPMS, sendo responsavel a servidora ocupante do cargo de Diretora de
Beneficios e Gestdo de Pessoas.

25.8.2. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

25.8.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

25.8.4. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condig¢des de habilitagao do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo ¢ do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

25.8.5. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

25.8.6. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo ou pela Pregoeira ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

25.8.7. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

25.8.8. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidag¢do ¢ pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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26. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

26.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante, apds os servigos serem executados, conferidos
e recebidos pelo fiscal do Contrato, de acordo com cada etapa realizada;

26.2. Os pagamentos relativos a implantagdo do sistema (Item 1) observardo as seguintes etapas
e percentuais:

26.2.1. Etapa 1 — Configuracdo Inicial: 40% (quarenta por cento) mediante a expedicao
de Termo de Recebimento Provisorio, desde que haja a entrega da solugdo configurada
com atendimento de 100% (cem por cento) dos requisitos técnicos e de atendimento
minimo de 70% (setenta por cento) das funcionalidades;

26.2.2. Etapa 2 — Migragdo de Dados: 20% (vinte por cento) mediante a expedicdo de
Termo de Recebimento Provisorio, condicionado a conclusdo da migragdo e a validagdo
da integridade dos dados;

26.2.3. Etapa 3 — Treinamento: 10% (dez por cento) mediante a expedi¢do de Termo de
Recebimento Provisorio, condicionado a realizacdo dos treinamentos previstos e a
entrega dos materiais e registros;

26.2.4. Etapa 4 — Entrada em producéo: 30% (trinta por cento) mediante a expedicao de
Termo de Recebimento Definitivo, condicionado ao funcionamento integral da solugéo e
atendimento a 100% (cem por cento) dos requisitos e funcionalidades.

26.3. Apos a execugao de todas as atividades previstas nas etapas do item 26.2 e cumpridos todos
os requisitos do Termo de Referéncia, o Gestor do Contrato emitird o Termo de Recebimento
Definitivo da Implantacdo da Solugdo e, a partir de entdo, a Contratante passara a pagar os valores
referente a sustentagdo e manutencao dos conjuntos do sistema referenciados no Item 3;

26.3.1. O pagamento sera mensal, ap6s a emissdo do Termo de Aceite Mensal,
condicionado ao funcionamento da solucdo, atendimento aos niveis de servico e
inexisténcia de pendéncias criticas.

26.3.2. Glosas por Descumprimento do atendimento aos niveis de servigo: O valor mensal
podera sofrer descontos (glosas) conforme a indisponibilidade da solugao,
descumprimento de prazos de atendimento ou falhas na prestagdo do suporte.

26.4. Do Pagamento
26.4.1. Os pagamentos serao efetuados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal.

26.4.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;
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¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

26.4.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizacdo da
situacdo, sem Onus a contratante;

26.4.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais a emissdo das CNDs trabalhista, federal e do FGTS.

26.5. A Contratante devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

26.5.1. Constatando-se, junto ao SICAF ou pela documentacdo apresentada, a situagdo de
irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

26.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

26.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

26.5.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF ou nao presente a documentagao.
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26.6. Prazo de pagamento

26.6.1. O pagamento sera efetuado pela Diretoria Administrativa Financeira da contratante até
dez dias tuteis ap6s a apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, que
devera ser apresentada até o ultimo dia til do més da prestagdo do servigo.

26.6.2. Caso o fornecedor apresente boleto bancario juntamente com a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente, o pagamento sera realizado no vencimento proposto, ndo podendo este
ser inferior a 14 (quatorze) dias.

26.6.3. A contratada ao emitir a Nota Fiscal devera observar os parametros estipulados nas
Instrugdes Normativas da Receita Federal do Brasil - RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ¢
suas alteragoes.

26.7. Forma de pagamento

26.7.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado ou por meio de boleto bancario, quando este for
fornecido.

26.7.2 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

26.7.3 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

26.8. Reajuste

26.8.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento proposto no pregao.

26.8.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacio, pelo Contratante, do IPCA — Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

26.8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

26.8.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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26.8.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(2o0), obrigatoriamente,

o(s) definitivo(s).

26.8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

26.8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

26.8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

27. DA VINCULACAO AOS TERMOS DO EDITAL:

27.1. Eventual contrato oriundo desta Licitagdo encontra-se inteiramente vinculado ao Edital e
seus Anexos, sendo a repetigdo de clausulas dispensaveis para validagdo do instrumento.

27.2. Sio partes integrantes deste Edital:

a) Anexo I — Termo de Referéncia;

b) Anexo II — Minuta do Contrato;

c) Anexo III — Minuta do Anexo LCO1;

d) Anexo IV — Modelo de Proposta;

e) Anexo V — Declaragio para fins de Habilitagdo;
F) Anexo VI - Carta proposta;

Q) Anexo VII — Prova de Conceito

28. DAS DISPOSICOES FINAIS:

28.1. Os casos omissos serao resolvidos de conformidade com as Leis Federais n° 14.133/2021
e legislacdo acessoria que regula a matéria.

28.2. Esta licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Instituto de
Previdencia do Municipio de Suzano — IPMS, revoga-la por motivo de conveniéncia e
oportunidade ou anula-la por ilegalidade a qualquer tempo.

28.3. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS podera prorrogar, a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

28.4. O Licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a falta de veracidade das informagGes nele contidas implicard na imediata
desclassificacdo do Licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido vencedor, a rescisdo do
Contrato ou Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina
Suzano/SP  CEP: 08675-350
Telefones: 4742-1436/ 4743-1853



|

I m S INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

28.5. E dever do Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo

licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
das mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

28.6. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas a favor da ampliacao
da disputa entre os Licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

28.7. A participacdo do Licitante nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos deste
Edital.

28.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

28.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢Ges
Publicas (PNCP) e endereco eletronico https: https://ipms.suzano.sp.gov.br/

28.10. Os servigos serdo prestados e implantados no IPMS localizado no seguinte endere¢o: Rua
Antonio Renzi Primo, n° 100, Vila Adelina, Suzano, Sao Paulo, de segunda-feira a sexta-feira, no
horéario de 8h as 17h.

29. DO FORO:

29.1. Para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias, fica eleito, desde j4 o FORO da
Comarca de Suzano, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Suzano , 10 de agosto de 2026.

Ana Lucia Resina Miraldo Joel de Barros Bittencourt
Pregoeira Superintendente

Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina
Suzano/SP  CEP: 08675-350
Telefones: 4742-1436/ 4743-1853



Ipms

ANEXO 1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

TERMO DE REFERENCIA — CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO

1. DO OBJETO:

PREVIDENCIARIA
EDITAL DE PREGAO — 01/2026

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de um sistema de Software de

Gestdo Previdencidria e prestacdo de servigos de implantagdo, manutengdo (corretiva,

adaptativa e evolutiva) e suporte técnico, a ser executada de forma continuada, necessaria a

automacao e a Gestao Previdencidria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, para uso pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de

Suzano.

1.2. Especificacdes técnicas e quantitativo da contratacgio:

QTDE

UNIDADE

DESCRICAO

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

12

Meses

Cessao de Software de Gestao
Previdenciaria, migragao, implantagao,
manutencao (corretiva, adaptativa e
evolutiva) suporte técnico presencial e
remoto, bem como o assessoramento para o
seu uso, a fim de cumprir as obrigacdes junto
aos sistemas SIRC, AUDESP/TCESP, MPS
— E-SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREYV,
CADPREYV, SIAFI, adequacao da Portaria
1467/2022, PRO-GESTAO e outros.

O sistema deve fornecer modulos
independentes e interligados que possibilitem
aos usudrios acesso as atividades que
desempenham, mas sem se tornar
redundante.

Servico

Servigo de implantagdo de sistema de
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gestao previdencidria (software como
Servico)

Migracao de dados do sistema atualmente
utilizado para o sistema a ser implantado
com apoio técnico presencial.

Customizacado do sistema para adequa-lo as
rotinas do IPMS, bem como a adequagao das
legislagdes municipais de Suzano.

Defini¢ao dos usudrios com suas permissdes
€ acessos.

Treinamento dos usudrios para plena
utilizagdo das funcionalidades do sistema.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAOQO

2.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para fins de
cessao de uso de Software de Gestao Previdencidria e prestacao de servigos de implantagao,
manuten¢ao (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico de um sistema previdenciario
adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
especificamente ao IPMS.

2.2. Referida contratagdo ¢ necessaria diante da necessidade de um sistema capaz de manter
atualizado o cadastro dos servidores aposentados e pensionistas, e ainda dos servidores ativos
vinculados ao regime proprio de previdéncia municipal, formando uma base consistente para a
elaboracdo e exportacdo de calculos atuariais, cruzamento de dados com o “SIRC”, realizagao
de cadastramento e recadastramentos, emissdo de memorias de calculos e previsdes de
aposentadorias, bem como da emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicao (CTC), de
extratos previdenciarios, de holerites, de relatorios anuais, de simulacdo e concessdo de
beneficios, emissdo de carta de concessao, de folha de pagamento, reajuste de beneficios,
arquivos bancarios com a possibilidade de indicacdo de duas contas bancarias, possibilitar a
geracdo e exportacao de arquivos para AUDESP/TCESP, adequacao ao sistema do E-SOCIAL,
apossibilidade de encaminhamento de relatorios e arquivos do sistema SIG-RPPS, COMPREV,
Portaria 1467/2022, PROGESTAO e outros relatérios gerenciais e administrativos, podendo
ser servidor em nuvem, inclusos os servi¢os de implantacdo, migragdo, manutencao atualizagdo
e suporte técnico.

3. DEFINICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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3.1. A solucgdo pretendida consiste na contratagcdo de empresa especializada para fornecimento
de sistema informatizado de gestdo previdencidria, em plataforma web, destinado ao
atendimento das demandas operacionais e administrativas da Autarquia Previdenciaria,
incluindo servigos de implantacdo, migracdo de dados, treinamento, suporte técnico,
manutengao ¢ atualizacao da solucao.

3.2. O sistema devera atender as necessidades relacionadas a gestao previdencidria do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), possibilitando maior controle, organizagdo, seguranca e
eficiéncia na execugdo das atividades desenvolvidas pelos servidores da Autarquia.

3.3. As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacdo e operacdo geral do
sistema, visando a obtencdo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na
propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

3.4. O sistema previdencidrio devera ser esquematizado em moédulos, sendo que no minimo os
moédulos de CADASTAMENTO, ARRECADACAO, CONCESSAO, FOLHA DE
PAGAMENTO, podendo possuir outros, que sejam independentes e interligados, a permitir a
identificacdo, liberacdo e bloqueio de usudrios, afim de que cada servidor ativo tenha acesso
somente as funcionalidades necessarias ao desenvolvimento das atividades decorrentes do
cargo.

3.5. Permitir a devida adequacg@o das legislagdes municipais, especialmente quanto as hipdteses
de aposentadoria e pensdo por morte, PRO-GESTAO e Portaria 1467/2022.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os programas deverao apresentar, no minimo as seguintes condigdes gerais:
4.1.1. Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;
4.1.2. Ser desenvolvido em linguagem compilada sem runtime.
4.1.3. Possuir op¢ao que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicacdes
contendo, no minimo:

a) Registro completo de cada acesso de cada usudrio identificando suas acdes;

b) Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de comandos disponivel
na interface e

¢) Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permissao de usudrio;

4.1.4. Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e tabelas
legais, no servidor de aplicagdes, a partir do site do fornecedor;
4.1.5. Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas;
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4.1.6. Conter nos relatorios a possibilidade de personalizagdo de layout e impressdo de
logotipos;

4.1.7. Possibilitar a geragao dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de tinta,
arquivo para transporte ou publicac¢do e em tela;

Permitir quantidade ilimitada de usuarios simultaneos com total integridade dos dados.
4.1.8. O sistema devera manter integracao entre seus os modulos.

4.2. Quanto aos programas ou moddulos especificos apresentados pelos proponentes, estes
deverdo atender todas as exigéncias especificadas nos itens a seguir:

4.2.1 Gestao Previdenciaria

29 ¢

, “multiempresa”,
“multitarefa”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informacgdes de uso

O Software de Gestdo Previdenciaria devera ser um sistema “multiusuario

comum;

a) Funcionar em servidores GNU/Linux e Windows Servers. A aplicacdo deve ser
executada em estacdes de trabalho com sistema operacional Windows nas versdes
mais atuais;

b) Ser desenvolvido em interface grafica;

c¢) Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, permitindo
bloqueio de acesso depois de determinado nimero de tentativas de acesso invalidas,
criptografia e expiracao de senhas;

d) Permitir a visualizac¢do dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos
em disco para posterior reimpressdo, inclusive permitindo selecionar a impressao de
intervalos de paginas e o nimero de copias a serem impressas, além de também
permitir a selecdo da impressora de rede desejada.

e) Permitir que os relatorios possam ser salvos em formatos de arquivos “RTF, PDF e
XLS”.

f) Permitir a exportacdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em
arquivos tipo texto.

g) Emissdo da CTC — Certidao de Tempo de Contribuicao — inclusive para fracionamento
de aproveitamento para dois entes;

h) Possuir validagdo dos campos das telas necessarios antes da gravagdo no banco de
dados em SQL ANSI;

1) Toda atualizagdo de dados deve ser realizada de forma online;
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j) Possuir ferramenta de importacdo de arquivo texto, com layout parametrizavel pelo
usuario do sistema;

k) Que o SGBD seja totalmente de dominio publico, e seja fornecido ou cedido
gratuitamente pela empresa contratada;

1) Asregras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverdo estar alojadas no
Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de
acesso do usuario e da forma como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente
o Banco de Dados;

m)O SGBD devera conter mecanismos de seguranga e prote¢ao que impeg¢am a perda de
transacdes ja efetivadas pelo usudrio e permita a recuperacao de dados na ocorréncia
de eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente automatico, documentado e
seguro.

4.2.2. Cadastro e Recadastramento
O software de cadastro e recadastramento deve atender os seguintes requisitos minimos:

a) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos segurados, beneficidrios,
dependentes e pensionistas;

b) Possibilitar a impressdao de ficha cadastral de ativos, inativos, pensionistas e
dependentes;

¢) Armazenas de forma digital os documentos pessoais do servidor e do dependente, tais
como RG, CPF, certidoes;

d) Armazenar foto do servidor;

e) Possibilitar cadastro do historico de trabalho dos servidores tanto atual quanto em
empresas anteriores, destacando o tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e
outros Regimes Proprios de Previdéncia Social, além de sua especificacdo quanto ao
vinculo empregaticio, tipo da empresa. Para empregos publicos, a esfera em que
trabalhou.

f) Possibilitar registro, controle e emissdo de relatorios do recadastramento anual de
ativos, 1inativos e pensionistas, inclusive formuldrio e comprovante de
recadastramento;

g) Possibilitar administrar, registrar e importar dados referentes a vida funcional do
servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os tramites de servidores
aposentados, pensionistas e dependentes;

h) Possibilitar manuten¢do dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos;
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4.2.3. Simulacio, Concessao e Calculo de Beneficios

O software de concessao e calculo deve atender os seguintes requisitos minimos:

a)

2
h)

)

k)

D

Administrar as concessdes dos beneficios, utilizando todas as regras federais,
estaduais e municipais, administrando as informagdes necessdrias para a
elegibilidade, calculo do valor inicial do beneficio, tanto utilizando a média dos 80%
dos maiores salarios, quanto a ultima remuneracao, apresentando o resultado como
cenarios de possiveis beneficios previdenciarios para o servidor;

Controlar elegibilidades de acordo com a legislacao vigente, apresentando todos os
cenarios possiveis, de acordo com as regras federais, estaduais e municipais;

Apresentar memoria de calculo de todas as simulagdes;
Emitir todos os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas de Sao Paulo;

Permitir simulacdo, concessdo e manutencdo de todos os beneficios previstos na
legislacdo vigente de forma automatica;

Apurar o Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagao vigente;
Possibilitar conversdo e revisdo de beneficios;
Possibilitar regras de concessdo parametrizaveis;

Emissao de proposi¢cdo de aposentadoria e memoria de calculo a partir do beneficio
simulado ou concedido;

Manter em cadastro com possibilidade de consulta e calculo de revisdo de beneficio
a sua composic¢ao (padrao, incorporagdes e vantagens);

Possibilitar emissao de relatorios de concessdes de beneficio por periodo, para fins
de acompanhamento e monitora¢do dos processos.

Incluir automaticamente na folha de pagamento de beneficios as novas matriculas
geradas ap6s a concessdo do beneficio (simulagdo), bem como atualizar os valores
de proventos em caso de revisao de beneficio;

Permitir a verificagdo de pré aposentadoria, no intervalo determinado pelo usuério;

Na emissao do holerite / demonstrativo de pagamento mensal de beneficio a margem
consignavel;

Possibilitar a informagao de limite da concessao de pensionista.

4.2.4. Folha de Pagamento
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O sistema deve constar com todas as funcionalidades da folha de pagamento de

servidores ativos, aposentados e pensionistas, permitindo a emissdo de relatdrios,
conferencia, divergéncia do més atual e do més anterior, bem como as demais

funcionalidades necessarias em relacao a esse modulo, bem como:

a)

b)

D

Possuir rotina de comparagao de folha de pagamento entre competéncias, apontando
divergéncias de valores por segurado e por verbas;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13°
salario controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos, contribui¢ao
sindical;

Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de pagamento

Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou individual;
Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas etc.;
Possuir importagao de arquivos de funcionarios que estdo em auxilio-doenga;
Emitir relatorio de folha de pagamento por lotacao;

Gerar arquivos para importacdo no SEFIP;

Gerar arquivos para importacdo na DIRF;

Gerar arquivos para importagdo na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

m) Possibilitar a realizacdo de importagdo de dados cadastrais de todos os entes

n)
0)
p)
q)
r)

municipais;

Possibilitar a realizagdo de importacdo de dados financeiros de cada segurado;
Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do RPPS.
Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.
Emitir relatorios em geral especificados na implementagao.

Gerar créditos em conta bancéria em forma de arquivo, permitindo o registro dos
dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o0 més em questdo de
modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade
de manusear os arquivos em papel.

Permitir que, no arquivo de créditos em conta bancdria, seja possivel incluir, além
dos segurados, créditos para beneficidrios de pensao alimenticia judicial e também
o total descontos efetuados na folha que sdo repassados para pessoas juridicas
(exemplo: sindicatos, bancos, seguradoras).

Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatdrios, sem a necessidade de
impressao.

Possibilitar o langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de
calculo.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por coédigo de evento de crédito e
com percentual distinto de reajuste para cada cédigo.
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w) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se
utilizam de formulas.

x) Permitir validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranga antes da conclusdo da folha.

y) Possibilitar visualizagao de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a
descricao da inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

z) Possibilitar a visualizag¢do de lista de segurados, contendo no minimo o Nome do
segurado para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

aa) Permitir a aprovagao de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

bb) Permitir a aplicagdo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

cc) Permitir a aplicagdo de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, conforme
indices de reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;

dd) Possibilitar célculo diferenciado do Imposto de Renda Retido na Fonte para
segurados residentes no exterior e que possuem declaragao de saida definitiva do
pais, conforme legislagao vigente;

ee) O software deve possibilitar a importacao de registro de ponto eletronico; realizar o
registro do ponto eletronico e cadastrar o motivo de falta;

ff) Permitir a listagem de eventos langados;

gg) Possuir relatdrio da folha de pagamento por banco;

hh) Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;

i1) Possuir folha de pagamento por segurado;

Jj) Possuir relatério da folha de pagamento sintético;

kk) Possuir Relatorio de liquidos a pagar por banco;

1) Possuir Relatorios de liquidos a pagar por agéncia;

mm) Possuir Relatdrios de descontos previdenciarios;

nn) Possuir Relatorios de segurados por agéncia bancaria;

00) Possuir Relatorio de referéncias;

pp) Possuir Relatdrio da folha de pagamento;

qq) Possuir Recibo de pagamento;

rr) Possuir Relatério da folha de pagamento por tipo de agrupamento;

ss) Possuir Relatorio de plano de saude;

tt) Possuir Relatdrio de situagdo do pagamento do vinculo;

uu) Possuir Relatorio de segurados isentos de imposto de renda;

vv) Possuir Relatorio de Subsidio para pensao

ww)  Possuir Relatorio de declaragao de empréstimos consignados.

xx) Possuir Relatorio de pensionista por data fim do beneficio;

yy) Permitir integracdo com eSocial, com envio das informagdes exigidas e recebimento
dos retornos do webservice.
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zz) Permitir o controle do estado das informagdes em relagdo ao eSocial, informando se

o registro esta pendente de envio ou ndo, inclusive com controle da ordem de envio,
bloqueando a transmissao de uma informacao que depende de outra que ainda nao
foi enviada.

4.2.5. Obrigacoes legais

a)

b)
c)

d)

O sistema deve constar a possibilidade de gerar arquivo das obrigagdes legais, tais
como: Previdencia Social e outros para retificar informagdes em substituicao a
anteriormente enviada, caso necessario;

Rotinas relacionadas ao informe de rendimentos anual (IRRF);

Atender integralmente as exigéncias do eSocial (Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas): gerar e enviar os leiautes de
acordo com

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automéatica quando
finalizado o prazo de contrato e geragdo de relatorio de margem consignavel
individual.

4.2.6. MODULO DE COMPREYV

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV/DataPrev
automaticamente apos a concessdo do beneficio no modulo Previdenciario;
Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificagdo do estado
de cada requerimento no COMPREV e se ha beneficios que ainda ndo possuem
requerimentos criados;
Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das obriga¢des do Instituto de
Previdéncia para atender os requisitos para o envio e analise dos requerimentos do
COMPREYV, contendo no minimo os painéis de: Impedimentos da Geracdo de
Requerimentos; Conferéncia de Célculos; Sem Data de Homologacao do TCE;
Requerimentos Incompletos; Prescricdo de Valores RGPS; Exigéncias Antigas;
Prazo de Analise; Prescricdo de Valores RPPS; Exigéncias Recentes; Analise
Médica; Corre¢ao de Requerimentos Duplicados; Complementagao para o Robd
INSS; Revisdo COMPREV.
Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das alteracdes do estado dos
requerimentos no COMPREV/DataPrev com notificagcdes automaticas no sistema;
Permitir o calculo da previsdo de valores a receber e a pagar de compensacdes em
lote, por tipo de beneficio e por participante do Comprev;
Possibilitar a realizacao da conferéncia dos calculos de compensacao realizados pelo
COMPREY e célculos da previsdo de valores a receber e a pagar de compensagoes;
Analisar os Requerimentos a Pagar no COMPREV/DataPrev sincronizado com a
API;
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8) Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido a informacdo de
matriculas incorretas e sugerir a correcao;
9) Possuir o envio de Requerimentos COMPREYV em Lote.
10) Possuir relatorios dos requerimentos segregados por situagdo:
"1 Em compensagdo (recebendo / pagando)
Exigéncia; (retificar)
Compensado; (extinto)
Aguardando analise médica;
Aguardando analises; (INSS ou outros RPPS)
Indeferido;
"1 Nao passivel de compensagao;
11) Possuir relatérios dos céalculos de valores a receber e a pagar contendo: pro rata

(0 O O B B O

inicial; pro rata atualizada; tempo regime origem; tempo contribuicdo total;
percentual participacdo; data inicio fluxo passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo
passivo (acumulado); data inicio abono fluxo passivo; data fim abono fluxo passivo;
total abono fluxo passivo; total a receber / pagar

12) Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a receber e a pagar
contendo: CPF; Matricula; Nome do servidor e Valor total de fluxo acumulado

13) Possuir relatdrio com historico da Quantidade de Requerimentos por estado em cada
M¢és / Ano com graficos estatisticos.

14) Possuir relatério para detectar requerimentos no estado “em Compensagao”
referente a segurados falecidos;

15) Possuir relatdrio para detectar requerimentos no estado “Compensado” referente a
segurados que nao estao falecidos;

16) Possuir relatorio de prescricdo de valores do COMPREV, com opg¢ao de informar a
data final de prescri¢do e filtragem por destinatario, que aponte o valor da prescri¢ao
caso exista;

17) Possuir relatorio que aponte o prazo de andalise para deferimento de requerimentos
conforme legislacdo vigente;

18) Possuir relatorio de mudanga do estado/situagdo do requerimento, contendo: CPF;
matricula; estado anterior do requerimento e estado atual do requerimento seus
prazos e especificagdes;

19) 5.8.4 Atender demais obrigagdes legais que venham a entrar em vigéncia durante a
execucdo do contrato a ser firmado.

4.2.7. SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA
Possuir sistema de Assisténcia remota e presencial integrado aos Modulos/Sistemas.
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4.2.8. Importacio e exportacio de dados

a) O sistema deve disponibilizar ferramenta para criar rotinas de importagao e exportagao
de dados, lendo e gravando arquivos tipo TXT e deve utilizar diretamente as tabelas
do sistema para gravagao e leitura, sem a necessidade de criacdo de uma base de dados
paralela;

b) A ferramenta deve possuir interface grafica de facil utilizagdo e que possa ser utilizada
por usuarios leigos em informatica;

¢) Permitir a definicao e utilizacao de formulas, totalizadores e expressdes matematicas;

d) Permitir a inclusdo de criticas e mensagens de erro, gerando log do processo de
importagdo ou exportacdo realizado, evitando a geracdo de dados invalidos;

e) As operagdes no sistema devem permitir o acesso € a utilizagdo do conteudo de
qualquer tabela do sistema, inclusive os campos e tabelas criados pelos usuarios.

4.2.9. Politicas de seguranca

a) A seguranca deve ser definida e mantida pelos usuérios no proprio sistema sem a
necessidade da intervengao de pessoal técnico;

b) O sistema devera contar com definicdo de identificagdes e senhas particulares e
individuais para cada usuario;

¢) As senhas dos usudrios deverdo ser armazenadas na forma criptografada através de
algoritmos proprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de
consulta, manutengdo do cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;

d) Permitir e bloquear o acesso por 6rgdo, estrutura organizacional, categoria funcional e
fungdes, de tal forma que determinado usudrio somente terd acesso as informagdes dos
funcionarios de determinado 6rgdo, lotacdo e suas lotagdes subordinadas e categoria
funcional,

e) Os usuarios poderao, a qualquer momento, alterar suas proprias senhas de acesso e para
isso deverao informar a senha atual ¢ a nova senha;

f) Quando o usudrio for um funcionario do IPMS, permitir que seu registro de usuario no
sistema esteja diretamente vinculado ao seu cddigo de funcionario, de tal forma que se
tiver seu contrato rescindido, automaticamente o sistema impedira seu acesso;

g) Devera permitir a gravagdo automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle,
sem limite de tempo, no minimo para as seguintes funcdes: cadastro de pessoas,
cadastro de funcionarios, cadastro de dependentes, promocdes, transferéncias,
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movimentagdes de frequéncia, periodos aquisitivos de férias, programagdes de férias,
reajustes salariais, afastamentos e licengas, rescisdo de contrato, lancamentos de todas
as verbas para a folha de pagamento, execu¢des de calculos em geral e historicos
financeiros.

4.2.10. Perfis de acesso

a) Permitir a criagdo de perfis de acesso com atribuigdes de permissdes de acessos
diferenciados para cada perfil;

b) Permitir o controle automatico de bloqueio de acesso de usuarios, em caso de
desligamento do mesmo;

¢) Ter definicao de perfis de utilizagdo individuais ou de grupos. Neste caso, cada usuario
ou grupo de usuarios podera ou nao ter acesso a determinadas fungdes, sendo que cada
pagina, tela ou campo do sistema ¢ uma fung¢@o autorizavel ou nao;

4.3. Implantacido de Programas/Migrac¢ao de dados

A implantagdo completa dos programas deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, j4 com bases contendo os dados convertidos e migrados, e com os sistemas de
processamento adaptados a legislagdo do Municipio.

4.4. Treinamento de pessoal/ Suporte Técnico

Juntamente ao servigo contratado, requer-se que as empresas ou instituigdes
proponentes disponibilizem treinamento para os servidores usuarios durante a implantacao dos
programas e migra¢do dos dados contidos no banco de dados do IPMS e posteriormente prestar
suporte especializado, compreendendo as manutengdes preventivas, corretivas e evolutivas do
sistema, bem como acompanhamento durante todo o periodo contratual, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

Durante o periodo de migragao de dados e treinamento inicial a contratada devera estar
presencialmente nas dependéncias do IPMS para sanar as eventuais inconsisténcias.

Referido suporte técnico consiste na manutencgdo, pela empresa a ser contratada, de
equipe técnica de informatica para solucao, no menor espago de tempo possivel, de eventuais
problemas ligados aos sistemas informatizados a serem licenciados. Este suporte técnico devera
estar disponivel a Contratante por meio de telefone, fac-simile, e-mail, correspondéncia,
conexao remota e, ainda, quando necessario, pessoalmente, através de reunidoes na sede da
empresa a ser contratada, a serem agendadas pelos profissionais técnicos envolvidos.
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A contratante devera, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas a partir da
solicitacdo de solucdo técnica apresentar a devida solugdo e resolug@o no sistema ou modulo.

Havendo alguma alteragdo no sistema ou no modulo, a contratante fica obrigada a
informar a contratante, bem como dar o devido treinamento que deverd ser continuo e
permanente.

4.5. Requisitos de Adequacio Legal

O sistema previdencidrio devera estar adaptado a legislacdo do Municipio, bem como
estar completamente em conformidade com as legislagdes vigentes Federais e Estaduais.
Devera a contratada permanecer presente nas dependéncias desta Autarquia pelo periodo
necessario a migragdo de dados, a verificagdo de inconsisténcias e divergéncias, bem como
durante todo o treinamento.

4.6. Orientaciao Técnica

A orientagdo técnica relativa as dareas de servigo abrangidas pelos programas
informatizados a serem licenciados consiste no provimento de matérias ou artigos impressos,
apresentando estudos, pareceres e ensinamentos praticos sobre a aplicacao das normas legais,
de responsabilidade da empresa a ser contratada e diretamente relacionado a area do Direito
Administrativo Municipal, devendo estes ser enviados e atualizados mensalmente, ou a
qualquer tempo, quando alguma alteracdo de norma legal ou regulamentar assim demandar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto ocorrera mediante disponibilizacdo de sistema informatizado de
gestdo previdenciaria, bem como pela prestagdo dos servigos necessarios a sua implantagao,
operacionalizacdo, suporte e manutengdo, conforme as necessidades da Autarquia
Previdenciaria.

5.2. A contratada sera responsavel pela implantacdo da solugdo, incluindo instalacdo,
parametrizacdo, configuracdo e disponibilizacdo do sistema em condi¢cdes adequadas de
funcionamento, observando as rotinas administrativas e previdenciarias adotadas pela
Autarquia.

5.3. Os dados existentes deverdo ser migrados, contemplando a importagdo, conferéncia,
validagdo e corre¢do de eventuais inconsisténcias identificadas durante o processo, de modo a
garantir a integridade, confiabilidade e continuidade das informagdes previdenciarias.
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5.4. A contratada devera prestar acompanhamento técnico durante o periodo de implantagdo e
treinamento, oferecendo suporte necessario aos servidores responsaveis pela utilizagdo do
sistema, visando assegurar a correta operacionalizacao da solucao.

5.5. O treinamento devera ser realizado em quantidade suficiente para capacitacdo dos usudrios
indicados pela Autarquia, abrangendo as funcionalidades necessarias ao desempenho das
atividades administrativas e previdenciarias.

5.6. Durante toda a vigéncia contratual, a contratada devera disponibilizar suporte técnico para
atendimento de duvidas, corre¢ao de falhas, manuten¢ao do sistema e realizagao de atualizacdes
legais, corretivas e evolutivas necessarias ao adequado funcionamento da solugao.

5.7. A execugdo dos servicos poderd ocorrer de forma presencial e/ou remota, conforme a
necessidade da Administracdo ¢ a natureza da atividade a ser desenvolvida.

5.8. O sistema deverd permanecer disponivel de forma continua, ressalvadas interrupgdes
programadas para manutengdo preventiva ou atualizagdes previamente comunicadas pela
contratada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade.

6.4. Da Fiscalizacao

6.4.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.4.2. Considera-se fiscalizacdo de contratos, para os fins deste instrumento, a atribuicdo de
verificagdo da conformidade dos servigos e obras executados e dos materiais entregues com o
objeto contratado, de forma a assegurar o exato cumprimento do contrato.

6.4.3. A Autarquia indicard posteriormente o(a) servidor(a) como fiscal do eventual contrato do
objeto deste Termo de Referéncia.
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6.4.4. A agdo de fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

6.4.5. ACONTRATADA sera responsavel pelos danos que causar diretamente a Administragao
ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, ¢ nao excluira nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante (Lei n°® 14.133/2021,
art. 120).

6.5. Da Gestao do Contrato

6.5.1. Consideram-se as competéncias necessarias a gestdo de contratos, para fins deste
instrumento, o servico geral administrativo realizado desde a formaliza¢do até o término do
contrato.

6.5.2. Esta Autarquia indicara futuramente o(a) servidor(a) como gestor(a) do eventual contrato
do objeto deste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O valor referente a prestacdo do servigo mensal sera pago no més subsequente ao vencido,
no prazo de até 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento, pelo CONTRATANTE, da
fatura, ou documento similar, emitida pela CONTRATADA, através de transferéncia bancaria
em conta corrente indicada por este ultimo.

7.2. Para fins de recebimento de seu crédito,a CONTRATADA deverd apresentar mensalmente
certidao de regularidade para com a Seguridade Social (FGTS e INSS), em face do disposto no
§ 3°, do artigo 195, da Constitui¢do Federal.

7.3. Havendo erro na apresentagdo da fatura ou circunstincia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.

7.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.5. Matérias relativas a reajustes serdo tratadas em seu respectivo instrumento contratual.

7.6. As condicdes contratuais relativas a forma de pagamento dos precos poderdo ser alteradas,
em face da superveniéncia de normas federais sobre a matéria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A CONTRATADA sera selecionada por meio de procedimento licitatorio de acordo com
as modalidades previstas na Lei n.° 14.133/2021.
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8.2. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECQO, em razdo da natureza do
objeto licitado e modalidade licitatoria escolhida, nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

9. DA PROVA DE CONCEITO (POC)

9.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar serd submetida a Prova de
Conceito (PoC), de carater eliminatério, com a finalidade de comprovar, de forma pratica,
que a solugdo ofertada atende as necessidades operacionais, técnicas e funcionais desta
autarquia previdencidria, conforme autoriza o art. 17, §3°, da Lei Federal n® 14.133/2021:

Art. 17. O processo de licitagdo observara as seguintes fases, em
sequéncia:

[...] § 3° Desde que previsto no edital, na fase a que se refere o inciso IV
do caput deste artigo, o orgdo ou entidade licitante poderd, em rela¢do
ao licitante provisoriamente vencedor, realizar andlise e avaliacio da

conformidade da proposta, mediante homologagdo de amostras, exame

de conformidade e prova de conceito, entre outros testes de interesse da

Administragdo, de modo a comprovar sua aderéncia as especificagcoes
definidas no termo de referéncia ou no projeto basico.

9.2. A exigéncia de Prova de Conceito justifica-se pela natureza critica do objeto contratado,
tendo em vista que o software sera utilizado na gestao de informagdes previdenciarias sensiveis,
processamento de beneficios, calculos atuariais, folha de pagamento e cumprimento de
obrigacdes legais perante 6rgaos de controle.

9.3. A realizacdo da PoC visa reduzir riscos de contratacdo de solucdo incompativel com as
demandas da Administracdo, permitindo verificar previamente aspectos relacionados a
usabilidade, aderéncia funcional, integracdo, desempenho, seguranga da informacdo e
conformidade com a legislagdo municipal do sistema ofertado, evitando prejuizos a
administracdo publica.

9.4. Os procedimentos, metodologia de execugdo, funcionalidades a serem demonstradas,
critérios objetivos de avaliacdo, forma de apresentacdo, prazos, condi¢cdes de realizacdo e
demais regras aplicaveis a Prova de Conceito (PoC) serdo detalhadamente disciplinados em
edital convocatério, em observancia a Lei Federal n® 14.133/2021 e aos principios que regem a
administracdo publica.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.
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11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1 Cabe a CONTRATANTE exercer a avaliacdo da prestacdo do servico, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, devendo para tanto:

11.1.1. Oferecer local e condi¢des adequadas para o desenvolvimento dos trabalhos;

11.1.2. Fornecer todas as informagdes necessarias para a realizagdo dos servigos, inclusive
a base de dados para devida migragdo de informacgdes;

11.1.3. Indicar os equipamentos em que 0s programas serdo implantados;
11.1.4. Elaborar cronograma e indicar usudrios para fins de capacitacdo e treinamento;

11.1.5. Efetuar o repasse a empresa de acordo com as condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e posterior termo contratual;

11.1.6. Indicar o responsavel pela gestdo do contrato, a quem competird a fiscalizagao dos
servicos, a qualquer instante, solicitando a licitante contratada sempre que achar
conveniente, informagdes do seu andamento;

11.1.7. Aplicar as penalidades e sangdes 8 CONTRATADA quando for o caso;

11.1.8. Garantir a CONTRATADA o direito a ampla defesa nos casos de aplicagdo de
sancoes;
11.1.9. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.10. Comunicar a CONTRATADA quaisquer ocorréncias em desacordo com o
cumprimento das obrigacdes pactuadas, podendo suspender o repasse, caso a prestacao dos
servicos nao esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas;

11.1.11. Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade suficientes ao atendimento do objeto presente.

12.2. Atender prontamente as solicitagdes do Instituto, prestando os esclarecimentos devidos e
efetuando as corregdes e adequagdes que se fizerem necessarias.
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12.3. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pelo Instituto.

12.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, materiais,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribui¢des de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outras despesas necessarias a perfeita execucao dos servigos contratados.

12.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag@o por parte do Instituto.

12.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Instituto ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato.

12.7. Cientificar o fiscal do Contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execucao dos servigos.

12.8. Fornecer ao Instituto, sempre que solicitados, € em tempo hébil, todos os esclarecimentos
e informagdes necessarios relacionados as atividades desenvolvidas por forca do servigo
contratado.

12.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

12.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre.

12.11. Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas, exclusivamente, para a
realizacdo dos servicos objeto desta licitacdo, guardando sigilo quanto as informacdes a que
tiver acesso no exercicio do trabalho;

12.12. A CONTRATADA devera manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados,
materiais, documentos e informacdes a que venham ter acesso, direta ou indiretamente, durante
a execugdo dos servigos, atendendo a todas as exigéncias da Lei 13709/2018.

12.13. Responder por danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, em violacao a
legislag@o de protecao de dados pessoais nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 13.709/2018
— LGPD.

12.13. Cumprir o cronograma de execucdo dos servi¢os, de acordo com as orientagdes do
INSTITUTO;

12.14. Nenhum vinculo decorrera da prestagdo dos servigos contratados entre os funcionarios
da contratada ¢ o INSTITUTO;
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12.15. A contratante acionada para a adequagdo do sistema, ou ainda, para as solucdes técnicas,
devera no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, proceder a devida corre¢do no sistema, ou justificar
o motivo de ndo o fazendo, sob as penas vinculadas no contrato;

12.16. Durante o periodo de implantagdo e migracdo dos dados do sistema atual para o da
contratante, devera o contratado fornecer atendimento presencial para a solugdo técnica
necessaria ao sistema ou modulo;

12.17. Durante o periodo de implantagdo e migracdo dos dados do sistema atual para o da
contratante, sera realizado o treinamento inicial, que devera ser continuo, ou seja, durante todo
o periodo do contrato.

13. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA E GARANTIA DO CONTRATO

13.1. A contratagdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual;

13.2. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo, no interesse das partes, ser renovado, observado o limite legal previsto na Lei n°
14.133, de 1° de Abril de 2021.

14. DA VALIDADE DA PROPOSTA

14.1. O prazo minimo de validade das propostas apresentadas sera de 60 (sessenta) dias, a contar
da sua apresentagao.

Suzano, de de

Assinatura
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ANEXO IT - MINUTA CONTRATUAL
TERMO DE CONTRATO N° XXX/2026

Pregao Eletronico n° 001/2026

TERMO DE CONTRATO N° XXX/2026, EM QUE FIGURAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO-
IPMS, COMO CONTRATANTE, E COMO CONTRATADA A
EMPRESA XXXXXXX., CUJO OBJETO E A CESSAO DE SOFTWARE
DE GESTAO PREVIDENCIARIA, MIGRACAO, IMPLANTACAO,
MANUTENCAO (CORRETIVA, ADPTATIVA E EVOLUTIVA)
SUPORTE TECNICO PRESENCIAL E REMOTO, BEM COMO O
ASSESSORAMENTO PARA O SEU USO, A FIM DE CUMPRIR AS
OBRIGACOES JUNTO AOS SISTEMAS SIRC, AUDESP/TCESP, MPS —
E-SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREV, CADPREV, SIAFI, ADEQUACAO
DA PORTARIA 1467/2022, PRO-GESTAO E OUTROS, NOS TERMOS
DO QUE FORA DECIDIDO NOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO 00112-002/2026 DE 18/03/2026, NA FORMA QUE
ESTABELECE E PARA OS FINS QUE MENCIONA.

Pelo presente Termo de Contrato, em que figuram, como
CONTRATANTE, a INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE SUZANO -
IPMS, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
16.837.343/0001-45, com sede nesta cidade e Comarca de Suzano, Estado de Sdo Paulo, situada na
Rua Anténio Renzi Primo, n® 100, Vila Adelina, Suzano — SP, neste ato, representada pelo seu
Superintendente, JOEL DE BARROS BITTENCOURT, portador da Cédula de Identidade RG
18.082.154-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 067.054.298-95 ¢ como CONTRATADA, a
empresa XXXXXXX., inscrita no CNPJ/MF sob o n° XXXXXXXXXXXX, com sede em
XXXXXXXXXXX, bairro XXXXXXXXXXXXX, neste ATO devidamente representada por
XXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXXXXXXXX e inscrito no
CPF/MF n® XXXXXXXXXXXXXX,, tem, entre si, justo e acertado o seguinte, perante as
testemunhas ao final nomeadas foi dito que vinham assinar este instrumento declarando sujeitarem-
se as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021 e legislagdo que rege a matéria, ao Edital e seus

Anexos, a Proposta da Contratada e as clausulas a seguir estabelecidas:

Anexo II - Minuta Contratual XX/2026 — P.A. n° 00112-002/2026 1/14
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente instrumento ter por objeto a contratacdo de uma empresa especializada
para a cessdo de software de gestdo previdenciaria, migragdo, implantacdo, manutengdo (corretiva,
adptativa e evolutiva) suporte técnico presencial e remoto, bem como o assessoramento para o seu
uso, a fim de cumprir as obrigagcdes junto aos sistemas SIRC, AUDESP/TCESP, MPS - E-
SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREV, CADPREV, SIAFI, adequacdo da portaria 1467/2022, Pro-
Gestdo e outros, conforme especificacdes contidas no instrumento convocatério do pregao
eletronico n° 001/2026 e em seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;
1.2.3. A proposta da contratada;
1.2.4. Eventuais anexos aos documentos supracitados;

1.3. O presente contrato ¢ celebrado em conformidade com o procedimento licitatorio
na modalidade d¢ PREGAO ELETRONICO sob o n°. 001/2026, requisitado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS, através do Processo Administrativo n°.
00112-002/2026, de 18 de margo de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E DO REAJUSTE:

2.1. Este instrumento terd vigéncia inicial pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, com eficacia condicionada a devida publicidade no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. Por se tratar de servigo prestado de forma continua, o prazo de vigéncia deste
instrumento podera ser prorrogavel por sucessivos periodos mediante celebragao de termo aditivo,
com fulcro nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.3. O reajuste do valor referente ao objeto deste instrumento ocorrera apenas apos o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato, com base estrita
na varia¢do acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e se concretizard mediante
apostilamento simples.

2.4. A concessdao do reajuste fica condicionada a solicitacdo formal por parte da
CONTRATADA e concordancia da contratante, acompanhada dos respectivos calculos
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demonstrativos, vedada qualquer aplicacdo retroativa a periodos anteriores ao requerimento,
ressalvado o direito ao indice acumulado no periodo legal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

3.1. Pela regular execucgdo dos servigos apontados execugao dos servigos apontados na
forma estabelecida, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de XXXXXXX,
conforme tabela abaixo:

oTD . VALOR VALOR
0 . UNIDADE DESCRICAO MENSAL TOTAL

Cessao de Software de Gestao
Previdenciaria, migragao, implantagao,
manutencao (corretiva, adaptativa e
evolutiva) suporte técnico presencial e
remoto, bem como o assessoramento para o
seu uso, a fim de cumprir as obrigagdes junto
aos sistemas SIRC, AUDESP/TCESP, MPS

1 12 Meses — E-SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREV,
CADPREYV, SIAFI, adequacao da Portaria
1467/2022, PRO-GESTAO e outros.

O sistema deve fornecer modulos
independentes e interligados que possibilitem
aos usudrios acesso as atividades que
desempenham, mas sem se tornar
redundante.

Servigo de implantagdo de sistema de

gestdo previdenciaria (software como
Servico)

Migracao de dados do sistema atualmente
utilizado para o sistema a ser implantado

2 1 Servico . .
com apoio técnico presencial.

Customizacado do sistema para adequa-lo as
rotinas do [IPMS, bem como a adequagao das
legislagdes municipais de Suzano.

Defini¢ao dos usudrios com suas permissdes
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€ aCeSsos.

Treinamento dos usudrios para plena
utilizag¢ao das funcionalidades do sistema.

3.2. O pagamento dos servigos, se dara em 01 (uma) parcela unica de R$ XXXX
(XXX) pela implantagdo, manutencdo e suporte técnico de software, e mais 12 (doze) parcelas
mensais de R§ XX (XXX) pela cessdo de uso de software de gestdo previdencidria em
conformidade com o prazo previsto para a conclusdo dos servigos.

3.3. A CONTRATADA apresentard a respectiva Nota Fiscal ou documento
equivalente, devidamente conferida e aprovada pelo setor competente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO — IPMS.

3.4. Para fins de recebimento de seu crédito, a CONTRATADA devera apresentar, no
ato do recebimento, Certiddo de regularidade para com a Seguridade Social (FGTS e INSS), em
face do disposto no § 3° do artigo 195, da Constitui¢do Federal e artigo 121, § 2° da Lei
14.133/2021, bem como Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.5. Nao sera considerada inadimpléncia do IPMS a retengdo ou o nado repasse
decorrente do descumprimento das obrigagdoes da CONTRATADA, devidamente apontado e
fundamentado pelo fiscal da CONTRATANTE.

3.6. Havendo falhas ou irregularidades técnicas na execugdo de qualquer servigo, todo
qualquer pagamento devido a CONTRATADA permanecerd sustado até o integral e regular
cumprimento da obriga¢do, sem prejuizo das demais sangdes previstas no Edital e neste contrato.

3.7. Os servigos realizados com atraso, devido a for¢a maior, na forma do Artigo 393
do Cdédigo Civil, serao pagos, sem imposi¢ao de multa a CONTRATADA, mediante apresentacao
de justificativa, por escrito, devidamente aprovada pelo setor técnico da CONTRATANTE.

3.8. O preco contratado serd, a qualquer titulo, a Ginica e completa remuneragdo devida
a CONTRATADA, achando-se compreendidos e diluidos no valor proposto, todos os tributos,
despesas e custos diretos e indiretos com materiais, ferramentas, transporte, alimentacao,
hospedagem e mao-de-obra técnica e especializada, equipamentos e mao-de-obra, encargos sociais,
tributdrios, previdenciarios e trabalhistas, e tudo o que for necessario a perfeita e adequada
execuc¢do dos servigos, objeto deste contrato.
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3.9. As condigdes contratuais, relativas a forma de pagamento do prego, poderdo ser
alteradas, em face da superveniéncia de norma federal sobre a matéria.

CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, as
datas previstas de execu¢do serdo prorrogadas automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicagdes entre o Instituto e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

4.4. O Instituto poderd convocar representante da CONTRATADA para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.5. Ap6s a assinatura do contrato, o Instituto podera convocar a CONTRATADA
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

4.6. Na presente contratacao sera dispensada a indicagdo de preposto na forma do art.
118 da Lei Federal n® 14.133 de 2021, considerando que o servico contratado serd realizado de
forma remota, ndo havendo a necessidade da presenca da CONTRATADA nas dependéncias do
Instituto, ressalvados casos excepcionais onde um representante da CONTRATADA podera ser
convocado a comparecer ao [IPMS para prestar esclarecimentos.

4.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de
contrato do Instituto, na forma do art. 117 da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

4.8. A execucdo da prestacdo do servigo ocorrera em duas etapas, sequenciais e
distintas:

a) Implantacdo: abrange toda a fase inicial do servigo, com a migracdo de
dados, verificagdo e validagdo, bem como com a possibilidade de simulagdo das regras de
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beneficios previdenciarios no dmbito do Municipio de Suzano;

b) Mensal: envolve a utilizagdo do sistema mensalmente com todas as hipdtese
previstas no TR e PCO.

4.9. A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a proposta comercial,
cronograma financeiro mensal das etapas de implantacdo e mensal, conforme quantitativo listado
na Clausula 3* deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

5.1.1. Fiscalizar os servigos de responsabilidade da CONTRATADA de modo
a assegurar que sejam prestados de forma satisfatoria;

5.1.2. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de qualquer problema que
possa influenciar no regular cumprimento do contrato;

5.1.3. Definir um(a) responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Contratada;

5.1.4. Oferecer as informagdes solicitadas e necessarias a preparacdo e
desenvolvimento dos trabalhos;

5.1.5. Efetuar o pagamento da contratada nos prazos estipulados e acordados, a
partir de atestado o servigo.

5.2. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

5.2.1. Manter, durante a execucao do contrato, todas as condi¢des para o fiel
cumprimento das clausulas estipuladas neste instrumento;

5.2.2. Responsabilizar-se pela qualidade da execu¢do dos servigos e pela
utilizacdo de mao de obra qualificada;

5.2.3. Manter em completo e absoluto SIGILO as informagdes a que venha a
ter acesso em funcao da execugao contratual;

5.2.4. Cumprir fielmente as clausulas contratuais, especificagdes e prazos, bem
como atender as determinagdes regulares dos responsaveis pela fiscalizagao dos servigos;
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5.2.5. Responsabilizar-se  pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato;

5.2.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, excluindo assim qualquer solidariedade da
CONTRATANTE em eventuais processos administrativos ou agdes judiciais pleiteando
direitos de origem trabalhista, em face de inadimpléncia da CONTRATADA;

5.2.7. Executar os servi¢os conforme especificagdes do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade suficientes ao atendimento do objeto presente;

5.2.8. Atender prontamente as solicitacdes do Instituto, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as corregdes e adequagdes que se fizerem necessarias;

5.2.9. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que
verificar na execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua
execucao, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo Instituto;

5.2.10. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Instituto;

5.2.11. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
os sistemas, infraestruturas ou equipamentos em que se verificarem defeitos ou incorregdes
operacionais;

5.2.12. Cientificar o fiscal do Contrato, imediatamente e por escrito, a respeito
de qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugao dos servicos;

5.2.13. Fornecer ao Instituto, sempre que solicitados e em tempo habil, todos
os esclarecimentos e informacdes necessarios relacionados as atividades desenvolvidas por
forca do servigo contratado;

5.2.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre;

5.2.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o
previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao.
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5.2.16. Durante a vigéncia e execucgdo deste contrato a CONTRATADA devera
manter, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital.

5.2.17. Atender a toda a legislacio vigente (no ambito federal, estadual e do
Municipio) durante a prestacdo dos servigcos objeto desta licitagdo e vigéncia do Contrato
celebrado;

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

6.1. A Contratada ndo podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular de
qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto contratado a qualquer pessoa fisica ou juridica, sem
a prévia e expressa autorizagao da Contratante, sendo que nenhuma cldusula de subcontratacao
podera estabelecer qualquer vinculo ou compromisso, entre a Contratante a subcontratada.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas neste Contrato
ensejara a aplicagdo, garantido o contraditério e a ampla defesa, das san¢des administrativas
previstas no art, 156 da Lei Federal n® 14.133/202]:

I. Adverténcia;
II. Multa;
III.  Impedimento de licitar e contratar;
IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

7.2. Da Penalidade de Adverténcia:

7.2.1. A san¢do de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA
descumprir obrigagdes de menor relevancia, que ndo causem prejuizos financeiros ou
operacionais diretos ao IPMS ou dos seus servidores vinculados, servindo como registro
formal de reiteracdo de conduta inadequada.

7.3. Das Penalidades de Multa:

7.3.1. Multa por Atraso Injustificado (Mora): O atraso injustificado na
execugao dos servicos, na entrega de relatérios mensais obrigatorios ou na disponibilizacao
operacional do sistema ensejara a aplicagdo de multa moratéria sobre o valor da obrigacdo
ndo cumprida a partir do primeiro (1°) dia util seguinte ao término do prazo estipulado, na
seguinte propor¢ao:
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a) Multa de 10% (dez por cento) até o trigésimo (30°) dia de atraso;
b) Multa de 15% (quinze por cento) a partir do trigésimo primeiro (31°) dia de
atraso até o quadragésimo quinto (45°) dia de atraso.

Pardgrafo unico: A partir do quadragésimo sexto (46°) dia estara caracterizada
a inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, salvo disposicdo em
contrario, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo de multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, autorizando a rescisdo do
ajuste a critério do IPMS.

7.3.2. Multa por Inexecugdo Parcial: Em caso de descumprimento de clausulas
contratuais operacionais, falhas sist€émicas recorrentes ou descumprimento dos niveis de
servigo (SLA) fixados no Termo de Referéncia, aplicar-se-4 multa compensatoria de 20%
(dez por cento) calculada sobre o valor da obrigagdao ndo cumprida, autorizando a rescisao
deste instrumento.

7.3.3. Multa por Inexecugdo Total: A recusa injustificada em dar inicio a
execugdo dos servicos, o abandono do objeto ou a infragdo contratual gravissima que resulte
na extin¢do antecipada deste instrumento por culpa exclusiva da CONTRATADA, ensejara
a aplicacdo de multa compensatéria de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global
deste contrato..

7.4. Das Sangoes Restritivas de Direito:

7.4.1. Impedimento de Licitar e Contratar: A san¢do prevista no inciso III do
item 7.1 sera aplicada @8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas nos incisos II,
I, IV, V, V1l e VII do caput do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposi¢do de san¢do mais grave, e impedird o licitante de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Suzano, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

7.4.2. Declaragdo de Inidoneidade: A sangdo prevista no inciso IV do item 7.1
sera aplicada a CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas nos incisos VIIL IX, X,
XI e XII do caput do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como nas infracdes dos
incisos II, III, IV, V, VI e VII do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de san¢do mais
grave, e impedira o licitante de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
(seis) anos.
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7.5. Do Procedimento e do Recolhimento:

7.5.1. A aplicagdo de qualquer das sangdes previstas nesta clausula sera
precedida de processo administrativo sancionatério, assegurado a CONTRATADA o prazo
de 15 (quinze) dias uteis para apresentacao de defesa prévia, contados a partir da ciéncia da
respectiva notificagao.

7.5.2. Caso a multa aplicada ndo seja paga voluntariamente no prazo de 30
(trinta) dias apds a notificacdo definitiva, o IPMS podera:

a) Descontar o valor correspondente diretamente de eventuais créditos ou
repasses operacionais devidos 8 CONTRATADA;

b) Executar a garantia contratual prestada, se houver;

¢) Promover a cobranca judicial do débito, com a inscricdo da contratada na
Divida Ativa do Municipio e nos cadastros de inadimplentes (CADIN)).

7.5.3. As sangles aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo da responsabilizacio da
CONTRATADA por perdas e danos e demais reparacdes civis causadas ao IPMS ou a
terceiros.

7.5.4. O objeto executado em desacordo com as especificagdes técnicas
contidas neste instrumento e¢ nao aceito pela CONTRATANTE devera ser corrigido dentro
do prazo de até cinco (5) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo correspondente
pela CONTRATADA.

7.5.5. A ndo correcdo dentro do prazo estipulado ensejard a aplicagdo da multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, considerando-se a mora,
nesta hipotese, a partir do primeiro (1°) dia util seguinte ao término do prazo estabelecido no

item acima.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato serdo suportadas com
recursos constantes da dotacdo: 03.16.16 09.122.8050.2633 3.3.90.40.00 — ficha 583 do orcamento
da CONTRATANTE, que serd regularmente empenhado, em nome da CONTRATADA, para
atender a tal finalidade.
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CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1. Qualquer das partes se obriga a notificar a existéncia de problema que surja, capaz
de paralisar ou interromper total ou parcialmente a perfeita execugdo contratual, relatando o
acontecimento e informando qual o tempo necessario a regular retomada dos servigos.

9.2. Qualquer omissdo ou tolerancia das partes no exigir o estrito cumprimento dos
termos e condigdes deste Contrato, ou no exercicio de uma prerrogativa dele decorrente, nao
constituird renincia nem afetara o direito da parte em exercé-lo a qualquer tempo.

9.3. As clausulas deste Contrato prevalecerdo sempre, em relagdo a qualquer acordo
verbal ou escrito ajustado anterior ou posteriormente a data de sua assinatura, a menos que sejam
expressamente revogados pelas partes por meio de retificagdo a este Contrato.

9.4. A CONTRATADA mantera o mais absoluto sigilo dos dados e informagdes,
contidos em quaisquer documentos e midias, objeto do contrato, em observancia as normas éticas e
de conduta aplicaveis, abstendo-se de copiar, reproduzir vender, ceder, licenciar, comercializar,
transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou disponibilizar tais informagdes a terceiros,
tampouco utilizé-las para quaisquer fins ndo atinentes ao objeto do contrato.

9.5. A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados por suas a¢des dolosas e
culposas.

9.6. O disposto neste contrato ndo podera ser alterado ou emendado pelas partes, a nao
ser por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

10.1. A contratada se obriga a manter o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados
pessoais a que tenha acesso durante a execugdo de seus trabalhos, bem como de que o tratamento
realizado observe os principios de finalidade, adequagdo, transparéncia, livre acesso, seguranca,
prevencdo e ndo discriminagao, insculpidos na Lei Federal 13.7/09/2018.

10.2. A contratada se obriga a garantir a confidencialidade dos dados coletados da
contratante, por meio de uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar, os objetivos do
presente contrato.

10.3. Os dados coletados pela contratada serdo arquivados e retidos apenas pelo prazo
necessario para execu¢ao dos servigos, obrigando-se a excluir permanente todo e qualquer dado
pessoal decorrente do presente contrato, quando da extin¢ao da relacao contratual.
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10.4. A contratada se obriga a apresentar a Politica de Seguranca da Informacao e
Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais para analise da encarregada de prote¢do de
dados pessoais, durante a vigéncia contratual.

10.5. A contratada se obriga a observar toda e qualquer diretriz e orientacao advindas
da contratante, por meio do (a) encarregada de protecao de dados pessoais, em relagdo a protegcao de
dados pessoais, durante a vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
11.2.2. A alteragcdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.2.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

12.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo deste instrumento ficardo a cargo dos
servidores Ana Lucia Resina Miraldo e Felipe Alves Moraes respectivamente.

12.2. Cabera a Fiscalizac¢ao:

a) Acompanhar a realizacdo do servico, o qual devera atender ao descritivo
deste Termo de Referéncia;

b) Reportar a Gestdo de Contratos toda e quaisquer ocorréncias fora do escopo
da realizacdo do servigo;

c) Preencher todas as documentagdes necessarias a autorizagao do pagamento.

12.3. A fiscalizagdo nao exclui e nem reduz a integral responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades constatadas, inclusive perante terceiros e as
resultantes de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem a qualificacdo técnica necessaria,
inexistindo em qualquer hipotese corresponsabilidade por parte da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des, normas e principios gerais dos contratos e do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da Procuradoria Juridica do Contratante e autorizado pelo seu
Superintendente, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese
em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2027.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VINCULACAO AO EDITAL

16.1. O Edital do Pregdo Eletronico n° 001/2026 e seus anexos sdo partes integrantes
deste Contrato, sendo dispensavel a reprodu¢do de suas clausulas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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17.1. As partes elegem o Foro da Comarca do municipio de Suzano, Estado de Sao
Paulo, como competente para dirimir eventuais davidas oriundas do presente instrumento,
renunciando expressamente a qualquer outro, mesmo que privilegiado, nos termos do artigo 92, § 1°
da Lei Federal n° 14.133/2021.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas.

Suzano, XX de XXXXX de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE SUZANO

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Superintendente

CONTRATADA

REPRESENTANTE DA EMPRESA XXXX

XXXXXXX
Testemunhas:
01: 02:
RG: RG:
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ANEXO III

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°11/2021)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIC{PIO DE SUZANO.
CONTRATADO: XXXXXXX.
CONTRATO N’ (DE ORIGEM): XXX/2026.

OBJETO: Cessdo de Software de Gestio Previdenciaria, migragido, implantagdo, manutengao

(corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte técnico presencial e remoto, bem como o
assessoramento para o seu uso, a fim de cumprir as obrigagdes junto aos sistemas SIRC,
AUDESP/TCESP, MPS — E-SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREV, CADPREYV, SIAFI, adequagio
da Portaria 1467/2022, PRO-GESTAO e outros.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugado contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do

TCESP;

Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem

a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do

Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina

Suzano/SP  CEP: 08675-350
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Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro

de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme

regras do Codigo de Processo Civil;

As informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de

Atualizacao Cadastral” anexa (s);

E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA: Suzano, XX/XX/2026

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: JOEL DE BARROS BITTENCOURT

Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 067.054.298-95

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: JOEL DE BARROS BITTENCOURT

Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 067.054.298-95

Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina
Suzano/SP  CEP: 08675-350
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Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: JOEL DE BARROS BITTENCOURT

Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 067.054.298-95

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXXX
CPF: XXXXXXX

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: JOEL DE BARROS BITTENCOURT

Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 067.054.2989-95

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: ANA LUCIA RESINA MIRALDO

Cargo: DIRETORA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS
CPF: 127.168.508-60

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Parecer Juridico

Nome: CAROLINA MONTGOMERY WATANABE AGUIAR
Cargo: PROCURADORA JURIDICA

CPF: 300.739.348-52

Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina
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Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes;
de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios;
de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribui¢des previstas em atos legais ou administrativos
¢ de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso
o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e

Notificagao, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdao n®11/2021)

Rua Antonio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina
Suzano/SP  CEP: 08675-350
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ANEXO IV-MODELO DE
PROPOSTA (PAPEL TIMBRADO)

Pregdio Eletronico n° 001/2026

Objeto: O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de um sistema de Software de Gestao

Previdenciaria e prestacio de servicos de implantacio, manutencio (corretiva, adaptativa e evolutiva) e

suporte técnico, a ser executada de forma continuada, necessaria a automacio e a Gestao Previdenciaria,

sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, para uso

pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

pelo presente propde prestar os servigos objeto desta licitagdo, em estrito cumprimento ao previsto no
Edital de Pregdo Eletronico n° 001/2025 e seus anexos, pelo valor global de R$

(.

).

ITEM

QTDE | UNIDADE DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

Cessdo de Software de Gestdo Previdenciaria, migragdo, implantagao,
manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte técnico presencial
e remoto, bem como o assessoramento para o seu uso, a fim de cumprir as

obrigagdes junto aos sistemas SIRC, AUDESP/TCESP, MPS — E-
12 Meses SOCIAL, SIG-RPPS, COMPREV, CADPREV, SIAFI, adequagao da
Portaria 1467/2022, PRO-GESTAO ¢ outros.

O sistema deve fornecer modulos independentes e interligados que
possibilitem aos usuarios acesso as atividades que desempenham, mas

sem se tornar redundante.

Servigo de implantagdo de sistema de
gestdo previdencidria (software como servigo)

Migragao de dados do sistema atualmente utilizado para o sistema a ser
implantado com apoio técnico presencial.
1 Servigo

Customizagdo do sistema para adequa-lo as rotinas do IPMS, bem como a

adequagao das legislagdes municipais de Suzano.
Defini¢ao dos usudrios com suas permissoes € acessos.

Treinamento dos usudrios para plena utilizagdo das funcionalidades do

sistema.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
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Declaramos que no prego final apresentado estdo incluidos e considerados: 1) custos de mobilizagao,
com carga, transporte, mao-de-obra, descarga, equipamentos e afins, acrescidos de todos os
respectivos encargos sociais e trabalhistas; 2) Emolumentos ¢ todas as despesas operacionais e
encargos que venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo; 3) Todos os tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, prémios de seguro, bem como demais encargos, se
exigidos na forma da lei, tais como: auxilio- alimentagao, transporte, inclusive sob a forma de auxilio-
transporte local; 4) Despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza; e 5) Quaisquer outras
despesas, diretas ou indiretas, necessarios a perfeita satisfagdo do objeto deste Edital e seus Anexos.

Dados do responsavel legal para assinatura do Contrato

Nome:

Data de Nascimento: / / CPF: RG:

Endereco residencial:

Telefones de contato: E-mail:

Local e data.

Assinatura e carimbo do
Representante Legal
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA FINS DE HABILITAGAO
PREGAO ELETRONICO - 01/2026

sob oN® ., COM SEAE NA ...oooeiiiiiiiiiieeeee e CEP...ver,
neste ato representado(a) por seu Sdécio(a) Administrador(a) ............ccccuvveeeee. ,portador
do RG Nn® ..o e inscrito no CPF/MF SOb NC....oiieieeeeeeee

DECLARA, sob as penas e cominagdes legais que:

Nao se encontra suspensa ao direito de licitar com o Instituto de Previdencia do Municipio de
Suzano - IPMS ou com Orgdos ou Entidades da Administragdo Publica, Direta ou Indireta,
da Uniao, Estado, Municipio ou Distrito Federal, ou Declarada Inidénea por qualquer forma,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos. Quando empregar menor a partir de 14 (quatorze)
anos, declarar que tal condi¢gdo é com base na Lei n° 10.097/2000 que disp&e sobre o trabalho
do menor aprendiz;

Possui capacidade de fornecimento/servigo para as quantidades de todos os itens para os quais
apresentou proposta, e que os mesmos sao de excelente qualidade, atendendo as
especificagdes técnicas do Processo Administrativo vinculado, além de aceitar todas as
condi¢des estipuladas neste procedimento, sendo veridicas e fiéis todas as informagdes e
documentos apresentados;

Que nao possui em seu quadro societario para os efeitos do Art. 18, [Nao poderao ser
destinados recursos para atender a despesas com:], inciso Xl [-pagamento, a qualquer
titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da
ativa, ou empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, do érgao
celebrante, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados; socio gerente, com poderes de gestao, direta ou indiretamente, empregado
ou dirigente do Instituto Previdencia do Municipio de Suzano - IPMS, servidor publico da ativa
do IPMS ou vinculado ao ente disponibilizador dos recursos financeiros, da Administragao
Publica, Direta ou Indireta da Unido, do Estado, do Municipio ou do Distrito Federal, ou
que tenha interesses institucionais na execugéo do Projeto, ressalvados os permissivos legais.

Em se tratando de Sociedade Andnima, nao ser Presidente, Vice-Presidente e/ou qualquer outro
cargo de Direcéo, Diretor Suplente ou Membro do Conselho de Administrativo.

Local, / /2026

Representante legal (nome e assinatura)
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(Papel timbrado da Empresa LICITANTE)
ANEXO VI
EDITAL DE PREGAO - 01/2026

CARTA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS........ccovveeeeieee (corenmnneenn ).
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos.

"Declaramos que os precos cotados sao fixos, estando neles incluidos todos os custos
diretos e indiretos, bem como quaisquer outras despesas, inclusive os tributos de
qualquer natureza (IPI, ICMS, etc.).

Ao apresentar a proposta de precos, assumo de forma total e irretratavel o sequinte:

a) Declaro ter pleno conhecimento dos termos do Edital IPMS n° 001/2026 e ter

recebido todos os esclarecimentos necessarios;

b) Declaro que a empresa dispde de equipamentos capazes de atender, no
minimo, as especificacbes exigidas;

c¢) Declaro que os servigos propostos ndo sao terceirizados;

d) Declaro ter conhecimento de que nédo se admitira a cobranga de qualquer outro
valor adicional, salvo se previamente autorizado pela contratante seguindo os
termos legais cabiveis;

e) Declaro que os precos sao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia dos servicos;

Local, de de 2026

Nome, cargo e assinatura do
representante legal
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Edital de Pregdo Eletronico —01/2026

ANEXO VII
PROVA DE CONCEITO

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente pregdo ¢ a contratacdo de um sistema de Software de Gestdo
Previdenciaria e prestagao de servicos de implantagdo, manutengdo (corretiva, adaptativa e
evolutiva) e suporte técnico, a ser executada de forma continuada, necessaria a automacao e a
Gestao Previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, para uso pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

2. DA PROVA DE CONCEITO - PoC

2.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar serd submetida a Prova de
Conceito (PoC), de carater eliminatério, com a finalidade de comprovar, de forma pratica,
que a solugdo ofertada atende as necessidades operacionais, técnicas e funcionais desta
autarquia previdencidria, conforme autoriza o art. 17, §3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. A homologacdo da contratacdo se dard apds a apresentacdo da prova de conceito e
aprovacao da Comissdao Técnica nomeada pelo Instituto, com o objetivo de demonstrar a
aderéncia da solugdo aos requisitos estabelecidos neste instrumento.

2.3. A execucgdo da prova de conceito se dara por meio da convocagao da licitante vencedora,
com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data agendada para a realizagdo do teste e
ocorrerd nas dependéncias da Contratante, durante no maximo 08 (oito) horas, a Rua Antonio
Renzi Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano/SP - CEP: 08675-350, no horario a ser divulgado no
ato da convocacao para a realizacao do teste de conformidade.

2.4. Sera APROVADA na Prova de Conceito a Licitante que ATENDER minimamente 90%
(noventa por cento) de todas as FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS DO SISTEMA —
descritas no item 4 do Termo de Referéncia, anexo I do edital de licitagdo e no presente anexo
VII — DA PROVA DE CONCEITO, parte integrante deste instrumento, em data e horario
estabelecidos pelo Instituto, de forma presencialmente.

2.5. Considerar-se-a eliminado da prova de conceito o licitante que:
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2.5.1. Nao comparecer a data e hora marcada para a execugao da prova de conceito;
2.5.2. Nao atender o percentual minimo de exigéncias definido neste instrumento.

2.6. A prova de conceito sera acompanhada, examinada e avaliada pela Comissdo Técnica de
Avaliagdo, composta pelos seguintes servidores desta Autarquia:

2.6.1 — Washington Rodrigues dos Santos;
2.6.2 — Mariana Santos Figueira;
2.6.3 — Maria de Lourdes Rachid;

2.7. A Comissdo Técnica de Avaliacdo realizard a avaliacdo da solugdo ofertada e atestard o
atendimento dos requisitos funcionais exigidos, com o devido percentual alcangado. Ao fim do
procedimento, a Comissdo emitira conclusio final d¢ APROVACAO ou REPROVACAO da
solucao ofertada.

2.8. No caso da REPROVACAO da solugdo apresentada, a comissdo devera apresentar as
justificativas que fundamentaram a decisao, identificando as especificacdes e critérios objetivos
definidos no instrumento convocatério que ndo foram atendidos, com a consequente
convocacao do licitante posicionado na classificagao imediatamente seguinte para realizagdo
da avaliagao.

2.9. A APROVACAO ou REPROVACAO da solugdo ¢ de responsabilidade exclusiva da
Comissao Técnica de Avaliagao.

2.10. O tempo de duragdo da prova de conceito podera ser acrescido em caso de situacdes de
responsabilidade da CONTRATANTE ou de eventos externos, que interfiram na apresentagao
da CONTRATADA.

2.11. Depois de vencido o prazo de apresentacao da prova de conceito, nos termos estabelecidos
no Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo sera permitida nova apresentacdo por parte do
licitante.

2.12. As licitantes poderao participar, na qualidade de observadores, do processo de prova de
conceito das outras licitantes. Para tanto, poderao indicar apenas um profissional representante
para acompanhar a avaliagdo. Os representantes das empresas participantes ndo poderdo
interromper a prova de conceito de nenhum modo, sendo-lhes permitido, apenas, fazer constar
um breve pronunciamento ao final da ata, se for o caso.
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2.13. A Empresa classificada podera nomear técnicos para apresentacdo da Prova de conceito,
os quais deverao ter vinculo empregaticio ou contratual com o mesmo.

2.14. A comprovagdo de vinculo empregaticio dos técnicos nomeados pela licitante vencedora
se dard antes do inicio da Prova de Conceito, mediante apresentacdo de copia de carteira de
trabalho, contrato de prestagao de servigos, ou outro instrumento juridico valido apto a
comprovar o vinculo empregaticio dos técnicos a licitante.

2.15. Em caso de eliminagao da licitante avaliada, sera convocada a segunda colocada, e assim
sucessivamente, até que seja encontrada licitante aprovada ou se dé o esgotamento das licitantes
a serem avaliadas.

3. CRONOGRAMA DA POC

3.1. Apds a conferéncia da documentacgdo de habilitacdo, verificada pelo pregoeiro, a realizagao
da Prova Conceito devera ser efetuada nas dependéncias da Contratante, 2 Rua Antonio Renzi
Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano/SP - CEP: 08675-350, no horario a ser divulgado no ato da
convocacao para a realizacao do teste de conformidade.

3.2. Em caso de necessidade, mediante desclassificagdo de um licitante na prova de conceito,
uma nova data serd estipulada para a realizacdo da Prova de Conceito ao préximo melhor
colocado.

3.3. Apos realizagdo da Prova de Conceito, a Comissao Técnica de Avaliacdo enviard o
resultado ao pregoeiro em até 1 (um) dia Util para que a empresa seja informada.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. A avaliagdo sera realizada pelos membros da Comissao Técnica de Avaliagao, que ficaram
responsaveis em emitir parecer final quanto ao resultado da avaliagao.

4.2. E de responsabilidade da licitante a apresentacdo dos equipamentos, relatorios e demais
artefatos que possibilitem a entrega dos itens a serem avaliados.

4.3. Durante a avaliacdo, caso a empresa nao apresente os equipamentos necessarios, sera
desclassificada.

4.4. Baseado nas apresentagdes as avaliacOes aos itens serdo definidas como: 1 (Atende) e 0
(Nao Atende), de acordo com o item 4 do Anexo I que segue abaixo.

4.5. O percentual minimo exigido para aprovag¢ao da Prova de Conceito sera de 90% (noventa
por cento).
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4.6. A formula de célculo serd baseada na avaliagao conjunta dos membros da Comissao
Técnica de Avaliacao.

4.7. Durante a Prova de Conceito, a Comissao Técnica de Avaliacdo podera solicitar
explicacdes técnicas a licitante, quanto ao funcionamento dos sistemas e equipamento.

ITEM ATENDE | O sistema deve fornecer todos os principais recursos pertinentes a gestdo de contetidos
(S/N) | necessarios, entendidos assim a criagdo, captura, gerenciamento
S | N GRUPO DE REQUISITOS
SOBRE O SISTEMA
1 4.1.1. os médulos podem Ser executados em ambiente multiusudrio, em arquitetura cliente-
servidor;
) a) Possuir opgdo que permita o gerenciamento do sistema do Registro completo de cada
acesso de cada usudrio identificando suas a¢des;
3 b) Possuir opgdo que permita o gerenciamento do sistema Controle de direitos ou permissGes
dos usuarios ao nivel de comandos disponivel na interface e
4 c) Possuir opgcdo que permita o gerenciamento do sistema Possibilidade de habilitar e
desabilitar qualquer permissao de usudrio;
5 d) Possuir opgdo que permita ter acesso como gestor limitando o uso a cada usuario nos
maodulos;
6 4.1.4. Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e tabelas
legais, no servidor de aplicagdes, a partir do site do fornecedor;
7 4.1.5. Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas;
3 4.1.6. Conter nos relatdrios a possibilidade de personalizagdo de layout e impressdo de
logotipos;
9 4.1.7. Possibilitar a geracdo dos relatdrios em impressoras laser, matricial e jato de tinta,
arquivo para transporte ou publicagdo e em tela;
10 Permitir quantidade ilimitada de usudrios simultaneos com total integridade dos dados.
11 4.1.8. O sistema devera manter integragdo entre seus os modulos e outros sistemas.
GESTAO PREVIDENCIARIA
O Software de Gestdo Previdencidria devera ser um sistema “multiusuario”, “multiempresa”,
12 “multitarefa”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso
comum;
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13 a) Funcionar em servidores GNU/Linux e Windows Servers. A aplicacdo deve ser executada
em estacdes de trabalho com sistema operacional Windows nas versdes mais atuais;

14 b) Ser desenvolvido em interface grafica;
c) Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, permitindo

15 bloqueio de acesso depois de determinado numero de tentativas de acesso invalidas,
criptografia e expiracdo de senhas;
d) Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em

16 disco para posterior reimpressdo, inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos
de paginas e o nimero de cdpias a serem impressas, além de também permitir a sele¢do da
impressora de rede desejada.

17 e) Permitir que os relatdérios possam ser salvos em formatos de arquivos “RTF, PDF, XLS e
docx. editavel”.

18 f) Permitir a exportagdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos
tipo texto ou planilha.

19 g) Emissdo da CTC — Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo — inclusive para fracionamento de
aproveitamento para dois entes;
h) Possuir validagdo dos campos das telas necessarios antes da gravagdo no banco de dados

20
em SQL ANSI;

21 i) Toda atualizacdo de dados deve ser realizada de forma online;

29 j)  Possuir ferramenta de importagdo de arquivo texto, planilha e pdf com layout
parametrizavel pelo usudrio do sistema;

»3 k) Que o SGBD seja totalmente de dominio publico, e seja fornecido ou cedido gratuitamente
pela empresa contratada;
m) O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que impecam a perda de

24 transacgGes ja efetivadas pelo usuario e permita a recupera¢do de dados na ocorréncia de
eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente automatico, documentado e seguro.

4.2.2. Cadastro e Recadastramento

25 a) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos segurados, beneficiarios,
dependentes e pensionistas;

26 b) Possibilitar aimpressao de ficha cadastral de ativos, inativos, pensionistas e dependentes;

7 c¢) Armazenar de forma digital os documentos pessoais do servidor e do dependente, tais
como RG, CPF, certiddes;

28 d) Armazenar foto do servidor;
e) Possibilitar cadastro do histérico de trabalho dos servidores tanto atual quanto em

29 empresas anteriores, destacando o tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros
Regimes Proprios de Previdéncia Social, além de sua especificagdio quanto ao vinculo
empregaticio, tipo da empresa. Para empregos publicos, a esfera em que trabalhou.
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30 f) Possibilitar registro, controle e emissdo de relatérios do recadastramento anual de ativos,
inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante de recadastramento;
g) Possibilitar administrar, registrar e importar dados referentes a vida funcional do servidor

31 ativo, assim como o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes;

32 h) Possibilitar manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos;

4.2.3. Simulagao, Concessao e Calculo de Beneficios

a) Administrar as concessdes dos beneficios, utilizando todas as regras federais, estaduais
e municipais, administrando as informacgdes necessarias para a elegibilidade, calculo do valor

33 inicial do beneficio, tanto utilizando a média dos 80% dos maiores saldrios, quanto a ultima
remuneragdo, apresentando o resultado como cendrios de possiveis beneficios
previdenciarios para o servidor;

34 b) Controlar elegibilidades de acordo com a legislagdo vigente, apresentando todos os
cenarios possiveis, de acordo com as regras federais, estaduais e municipais;

35 c) Apresentar memoria de calculo de todas as simulages;

36 d) Emitir todos os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas de Sao Paulo;

37 e) Permitir simulacdo, concessdo e manutencdo de todos os beneficios previstos na
legislacdo vigente de forma automatica;

38 f) Apurar o Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislagdo vigente;

39 g) Possibilitar conversao e revisao de beneficios;

40 h) Possibilitar regras de concessdo parametrizaveis;

a1 i) Emissdo de proposicdo de aposentadoria e memdria de cdlculo a partir do beneficio
simulado ou concedido;

4 j) Manter em cadastro com possibilidade de consulta e cdlculo de revisdo de beneficio a
sua composi¢do (padrdo, incorporagdes e vantagens);

43 k) Possibilitar emissao de relatérios de concessdes de beneficio por periodo, para fins de
acompanhamento e monitoragdo dos processos.
) Incluir automaticamente na folha de pagamento de beneficios as novas matriculas

44 geradas apds a concessdo do beneficio (simulagdo), bem como atualizar os valores de
proventos em caso de revisao de beneficio;

45 m) Permitir a verificagcdo de pré aposentadoria, no intervalo determinado pelo usuério;

6 n) Na emissdo do holerite / demonstrativo de pagamento mensal de ativos e beneficiarios
(aposentadoria e pensdo por morte) a margem consignavel;

4.2.4. Folha de Pagamento
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O sistema deve constar com todas as funcionalidades da folha de pagamento de servidores

47 ativos, aposentados e pensionistas, permitindo a emissdo de relatdrios, conferencia,
divergéncia do més atual e do més anterior, bem como as demais funcionalidades necessdrias
em relagdo a esse modulo.

48 a)  Possuir rotina de comparacdo de folha de pagamento entre competéncias, apontando
divergéncias de valores por segurado e por verbas;

49 b)  Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 132 salario
controlando valores fixos, varidveis, incidéncias, acertos, contribuicdo sindical e outros.

50 c) Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de pagamento

51 d) Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou individual;

52 e) Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licencgas etc.;

53 f)  Possuir importacdo de arquivos de funcionarios que estdo em auxilio-doenga;

54 g)  Emitir relatério de folha de pagamento por lotacgdo;

55 h)  Gerar arquivos para importagado no SEFIP;

56 i) Gerar arquivos para importacdo na DIRF e ESOCIAL;

57 j) Gerar arquivos para importacdo na RAIS E ESOCIAL;

58 k)  Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

59 1)  Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

60 m) Possibilitar a realizacdo de importacdo de dados cadastrais de todos os entes municipais;

61 n)  Possibilitar a realizacdo de importacdo de dados financeiros de cada segurado;

62 0) Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do RPPS.

63 p)  Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.

64 q) Emitir relatérios em geral especificados na implementacdo ou posteriormente
solicitados.
r)  Gerar créditos em conta bancaria em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados

65 do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os
arquivos em papel.
s)  Permitir que, no arquivo de créditos em conta bancaria, seja possivel incluir, além dos

66 segurados, créditos para beneficiarios de pensdo alimenticia judicial e também o total
descontos efetuados na folha que sdo repassados para pessoas juridicas (exemplo: sindicatos,
bancos, seguradoras e outros).

67 t) Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatdrios, sem a necessidade de
impressao.
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68 u) Possibilitar o lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de célculo.

69 v)  Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cddigo de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada cdédigo.

70 w) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam
de formulas.

71 X)  Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga
antes da conclusdo da folha.

7 y)  Possibilitar visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a
descri¢do da inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

73 z) Possibilitar a visualizacdo de lista de segurados, contendo no minimo o Nome do
segurado para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

7 aa) Permitir a aprovagdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

75 bb) Permitir a aplicagdo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

76 cc) Permitir a aplicagdo de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, conforme
indices de reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;
dd) Possibilitar calculo diferenciado do Imposto de Renda Retido na Fonte para segurados

77 residentes no exterior e que possuem declaragdo de saida definitiva do pais, conforme
legislacdo vigente;

78 ee) O software deve possibilitar a importagdo de registro de ponto eletrénico; realizar o
registro do ponto eletronico e cadastrar o motivo de falta;

79 ff) Permitir a listagem de eventos langados;

80 gg) Possuir relatério da folha de pagamento por banco;

81 hh) Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;

82 ii) Possuir folha de pagamento por segurado;

83 jj)  Possuir relatdrio da folha de pagamento sintético;

84 kk) Possuir Relatério de liquidos a pagar por banco;

85 Il) Possuir Relatdrios de liquidos a pagar por agéncia;

86 mm) Possuir Relatorios de descontos previdenciarios;

87 nn) Possuir Relatorios de segurados por agéncia bancdria;

88 00) Possuir Relatdrio de referéncias;

89 pp) Possuir Relatdrio da folha de pagamento analitico e sintético;

90 qq) Possuir Recibo de pagamento;

91 rr) Possuir Relatério da folha de pagamento por tipo de agrupamento - analitico e sintético;

92 ss) Possuir Relatdrio de plano de saude - analitico e sintético;

93 tt) Possuir Relatdrio de situacdo do pagamento do vinculo - analitico e sintético;
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94 uu) Possuir Relatdrio de segurados isentos de imposto de renda;

95 vv) Possuir Relatdrio de Subsidio ou remuneragdo para pensao - analitico e sintético

96 ww) Possuir Relatério de declaragdo de empréstimos consignados - analitico e sintético,
e também por consignataria.

97 xx) Possuir Relatério de pensionista por data fim do beneficio;

98 yy) Permitir integracdo com eSocial, com envio das informacGes exigidas e recebimento dos
retornos do webservice.
zz) Permitir o controle do estado das informagdes em relagdo ao eSocial, informando se o

99 registro estd pendente de envio ou ndo, inclusive com controle da ordem de envio,

bloqueando a transmissdo de uma informacdo que depende de outra que ainda ndo foi
enviada.

Obrigagoes legais

a) Osistema deve constar a possibilidade de gerar arquivo das obrigacdes legais, tais como:
100 Previdencia Social e outros para retificar informagdes em substituicdo a anteriormente
enviada, caso necessario;

101 b)  Rotinas relacionadas ao informe de rendimentos anual (IRRF);

c) Atender integralmente as exigéncias do eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das

102 . . . .
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas): gerar e enviar os leiautes de acordo com
103 d)  Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando
finalizado o prazo de contrato e geracao de relatério de margem consignavel individual.
104 e) Atender integralmente as exigéncias do TCESP, com a emissdo de relatdrios e arquivos a
serem encaminhados via on line.
4.2.6. MODULO DE COMPREV
105 1) Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV/DataPrev
automaticamente apds a concessao do beneficio no médulo Previdenciario;
2)  Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificacdo do estado de
106 cada requerimento no COMPREV e se ha beneficios que ainda ndo possuem requerimentos

criados;

3)  Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das obrigagGes do Instituto de
Previdéncia para atender os requisitos para o envio e analise dos requerimentos do
COMPREV, contendo no minimo os painéis de: Impedimentos da Geragdo de Requerimentos;
107 Conferéncia de Calculos; Sem Data de Homologacdo do TCE; Requerimentos Incompletos;
Prescricdo de Valores RGPS; Exigéncias Antigas; Prazo de Analise; Prescricdao de Valores RPPS;
Exigéncias Recentes; Analise Meédica; Correcdo de Requerimentos Duplicados;
Complementacgdo para o Robo INSS; Revisdo COMPREV.
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4) Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das alteracbes do estado dos

108 . e " .
requerimentos no COMPREV/DataPrev com notificagbes automaticas no sistema;

109 5)  Permitir o calculo da previsdo de valores a receber e a pagar de compensagGes em lote,
por tipo de beneficio e por participante do Comprev;

110 6) Possibilitar a realizacdo da conferéncia dos calculos de compensacdo realizados pelo
COMPREV e célculos da previsdo de valores a receber e a pagar de compensacées;

111 7)  Analisar os Requerimentos a Pagar no COMPREV/DataPrev sincronizado com a API;

112 8)  Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido a informacdo de matriculas
incorretas e sugerir a corregao;

113 9)  Possuir o envio de Requerimentos COMPREV em Lote.

114 10) Possuir relatorios dos requerimentos segregados por situagédo:

115 - Em compensac3o (recebendo / pagando)

116 - Exigéncia; (retificar)

117 - Compensado; (extinto)

118 - Aguardando analise médica;

119 - Aguardando analises; (INSS ou outros RPPS)

120 - Indeferido;

121 - Nao passivel de compensacao;
11) Possuir relatérios dos calculos de valores a receber e a pagar contendo: pro rata inicial;
pro rata atualizada; tempo regime origem; tempo contribuicdo total; percentual participacao;

122 data inicio fluxo passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo passivo (acumulado); data inicio
abono fluxo passivo; data fim abono fluxo passivo; total abono fluxo passivo; total a receber
/ pagar

123 12) Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a receber e a pagar contendo:
CPF; Matricula; Nome do servidor e Valor total de fluxo acumulado

124 13) Possuir relatério com histérico da Quantidade de Requerimentos por estado em cada
Més / Ano com graficos estatisticos.

125 14) Possuir relatério para detectar requerimentos no estado “em Compensacdo” referente a
segurados falecidos;

126 15) Possuir relatério para detectar requerimentos no estado “Compensado” referente a
segurados que ndo estdo falecidos;

127 16) Possuir relatdrio de prescricdo de valores do COMPREV, com opc¢do de informar a data
final de prescrigao e filtragem por destinatario, que aponte o valor da prescrigdo caso exista;

178 17) Possuir relatério que aponte o prazo de analise para deferimento de requerimentos
conforme legislagdo vigente;
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18) Possuir relatério de mudanga do estado/situacdo do requerimento, contendo: CPF;
129 matricula; estado anterior do requerimento e estado atual do requerimento seus prazos e
especificacdes;

19) 5.8.4 Atender demais obriga¢Oes legais que venham a entrar em vigéncia durante a

130 ~ .
execucdo do contrato a ser firmado.
4.2.7. SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA
131 Possuir sistema de Assisténcia remota e presencial integrado aos Mddulos/Sistemas.

4.2.8. Importagdo e exportacdo de dados

a) O sistema deve disponibilizar ferramenta para criar rotinas de importagdo e exportagao de
132 dados, lendo e gravando arquivos tipo TXT e deve utilizar diretamente as tabelas do sistema
para gravacdo e leitura, sem a necessidade de criagdo de uma base de dados paralela;

b) A ferramenta deve possuir interface grafica de facil utilizacdo e que possa ser utilizada por

133 L. . . (o
usudrios leigos em informatica;

134 c) Permitir a definicdo e utilizagcdo de férmulas, totalizadores e expressées matematicas;

135 d) Permitir a inclusdo de criticas e mensagens de erro, gerando /og do processo de importagao
ou exportacgao realizado, evitando a geracdo de dados invalidos;

136 e) As operacgdes no sistema devem permitir o acesso e a utilizacdo do conteudo de qualquer
tabela do sistema, inclusive os campos e tabelas criados pelos usuarios.

4.2.9. Politicas de seguranga

137 a) A seguranca deve ser definida e mantida pelos usuarios no proprio sistema sem a
necessidade da intervencdo de pessoal técnico;

138 b) O sistema devera contar com definicdo de identificacGes e senhas particulares e individuais

para cada usuario;

c) As senhas dos usudrios deverdo ser armazenadas na forma criptografada através de
139 algoritmos préprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de
consulta, manutenc¢ao do cadastro de usudrios ou tela de acesso ao sistema;

d) Permitir e bloquear o acesso por 6rgdo, estrutura organizacional, categoria funcional e
fungdes, de tal forma que determinado usudrio somente tera acesso as informagdes dos

140 .. . - ~ ~ . .
funciondrios de determinado 6rgdo, lotagdo e suas lotagBes subordinadas e categoria
funcional;

141 e) Os usuarios poderdo, a qualquer momento, alterar suas proprias senhas de acesso e para

isso deverdo informar a senha atual e a nova senha;
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141

f) Quando o usudrio for um funcionario do IPMS, permitir que seu registro de usuario no
sistema esteja diretamente vinculado ao seu cédigo de funcionario, de tal forma que se tiver
seu contrato rescindido, automaticamente o sistema impedira seu acesso;

142

g) Devera permitir a gravagdo automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle,
sem limite de tempo, no minimo para as seguintes fungdes: cadastro de pessoas, cadastro de
funcionarios, cadastro de dependentes, promocgbes, transferéncias, movimentacbes de
frequéncia, periodos aquisitivos de férias, programagdes de férias, reajustes salariais,
afastamentos e licengas, rescisdo de contrato, lancamentos de todas as verbas para a folha
de pagamento, execug¢Ges de calculos em geral e histéricos financeiros.

4.2.10. Perfis de acesso

143

a) Permitir a criagdo de perfis de acesso com atribuicbes de permissGes de acessos
diferenciados para cada perfil;

144

b) Permitir o controle automdatico de bloqueio de acesso de usuarios, em caso de
desligamento do mesmo;

145

c) Ter definicdo de perfis de utilizacdo individuais ou de grupos. Neste caso, cada usuario ou
grupo de usudrios podera ou ndo ter acesso a determinadas fungdes, sendo que cada pdgina,
tela ou campo do sistema é uma fungdo autorizadvel ou ndo;

OCORRENCIAS DURANTE A APRESENTACAO DA PROVA DE CONCEITO:

INCONSISTENCIAS:

TOTAL DE ITENS ATENDIDOS:

DATA DE REALIZACAO: / /

ASSINATURA DOS AVALIADORES:
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