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MATERIAL DE

CONSUMO 16.800,00

PASSAGENS
E DESPESAS
COM LOCO-
MOCAO

5.000,00

EQUIPAMEN-
TOS E MATE-
RIAL PERMA-
NENTE

16.625,00

ASSISTENCIA
A MORADIA

OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIROS
A PESSOA
FISICA

40.000,00

HABITACAO
SOCIAL

SERVICOS DE
CONSULTO-
RIA

100,00

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
FiSICA

REGIME DE
ADIANTA-
MENTOS

25.000,00

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
FISICA

4.354,32

SEC.MUNICIP
AL DE
TRANSPOR-
TES E MOBI-
LIDADE
URBANA

GESTAO DO
SISTEMA DE
TRANSITO

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

3.3.90.39.0

0 2.071.428,40

Total 9.679.527,06

Art. 3° Fica aberto no Orgamento de 2025,
aprovado pela Lei Municipal n® 5.605, de 17 de
dezembro de 2024, um crédito adicional especi-
al no valor de R$ 30.500,00 (trinta mil e qui-
nhentos reais) com as seguintes classificacoes
orcamentarias, a saber:

SECRETARIA
08 MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01.08.80
.12.365.
2001.61

15

MANUTENCAO
DO ENSINO

PREMIACOES
CULTURAIS,
ARTISTICAS,
CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E
OUTRAS

3.3.90.3

1.00 30.500,00

Total 30.500,00

Art. 4°. Os recursos necessarios a abertura do
crédito adicional que trata o art. 3° decorrem de
anulacdo parcial da seguinte dotacdo do Orca-
mento Fiscal, a saber:

SECRETARIA MUNI-

98 CipaL DE EDUCACAO

01.08.8
0.12.36
5.2001.

6115

MANUTENCAO DO
ENSINO

3.3.90.
30.00

MATERIAL DE

CONSUMO 30.500,00

Total 30.500,00
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
02 de dezembro de 2025, 76° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI - Prefeito

RENATO MACHADO FERRARIS -
Municipal de Assuntos Juridicos

Secretario

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficias

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 410 DE 02 DE DEZEM-
BRO DE 2025

Estabelece as novas regras de Aposentadoria e
Pensa@o por Morte do Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Suzano/SP de
acordo com a Emenda Constitucional n°
103/2019, e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 010/2025)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O plano de beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Suzano, passa a ser regido nos termos desta Lei
Complementar.

§ 1°. Os beneficios de natureza previdenciaria
compreendem:

I - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria Voluntaria;

b) Aposentadoria por Incapacidade Permanen-
te;

c) Aposentadoria Compulsoéria.

I - Quanto ao dependente:
a) Pensao por Morte.

§ 2°. A gestao do RPPS do Municipio de Suzano é
realizada pelo Instituto de Previdéncia do Munici-
pal de Suzano - IPMS, nos termos da Lei n°
4.583, de 29 de junho de 2012.
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CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSEGAO |
DA REGRA GERAL

Art. 2°. Os servidores publicos municipais, ocu-
pantes de cargos efetivos, serdao aposentados
voluntariamente, observados, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
1l - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

Il -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

SUBSEGAO Il
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE
EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 3° O servidor publico municipal, ocupante de
cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a satide, ou a associacao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacao, sera aposen-
tado, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

1l - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e
contribuicao;

1l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previs-
tas no "caput" devera ser comprovado nos termos
do regulamento.

§ 2°. Nao constitui prova do exercicio da ativida-
de especial prova meramente testemunhal, bem
como a percepcao do adicional de insalubridade
ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 3°. Nao sera deferida revisdo de beneficio de
aposentadoria em fruicdo, concedida com fun-
damento em outras regras.

§ 4°. A aposentadoria a que se refere este artigo
observara, adicionalmente, as condicoes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que nao conflita-
rem com as regras especificas aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, vedada a
conversao de tempo especial em comum apoés a
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vigéncia da Emenda Constitucional n.°
103/2019.

§ 5°. A comprovacao da efetiva exposicao do
segurado aos agentes nocivos ou a periculosida-
de sera feita mediante formulario emitido pelo
Municipio de Suzano, com base em laudo técnico
de condicoes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de segu-
ranca do trabalho.

§ 6°. O Municipio devera elaborar e manter
atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP, abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador, e fornecer a este, quando
solicitado, copia auténtica desse documento.

§ 7°. A relacdo dos agentes quimicos, fisicos e
biologicos, e da associacdo desses agentes,
considerados para fins de concessao de aposen-
tadoria especial, é aquela constante do Anexo IV
do Decreto Federal n° 3.048/1999.

§ 8°. 0 Laudo Técnico das Condicoes Ambientais
do Trabalho - LTCAT, apresentado pelo 6rgao ou
entidade de origem do servidor, devera obrigato-
riamente ser submetido a avaliacdo da pericia
médica do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano - IPMS, a fim de verificar a consistén-
cia técnica das informacoes, a efetiva exposicao
do servidor a agentes nocivos e a conformidade
do documento com as normas previdenciarias e
regulamentares aplicaveis. Somente apos a
andlise e validacao pela pericia médica o LTCAT
podera ser considerado apto para subsidiar a
concessao de aposentadorias especiais ou outros
beneficios previdenciarios que dependam da
comprovacao de condicoes especiais de trabalho.

SUBSEGAO Iil
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 4°. O servidor publico municipal, ocupante de
cargo efetivo de professor sera aposentado,
observado, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclu-
sivamente em efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio;

Ill - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1°. Nao se beneficiarao da reducao de que trata
este artigo os especialistas em educacao, assim
compreendidos aqueles ocupantes do cargo
efetivo de Diretor, e os servidores no exercicio de
funcoes meramente administrativas, ainda que
readaptados, em que nao seja obrigatéria a
participacao de profissional de magistério.

§ 2°. E vedada a conversao de tempo de magisté-
rio, exercido em qualquer época, em tempo
comum e vice-versa.

§ 3°. Sera computado como efetivo exercicio das
funcoes de magistério, para os fins previstos no
inciso Il, o periodo em que o professor de carreira
estiver designado para as funcoes de direcao de
unidade escolar e as de coordenacao e assesso-
ramento pedagoégico.

§ 4°. 0 periodo em que o servidor ocupante de
cargo de professor estiver em readaptacao
funcional, desde que a readaptacao seja no
exercicio de atividades de magistério, sera
computado para fins de aposentadoria especial
prevista neste artigo.

SUBSEGAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM
DEFICIENCIA
Art. 5° O servidor publico municipal com defici-
éncia, sera aposentado, observados, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:
I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;
IIl - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contri-
buicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia grave;
IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui-
cao, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;
V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui-
cao, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve.

§ 1°. No caso de aposentadoria por idade, serao
observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servico
publico;

1l - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposen-
tadoria de que trata o "caput", considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedi-
mentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢coes com as demais pessoas.
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§ 3°. O deferimento da aposentadoria prevista
neste artigo fica condicionado a realizacao de
prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observadas as
definicoes relativas as deficiéncias grave, mode-
rada e leve, bem como os critérios para compro-
vacao da condicdo de pessoa com deficiéncia,
conforme as normativas aplicaveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4°. Se o servidor, apés a filiacdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados no "caput"
serao proporcionalmente ajustados, consideran-
do-se o nimero de anos em que exerceu ativida-
de laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente, nos termos do regulamen-
to.

§ 5°. A existéncia de deficiéncia anterior a data
da vigéncia desta Lei Complementar devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por
ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatéria
a fixacao da data provavel do inicio da deficién-
cia.

§ 6°. A comprovacao de tempo de contribuicao
na condicao de segurado com deficiéncia em
periodo anterior a entrada em vigor desta Lei
Complementar nao sera admitida por meio de
prova exclusivamente testemunhal.

§ 7°. A contagem reciproca do tempo de contri-
buicdo na condicao de segurado com deficiéncia
relativo a filiacao ao RGPS, ao RPPS do servidor
publico ou a regime de previdéncia militar, sera
feita decorrendo a compensacao financeira entre
os regimes.

§ 8°. A reducao do tempo de contribuicao previs-
ta nesta Lei Complementar nao podera ser
acumulada, no tocante ao mesmo periodo
contributivo, com a reducdo assegurada aos
casos de atividades exercidas sob condicoes
especiais que prejudiquem a saide ou a integri-
dade fisica.

SUBSEGAO V
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 6°. O servidor publico municipal, ocupante de
cargo efetivo, sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, se esta condicao for
constatada em pericia médica a cargo do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Suzano - IPMS, no
cargo em que estiver investido, quando insusceti-
vel de readaptacao.

§ 1°. A aposentadoria por incapacidade perma-
nente sera concedida de oficio ou a requerimento
do servidor, devendo o aposentado se submeter a
realizacao de avaliacoes periodicas anuais, sob
pena de suspensao do pagamento, para verifica-
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cao da continuidade das condicdes que enseja-
ram a concessao da aposentadoria.

§ 2°. Caso verificada que nao mais subsistem as
condicoes que ensejaram a concessdo da apo-
sentadoria, o segurado sera revertido no cargo
em que foi aposentado ou em cargo ou funcao
cujo exercicio seja compativel com a capacidade
fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 3°. A eventual doenca ou lesao, comprovada-
mente estacionaria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico munici-
pal, nao lhe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a incapacidade
sobrevier, por motivo de progressao ou agrava-
mento respectivo.

§ 4°. Decreto do Executivo regulamentara as
regras e critérios para a readaptacao e reabilita-
cao profissional.

Art. 7°. O aposentado por incapacidade perma-
nente, que retomar a atividade, tera sua aposen-
tadoria automaticamente cessada, a partir da
data do ato concessério da reversao, nao se
computando para nenhuma finalidade o periodo
em que permaneceu aposentado.

Art. 8°. O aposentado por incapacidade perma-
nente, enquanto nao completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessen-
ta) anos de idade, se mulher, estara obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
anualmente a exame médico, a cargo do IPMS,
exame esse que podera ser realizado na residén-
cia do beneficiario caso este ndo possa se loco-
mover.

Art. 9°. O pagamento do beneficio de aposenta-
doria por incapacidade permanente decorrente
de alienacao mental somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresenta-
cao do termo de curatela, ainda que provisério.

SUBSEGAO VI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 10. Os servidores titulares de cargo efetivo
que completarem 75 (setenta e cinco) anos de
idade serao aposentados compulsoriamente.
Paréagrafo linlco. O servidor deixara o exercicio no
dia em que atingir a idade limite, devendo o ato
de aposentadoria observar a essa data.

SECAO Il
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSEN-
TADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 11. Para o calculo dos proventos das aposen-
tadorias previstas neste Capitulo, sera utilizada a
média aritmética simples dos salarios de contri-
buicao e das remuneracoes adotados como base
para as contribuicoes a RPPS e ao RGPS, ou
como base para contribuicoes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e

142 da Constituicao Federal, atualizados moneta-
riamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a compe-
téncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. O valor dos proventos de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma do caput este
artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percen-
tuais para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao nas
aposentadorias previstas nos arts. 2°, 3° e 4°
desta Lei Complementar.

§ 2° Para o calculo da média de que trata o
caput deste artigo, as remuneracoes considera-
das no calculo do valor inicial dos proventos terao
seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variacao integral do indice fixado para
atualizacao dos salarios de contribuicdo conside-
rados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3°. Poderao ser excluidas da média definida no
caput deste artigo, a critério do servidor, as
contribuicdes que resultem em reducéo do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicao exigido, vedada a utilizacao do
tempo excluido para qualquer finalidade previ-
denciaria.

§ 4°. Na hipotese da nao instituicao de contribui-
ca@o para o RPPS durante o periodo referido no
caput deste artigo, considerar-se-ao, como base
de calculo dos proventos, as remuneracées do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovacao das remuneracoes utiliza-
das como base de contribuicdo para o célculo dos
proventos de aposentadoria, de que trata o caput
e os §§ 1° ao 4° deste artigo, sera efetuada
mediante documento fornecido pelas entidades
gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos
orgaos de pessoal, em relacao aos quais o
servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro
documento publico.

§ 6°. Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas para o calculo da média remunera-
toria, a que se refere o caput este artigo, nao
poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;
Il - superiores aos valores dos limites maximos de
remuneracao no servico publico do respectivo
ente;

Il - superior ao limite maximo do salério de
contribuicao, quanto aos meses em que o servi-
dor esteve vinculado ao RGPS ou ao Regime de
Previdéncia Complementar - RPC.

§ 7°. As remuneracoes do servidor, para efeito de
calculo de sua média remuneratéria e para a
concessao de beneficios nos termos do caput
deste artigo, correspondem as bases de contri-
buicdo previdenciaria do servidor, definidas em lei
especifica.

I
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§ 8°. No caso de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, prevista no art. 6°
desta Lei Complementar, decorrente de acidente
do trabalho, doenca profissional ou de doenca do
trabalho, o valor do beneficio correspondera a
100% (cem por cento) da média de que trata o
caput deste artigo, e nos demais casos, aplica-se
o disposto no § 1° deste artigo.

§ 9°. Quando se tratar de aposentadoria compul-
soéria, o valor dos proventos correspondera ao
resultado do tempo de contribuicdo dividido por
20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplica-
do pelo valor apurado na forma do § 1° deste
artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situacdo mais favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com
deficiéncia, o valor dos proventos correspondera:

1 - a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma do caput deste artigo, no caso
da aposentadoria de que trata o caput do art. 5°
desta Lei Complementar; ou

Il - a 70% (setenta por cento) do resultado da
média aritmética definida na forma do caput
deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo
de 12 (doze) contribuicoes mensais até o maximo
de 30% (trinta por cento), no caso da aposenta-
doria prevista no § 1° do art. 5° desta Lei Com-
plementar.

§ 11. Os proventos de aposentadorias concedidas
em conformidade com o disposto neste artigo
serao reajustados nos termos estabelecidos para
o RGPS.

Art. 12. Aplicar-se-a o limite maximo dos benefi-
cios pagos pelo RGPS as aposentadorias e
pensdes por morte concedidas pelo RPPS do
Municipio de Suzano ao servidor titular de cargo
efetivo que tiver ingressado no servico publico a
partir da data da publicacdo do ato de instituicao
do RPC e aos demais servidores que tiverem
realizado a opcao por este regime.

CAPITULO Ill
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 13. A concessdo de aposentadoria ao servi-
dor publico municipal vinculado ao RPPS sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que te-
nham sido cumpridos os requisitos para obtencao
desse beneficio até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, observados os critérios
da legislacao vigente na data em que foram
atendidos e os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria de que trata
o caput deste artigo serao calculados, devida-
mente reajustados, de acordo com a legislacao

em vigor a época em que foram atendidos os
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requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.

§ 2°. Nas aposentadorias de que trata o caput
deste artigo, fica vedado o acréscimo de vanta-
gem obtida ap6s a entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias
previstas neste artigo sera observado o critério
utilizado como fundamento do beneficio da
aposentadoria.

§ 4°. 0 servidor publico municipal com direito
adquirido, que se enquadrar em outra regra de
aposentadoria, podera optar pela que lhe for
mais favoravel.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA AS APO-
SENTADORIAS

SEGAO |
DA 1° REGRA GERAL DE TRANSICAO - REGRA
DE PONTOS

Art. 14. O servidor publico municipal que tenha
ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complemen-
tar, podera aposentar-se voluntariamente, quan-
do preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui-
cao, incluidas as fracoes, equivalente a 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e 102 (cento
e dois) pontos, se homem, no exercicio de 2025,
observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontua-
cao a que se refere o inciso V do caput deste
artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serao
apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do capute o §
1° deste artigo.

SECAO Il
DA 2° REGRA GERAL DE TRANSICAO - TEMPO
ADICIONAL DE 50%

Art. 15. O servidor publico municipal que tenha
ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complemen-
tar, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspon-
dente a 50% (cinquenta inteiros por cento) ao
tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao referido no inciso Il deste
artigo.

SEGAO Il
DAS APOSENTADORIAS DO PROFESSOR PELAS
REGRAS DE TRANSICAO

Art. 16. Para o titular do cargo de professor que
tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complemen-
tar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos para aposentadoria serdo, cumulati-
vamente, os seguintes:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribui-
cdo, incluidas as fragdes, equivalente a 87
(oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa
e sete) pontos, se homem, no exercicio de 2025.
Paragrafo dnico. A partir de 1° de janeiro de
2026, a pontuacao a que se refere o inciso V do
caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos,
se homem.

Art. 17. Para o titular do cargo de professor que
tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complemen-
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tar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos para aposentadoria serdo, cumulati-
vamente, os seguintes;

I- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se ho-
mem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicado, se
homem;

1ll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo correspon-
dente a 50% (cinquenta inteiros por cento) ao
tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao referido no inciso Il deste
artigo.

SEGAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS REGRAS DE
TRANSIGAO

Art. 18. No calculo dos proventos das aposenta-
dorias com direito adquirido asseguradas por esta
Lei, sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneracdes utilizadas como base
para as contribuicoes do servidor ao IPMS e aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui-
cao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo
do valor inicial dos proventos terao os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualiza-
cao dos salarios de contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994
em que nao tenha havido contribuicao para
regime proprio, a base de calculo dos proventos
sera a remuneracéo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isencao de
contribuicao ou afastamento do cargo, desde que
o respectivo afastamento seja considerado como
de efetivo exercicio.

§ 3° Os valores das remuneracbes a serem
utilizadas no calculo de que trata este artigo
serao comprovados mediante documento forne-
cido pelos orgaos e entidades gestoras do regime
de previdéncia ao qual o servidor esteve vincula-
do ou por outro documento publico.
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§ 4°. Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo vigente
no pais;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de
remuneracao vigentes no Municipio;

Il - superiores ao limite maximo do salario de
contribuicao, quanto aos meses em que 0 servi-
dor esteve vinculado ao Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS.

§ 5°. As maiores remuneracoes de que trata o
caput serado definidas depois da aplicacdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 6°.

§ 6°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas
no periodo contributivo do segurado por auséncia
de vinculacdo a regime previdenciario, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 7°. Os proventos, calculados de acordo com o
caput, por ocasiao de sua concessao, nao pode-
rao exceder a remuneracao do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
§ 8°. Considera-se remuneracao do cargo efetivo
o valor constituido pelos vencimentos e vanta-
gens pecuniarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 9°. Para o calculo dos proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢do, sera utilizada fracao
cujo numerador sera o total do tempo de contri-
buicdo do servidor e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria.
§ 10. A fracdo de que trata o caput sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme
este artigo, observando-se previamente a aplica-
cao do limite de que trata o § 8°.

§ 11. Os periodos de tempo utilizados no calculo
previsto neste artigo serao considerados em
nimero de dias, tendo o ano, para efeito desta
Lei, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 19. E assegurado o reajuste anual dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei,
observando-se a mesma data e o mesmo indice
aplicados aos beneficios do RGPS.

CAPITULO V
DA PENSAO POR MORTE

SEGAO |
DAS REGRAS GERAIS

Art. 20. A pensao por morte concedida a depen-
dente de segurado do Regime Préprio de Previ-
déncia Social sera equivalente a uma cota famili-
ar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de

cotas de 10 (dez) pontos percentuais por depen-
dentes, até o limite maximo de 100 % (cem por
cento), incidente sobre os seguintes valores:

| - se o segurado for aposentado antes do 6bito,
sobre seus proventos;

Il - se o segurado estiver em atividade, sobre o
valor que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito.

§ 1°. Se o dependente nao possui outra fonte de
renda formal, o beneficio de pensdo por morte
nao podera ser inferior a um salario minimo.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o
tempo de duracdo da pensao por morte e das
cotas individuais por dependente até a perda
dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificacdo e as condicoes necessarias para
enquadramento serao aqueles estabelecidos na
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 21. As pensoes concedidas, na forma do art.
20, serao reajustadas na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados
os beneficiados pela garantia de paridade de
revisao de proventos de aposentadoria e pensoes,
de acordo com a legislacao vigente.

Art. 22, As cotas por dependente cessardo com a
perda dessa qualidade e nao serdao reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem) por cento da pensdo por morte
quando o nimero de dependentes remanescen-
tes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1°. Na hipétese de existir dependente invalido
ou com deficiéncia mental ou intelectual grave, o
valor da pensdo por morte sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito o servidor ativo se estivesse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito,
até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2°. Quando nao houver mais dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental
grave, o valor da pensao sera recalculado na
forma dos artigos 10 e 12.

Art. 23. Para o dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, a condi-
cao de deficiente pode ser reconhecida previa-
mente ao obito do segurado, por meio de avalia-
cao biopsicossocial, observada revisao periodica
na forma da legislacao.
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Art. 24. A pensao por morte sera devida aos
dependentes a partir:

1 - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento
e oitenta) dias ap6s o falecimento, para os
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias da morte, para os demais depen-
dentes;

Il - da data do requerimento, para as pensoes
requeridas apds os prazos enunciados no inciso
anterior;

Ill - da data da decisao judicial, no caso de
declaracao de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova inequivoca.

§ 1°. Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro
(a), que perceba alimentos, sera reservado o
importe suficiente para pagamento da prestacao.

§ 2°. Na hipétese de o segurado falecido estar,
na data do obito, obrigado por determinacao
judicial a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a
pensao por morte sera devida pelo prazo rema-
nescente, caso nao incida outra hipotese de
cancelamento anterior do beneficio.

§ 3°. 0 conjuge do ausente, assim declarado em
juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitacdo e mediante prova de
dependéncia econémica, nao excluindo do direito
a (o) companheira (0).

§ 4°. A habilitacao posterior que importe inclu-
sdo ou exclusao de dependente s6 produzira
efeitos, em relagdo ao interessado, a partir da
data em que se efetivar, ressalvada a previsao do
art. 18,8 4°,8§ 5°, § 6°, desta Lei.

§ 5°. O pensionista de que trata o § 3°, deste
artigo, devera declarar anualmente que o segura-
do permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente seu reaparecimento,
sob pena de ser responsabilizado civil e penal-
mente pelo ilicito.

Art. 25. A concessao da pensao por morte nao
sera protelada pela falta de habilitacao de outro
possivel dependente e a habilitacdo posterior que
importe em exclusao ou inclusdo de dependente
s6 produzira efeito a partir da data da publicacao
do ato de concessao da pensao ao dependente
habilitado.

Art. 26. O direito a percepcao de cada cota
individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao,
de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia;

Il - para filho ou irmé&o invalido, pela cessacéo da
invalidez;
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IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido, ou com deficiéncia, pela cessacao
da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas "b" e "e";

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem
que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contri-
buicées mensais, ou se 0 casamento ou a uniao
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabele-
cidos de acordo com a idade do beneficiario na
data do 6bito do segurado, se o Gbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicoes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos, ap6s o inicio
do casamento ou da unido estavel:

1 - 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um)
anos de idade;

2 - 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte e seis) anos de idade;

3 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29
(vinte e nove) anos de idade;

4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (qua-
renta) anos de idade;

5 - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade; e

6 - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais
anos de idade.

§ 1°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra
contida na alinea "a" ou os prazos previstos na
alinea "c", ambas do inciso V, se o o6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do traba-
lho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da comprova-
cao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao
estavel.

§ 2°, 0 tempo de contribuicdo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicoes mensais
de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do
caput deste artigo.

Art. 27. O direito a pensdo nao sera atingido por
prescricao de fundo de direito, desde que nao
haja indeferimento de requerimento anterior,
observada a prescricao quinquenal em relacao as
parcelas vencidas.

Art. 28. Sera excluido definitivamente da condi-
cao de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentengca com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalva-
dos os absolutamente incapazes e os inimputa-
veis.

§ 1°. Se houver fundados indicios de autoria,
coautoria ou participacao de dependente, ressal-

vados os absolutamente incapazes e os inimpu-
taveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado,
sera possivel a suspensao proviséria de sua parte
no beneficio de pensdao por morte, mediante
processo administrativo proprio, respeitados a
ampla defesa e o contraditorio, e serdo devidas,
em caso de absolvicao, todas as parcelas corrigi-
das desde a data da suspensao, bem como a
reativacao imediata do beneficio.

§ 2°. Perdera o direito a pensao por morte, o
conjuge, o companheiro ou a companheira, se
comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou
fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a
formalizacdo desses, com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial, no qual sera assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3°. Perdera o direito a pensao o dependente
condenado pela pratica de atos de indignidade ou
deserdacao, na forma da legislacao civil.

§ 4°. Ajuizada acao judicial para o reconheci-
mento da condi¢do de dependente, este podera
requerer sua habilitacdo provisoria ao beneficio
de pensao por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva acao, ressalva-
da decisao judicial em contrario.

§ 5°. Nas acoes movidas contra o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano, este podera
proceder de oficio a habilitacdo excepcional da
referida pensao, apenas para efeito de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta
habilitacdo das demais cotas, vedado o paga-
mento da respectiva cota até o transito em
julgado, ressalvada a existéncia de decisao
judicial em sentido contrario.

§ 6°. Julgado improcedente o pedido da acao
prevista no § 4° ou § 5° deste artigo, o valor
retido sera corrigido pelos indices legais de
reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com suas
cotas e tempo de duracao de seus beneficios;

§ 7°. Em qualquer caso, fica assegurada ao IPMS
a cobranca dos valores indevidamente pagos em
funcao da habilitacao.

Art. 29. Para os fins desta lei, a condicao legal de
dependente sera verificada na data do obito do
segurado, observados os critérios de comprova-
cao de dependéncia econdmica.

Paréagrafo Gnico. A invalidez, a incapacidade, a
deficiéncia ou a alteracdo das condicoes, quanto

aos dependentes, supervenientes a morte do

I
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segurado, nao dara origem a qualquer direito a
pensao.

SEGAO II
DA ACUMULAGAO DE PENSAQ

Art. 30. E vedada a acumulagao de mais de uma
pensao por morte deixada por conjuge ou com-
panheiro, no ambito do Regime Proprio, ressal-
vadas as pensdes do mesmo instituidor decorren-
tes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° - Sera admitida, a acumulacéo de:

I - pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social
com pensao por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensbes
decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;
ou

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades milita-
res de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui-
cao Federal; ou

Il - aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social com pensoes
decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 2°. Nas hipoteses das acumulacdes previstas
no § 1 ° é assegurada a percepcao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

1- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder
1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder
2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3
(trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios-minimos; e

IV -10% (dez por cento) do valor que exceder 4
(quatro) salarios-minimos.

§ 3°. A aplicacao do disposto no § 2° podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessa-
do, em razdo de alteragdo de algum dos benefi-
cios.

8§ 4°. As restricoes previstas neste artigo nao
serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da vigéncia da Emenda
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Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019.

§ 5°. As regras sobre a acumulacao previstas
neste artigo poderao ser alteradas na forma do §
6° do art. 40 da Constituicao Federal.

SEGAO Ill

DOS DEPENDENTES
Art. 31. Sao dependentes do segurado:
| - o conjuge, a companheira, o companheiro, os
filhos ndo emancipados de qualquer condigao,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;
Il - os pais que comprovem dependéncia econd-
mica do segurado;
Il - os irmaos, nao emancipados, de qualquer
condicao, menores de 21 (vinte e um) anos, ou
invalidos, que comprovem dependéncia econémi-
ca do segurado.
§ 1° Os dependentes elencados no inciso |
concorrem entre si para a percepcdo dos benefi-
cios.
§ 2° 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se
ao filho, mediante tutela do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econémica, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro
a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado (a), como entidade
familiar, com convivéncia duradoura, publica e
continua, estabelecida com o objetivo de consti-
tuicao de familia, nos termos da legislacao civil.

§ 4°. A uniao estavel e a dependéncia econdmica
exigem inicio de prova material contemporanea
aos fatos, produzido em periodo ndo superior aos
24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do
Obito, nao admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito. Para comprovacao
do vinculo e da dependéncia econémica, deverao
ser apresentados, no minimo, dois documentos, e
poderao ser aceitos, dentre outros:

| - certiddo de nascimento de filho havido em
comum;

Il - certidao de casamento religioso;

Ill - declaracao do imposto de renda do segurado,
em que conste o interessado como seu depen-
dente;

IV- disposicoes testamentarias;

V - declaracao especial feita perante tabeliao;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII- prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos
da vida civil;

VIIl - procuracao ou fianca
outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacao de qualquer natureza,
onde conste o interessado como dependente do
segurado;

reciprocamente

Xl - anotacao constante de ficha ou livro de
registro de empregados;

XIl - apélice de seguro da qual conste o segurado
como instituidor do seguro e a pessoa interessa-
da como sua beneficiaria;

Xlll - ficha de tratamento em instituicao de
assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo
segurado em nome de dependente;

XV - declaracdo de ndo emancipacao do depen-
dente menor de vinte e um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convic-
cao do fato a comprovar.”

§ 5° A comprovacao de invalidez dos casos
previstos neste artigo sera feita mediante exame
médico-pericial a cargo do IPMS.

§ 6°. O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado,
de fato ou de direito, e o divorciado concorrera
com os dependentes elencados no inciso | deste
artigo, desde que tenha assegurado por decisao
judicial o direito a percepcao de pensao alimenti-
cia.

§ 7°. Cabe ao segurado a inscricao de seus
dependentes, que, contudo, poderao promové-la
caso aquele nao o faca.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 32. Fica vedada a complementacao de
aposentadorias de servidores publicos e de
pensoes por morte a seus dependentes que nao
decorra da instituicdo de regime de previdéncia
complementar ou que nao seja prevista em lei
que extinga regime proprio de previdéncia social.
Paragrafo Unlco. Nao se aplica a disposi¢do do
caput as complementacdes de aposentadorias ou
de pensodes anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 33. Aplica-se ao servidor publico ocupante de
cargo efetivo do Municipio de Suzano, a vedacao
de incorporacdo de vantagens de carater tempo-
rario ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca ou de cargo em comissdo a remunera-
cao do cargo efetivo, ressalvados os direitos
adquiridos anteriores ao advento desta Lei.

Art. 34. Instituido o regime de previdéncia com-
plementar previsto pelo art. 40, §14 da Constitui-
cao da Republica, o valor das pensées e aposen-
tadorias concedidas pelo IPMS sera restringido ao
limite maximo do beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1°. A disposicao do caput se aplicara aos
servidores que ingressarem no servico publico no
Municipio de Suzano, apés a instituicdo do
regime de previdéncia complementar.

§ 2°. Os servidores que ingressaram no servico
publico no Municipio de Suzano antes da institui-
cdo do regime de previdéncia complementar,

I
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mediante expressa adesao, poderao dele partici-
par.

Art. 35. Nos termos do inciso Il do art. 36 da
Emenda Constitucional n° 103/2019, ficam
referendadas integralmente:

1 - a alteracdo promovida pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n° 103/2019, no art. 149 da
Constituicao Federal; e

1l - as revogacoes previstas na alinea "a” do inciso
| e nos incisos lll e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Art. 36. O IPMS, podera aplicar seus recursos na
concessao de empréstimos a seus segurados, na
modalidade de consignados, observada regula-
mentacao especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.

Art. 37. Revogam-se as disposicoes em contrario,
especialmente os artigos de 09 a 25 e 28 a 34,
todos da Lei n.° 4.583/2012, a Lei Complemen-
tar n.° 398/2024 e demais disposicoes em
contrario.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
02 de dezembro de 2025, 76° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI - Prefeito

RENATO MACHADO FERRARIS - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do

Municipio, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACOES

EXTRATOS DE ADITIVOS:

CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 7° aditivo
ao Convénio n° 071/23 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 50 dias - DATA:
27/03/24 - PA. 03.857/23 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 8° aditivo
ao Convénio n° 071/23 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 50 dias - DATA:
15/05/24 - PA. 03.857/23 - CONVENIO
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CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 2° aditivo
ao Convénio n° 221/23 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 03 meses - DATA:
09/05/24 - PA. 12.587/23 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 3° aditivo
ao Convénio n° 139/22 para acréscimo de valor
- VALOR: R$ 122.928,96 - DATA: 24/02/24 -
PA. 04.525/22 - CONVENIO

CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 4° aditivo
ao Convénio n° 139/22 para acréscimo de valor
- VALOR: R$ 500.837,89 - DATA: 25/03/24 -
PA. 04.525/22 - CONVENIO

CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 11° aditivo
ao Convénio n° 028/21 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 40 dias - DATA:
14/03/22 - PA. 03.106/21 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 1° aditivo
ao Convénio n° 087/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 120 dias - DATA:
29/12/23 - PA. 05.080/20 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 2° aditivo
ao Convénio n° 087/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia e valor - PRAZO: 01 més -
VALOR: R$ 294.411,00 - DATA: 30/04/24 - PA.
05.080/20 - CONVENIO

CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 3° aditivo
ao Convénio n° 087/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 30 dias - DATA:
30/05/24 - PA. 05.080/20 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 4° aditivo
ao Convénio n° 087/20 para prorrogacdo de
prazo de vigéncia - PRAZO: 30 dias - DATA:
28/06/24 - PA. 05.080/20 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 5° aditivo
ao Convénio n° 087/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 30 dias - DATA:
29/07/24 - PA. 05.080/20 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 1° aditivo
ao Convénio n° 086/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 120 dias - DATA:
29/12/23 - PA. 04.955/20 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 2° aditivo
ao Convénio n° 086/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia e valor - PRAZO: 01 més -
VALOR: R$ 225.000,00 - DATA: 30/04/24 - PA.
04.955/20 - CONVENIO

CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 3° aditivo
ao Convénio n° 086/20 para prorrogacao de

prazo de vigéncia - PRAZO: 30 dias - DATA:
30/05/24 - PA. 04.955/20 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 4° aditivo
ao Convénio n° 086/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 30 dias - DATA:
28/06/24 - PA. 04.955/20 - CONVENIO
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO - OBJETO: 5° aditivo
ao Convénio n° 086/20 para prorrogacao de
prazo de vigéncia - PRAZO: 30 dias - DATA:
29/07/24 - PA. 04.955/20 - CONVENIO
RODRIGO ARAKAKI - Diretor de Compras e
Licitacoes.

TORNAR SEM EFEITO

A Prefeitura Municipal de Suzano, torna sem
efeito a publicacao de EXTRATO DE ADITIVO,
constante na publicacdo do dia 28/11/2025:
CONTRATADA: MATIFIC BRASIL APOIO EDUCACI-
ONAL LTDA - OBJETO: 4° Termo aditivo ao
Contrato n° 154,/21 para prorrogacao de prazo de
vigéncia e valor - PRAZO: 12 meses - VALOR: R$
1.430.000,00 - DATA: 24/11/25 - PA.
09.662/21 - PREGAO N° 031/21

RODRIGO ARAKAKI - Diretor de Compras e
Licitacoes.
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