INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2015

Ipms

O IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano torna publico que fard realizar, sob
responsabilidade da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, CONCURSO PUBLICO, objetivando o preenchimento de vagas,
em regime Estatutdrio de acordo com a Lei Complementar n° 190, de 8 de julho de 2010, para os cargos
relacionados neste Edital, de acordo com as instru¢des especiais abaixo transcritas.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Puiblico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagdo apresentada
no Capitulo II deste Edital.

1.1. Cabe ao IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano o direito de convocar os candidatos
classificados em niimero estritamente necessario, obedecido ao limite das vagas existentes ou das que vierem
a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja
disponibilidade or¢camentdria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos
aprovados.

2. O candidato empossado deverd prestar servigos no local e hordrio estabelecidos, obedecida a carga horaria
semanal disponibilizada pelo IPMS, podendo esta ocorrer nos periodos diurno e/ou noturno, sibado,
domingo e/ou feriado.

2.1. O horirio e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo
publico.

3. A supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Concurso Piblico serdo realizados pela Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pelo IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano.

4. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Apoio a
Institui¢des Pudblicas da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul, doravante denominada
CAIP/USCS.

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cddigo, o cargo, os vencimentos, a carga hordria, o nimero de vagas previstas, os pré-requisitos, o
tipo de prova e o valor da taxa de inscri¢@o para cada cargo estao estabelecidos na Tabela I a seguir:

COD | CARGO VAGAS | VENCIMENTOS CARGA TAXA | TIPO DE | PRE-
Base fevereiro/15 HORARIA DE PROVA | REQUISITOS
INSCR
ICAO
01 Agente de 02 R$ 2.447,99 40h RS Objetiva | Curso técnico
Gestao 56,00 ou tecndlogo
Administrativa em
Contabilidade
ou
administracio
02 Ajudante Geral | 01 R$ 1.146,58 40h R$ Objetiva | Fundamental
25,00 completo
03 Assistente 01 R$ 4.500,42 30h R$ Objetiva | Superior em




Social

100,00

Servico Social
e inscri¢do no
CRESS -
Conselho
Regional de
Servigo Social.

04

Auxiliar
Administrativo

01

R$ 1.334,77

40h

R$
30,00

Objetiva

Médio
completo

05

Contador

01

R$ 4.500,42

40h

R$
100,00

Objetiva

Superior
completo em
Ciéncias
Contébeis e
inscri¢ao no
CRC -
Conselho
Regional de
Contabilidade.
Certificacao
ANBIMA -
CPA-20

06

Diretor
Adm/Financeiro

01

R$ 6.569,29

40h

R$
152,00

Objetiva

Superior
completo em
Administragdo
de Empresas,
Ciéncias
Contébeis ou
Ciéncias
Econdmicas.
Certificacao
ANBIMA -
CPA-20

07

Diretor
Beneficios e
Gestio de
Pessoas

01

R$ 6.569,29

40h

R$
152,00

Objetiva

Superior
completo

08

Motorista

01

R$ 1.873,71

40h

R$
35,00

Objetiva
e prética

Fundamental
completo e
CNH D

09

Procurador
Juridico

01

R$ 6.569,29

40h

R$
115,00

Objetiva

Superior em
Direito e
inscricao na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB.

2. Atribuicoes dos cargos deste Edital:

01 Agente de Gestao Administrativa

Planejar, executar e supervisionar atividades e servigos de suporte administrativo, e organizativo e
logistico necessdrios para o desenvolvimento efetivo das atribuicdes e responsabilidades das
diferentes areas do IPMS, de acordo com as orientagdes especificas de seus superiores;

Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes, seguindo
normas pré-estabelecidas;

Redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos;

Filtrar, protocolar, acompanhar, distribuir e arquivar processos e documentos de acordo com os
manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informacao vigentes;

Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica;
Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo
normas e codigos pré-estabelecidos;




¢ Digitalizar em sistemas informéticos, dados, quadros, tabelas, estatisticas e demais informacgdes
quantitativas ou qualitativas que sejam necessdrias no desempenho das funcdes e atribuicdes do
IPMS;

¢ Organizar e executar atividades de suporte e apoio no expediente ao Superintendente e Diretores;

¢ Encaminhar ordens e avisos, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicacdes de interesse do IPMS;

¢ Organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas do IPMS;

e Organizar e executar atividades de suporte e apoio no levantamento, andlise e simplificacdo de
tarefas e procedimentos administrativos, de acordo com as diretrizes do IPMS e de seus superiores;

e Organizar e executar atividades de tombamento, registro e inventdrio dos bens patrimoniais do
IPMS;

e Organizar e executar atividades de planejamento, suporte, coordenagdo e supervisao dos processos
de manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais do IPMS;

¢ Organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

e Organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo orcamentdria e financeira do
IPMS sob a orientacao de seus superiores;

e Organizar e executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de licita¢des,
compras e aquisicdes do IPMS sob a orientacio de seus superiores;

e Organizar e executar atividades operacionais simples nos processos de operacdo e manutencdo dos
sistemas de informacao e informética do IPMS sob a orientag@o de seus superiores;

e Zelar pela adequada utilizacdo e manuten¢do da infraestrutura e do patrimonio do IPMS;

¢ Atender com qualidade, oportunidade e eficiéncias as demandas de servicos de gestdo administrativa
solicitada pelos seus superiores;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

¢ Executar outras atividades correlatas.

02 Ajudante Geral

e Zelar pela higiene e manutengdo das instala¢des, realizando o trabalho de limpeza e remocao de
residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagao;

e Realizar servigos de manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario;

¢ Acompanhar os servicos gerais, provendo materiais, manuten¢do dos equipamentos e ferramentas;

¢ Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessério;

¢ Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucdo dos servicos que
necessitem de parecer técnico;

e Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea de atuagao;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

e Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢do, bem como requisitd-los quando
necessario;

e Executar outras atividades correlatas.

03 Assistente Social

¢ Esclarecer junto aos beneficidrios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer
conjuntamente com eles o processo de solucdo dos problemas que emergirem da sua relacdo com o
IPMS, tanto no ambito interno da institui¢io como na dindmica da sociedade;

e Prestar atendimento e acompanhamento aos usudrios dos servigos prestados pelo IPMS e aos seus
servidores, aposentados e pensionistas;

e Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servigo Social e Reabilitacao
Profissional;

e Realizar avaliacdo social quanto ao acesso aos direitos previdencidrios e assistenciais; Promover
estudos socioecondmicos visando a emissdo de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a
manutencao de direitos previdencidrios, bem como a decisdo médico-pericial;




Executar de conformidade com a sua drea de formacao as demais atividades de competéncia do
IPMS, de acordo com as determinacdes do superior hierarquico;

Elaborar laudos e relatérios, quando necessdrio;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

04 Auxiliar Administrativo

Atender ao ptblico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usudrios dentro das suas atribui¢des e responsabilidades no IPMS;

Executar atividades burocrética, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a
operacionalizag@o dos servigos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelo IPMS;

Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatério, com a finalidade de controlar sua tramitacéo;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram o IPMS, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do IPMS, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agiliza¢do de informacdes;

Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servicos executados;

Receber e transmitir mensagens e informacdes por meios de comunicagdo eletronicos analdgicos e
digitais;

Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminhd-la ou despachd-la para as pessoas interessadas;

Realizar servigos bancdrios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios eletronicos
analdgicos e digitais;

Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, 6érgdos publicos, além de outros locais dentro e fora do
Municipio de Suzano;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

05 Contador

Organizar e dirigir os servigcos de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classifica¢do e avaliagdo das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacio patrimonial, econdmica e financeira do IPMS;
Assessorar sobre problemas contdbeis especializados do IPMS, dando pareceres sobre praticas
contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo dos
setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos econdmicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira do IPMS;




Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na 4rea de atuacao, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificac@o e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio de suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

06 Diretor Adm/Financeiro

¢ Organizar, operar e controlar o expediente e a gestdo orgcamentdria e financeira do IPMS;

e Zelar pelo patrimdnio e a manutencio dos bens méveis e imdveis do [IPMS;

e Solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessdarios a formalizag@o de processos licitatorios e outros expedientes;

e  Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras do IPMS;

e (Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do IPMS;

e Praticar os atos administrativos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecuc¢do das atividades do
IPMS;

e Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

e Administrar a area de Recursos Humanos interno do IPMS;

e Assinar juntamente com o Superintendente, todas as movimentagdes financeiras do IPMS junto as
institui¢des financeiras e todos os atos administrativos referentes a admissao, contratagdo, demissao,
licenca, férias, afastamentos dos servicos da autarquia, bem como, cuidar para que até o décimo dia
util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios a elaboracdo do balancete do més
anterior;

¢ Organizar e acompanhar as licitacdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

e Supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patrimdnio do IPMS, verificando periodicamente
0s estoques, bem como, o controle e conservacdo de material permanente;

e Manter os servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle, bem como,
fiscalizacdo do consumo de material, primando pela economia;

e Supervisionar os servi¢os de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do [IPMS;

¢ Substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais;

¢ Promover e coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacio de
suas atribui¢des;

e Manter contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, elaborando balancetes e balancos, além
de demonstrativos das atividades econdmicas do IPMS;

®* Promover a arrecadacio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPMS, e dar
publicidade da movimentacdo financeira;

e FElaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes atinentes a
matéria orcamentdria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execucao;

e Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias orcamentérias e financeiras para o exercicio;

e Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

e Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o patrimonio do IPMS;

® Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funcionarios do IPMS;

® Propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPMS e promover o
acompanhamento dos contratos.

07 Diretor Beneficios e Gestao de Pessoas

® Organizar, operar e controlar o sistema de concessdo, manutengdo e extingdo dos beneficios coberto
pelo IPMS;




Analisar, emitir, proceder a concessao e ou indeferimento dos beneficios requeridos;

Coordenar o registro e atualizacio dos assentamentos dos segurados e pensionistas, e da
documentacdo e arquivo dos respectivos processos;

Solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessdrios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

Expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

Orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes “in loco”, se necessdrio, para analise dos
processos em andamento;

Participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para esclarecimentos
relativos a sua drea de atuacao;

Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agiliza¢do de suas
atribuicgoes;

Dirigir e responder pela execug@o dos programas de trabalho do IPMS, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

Manter atualizado o cadastro dos funciondrios segurados ativos e inativos, € de seus dependentes,
tanto da Prefeitura, da Cadmara Municipal e demais 6rgaos empregadores municipais vinculados ao
IPMS;

Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPMS aos segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessiao de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

08 Motorista

Dirigir automoveis, utilitarios, caminhonetes, da frota IPMS, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

Verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacao;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administragao;

Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Solicitar os servigcos de mecdnica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos
materiais transportados;

Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Executar outras atividades correlatas.

09 Procurador Juridico

Elaborar peti¢des iniciais;
Formalizar e protocolar contestagdes;




® Supervisionar e conferir impugnagdes;

e Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdes de recursos, notificacdes,
consultas, peti¢des, além de outros documentos;

e Proceder a defesa do IPMS perante os Orgio Piiblicos;

Emitir parecer em processos administrativos, inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive

disciplinares;

Acompanhar ag¢des judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em acdes judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse do IPMS;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugdes e ordens de servicos;

Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao

exercicio de suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

e Executar outras atividades correlatas

2.1. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresenta-los
no ato da posse, ficando excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

2.2. O IPMS nao fornecerd informagdes por telefone e/ou pessoalmente relativas aos pré-requisitos legais
exigidos neste Edital.

3. Néo serd permitido acimulo de cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme determina a Constitui¢do
Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XVI , XVII e §10 do Artigo 37 da Constitui¢cdo
Federal.

3.1. De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que ndo seja no regime
estatutdrio, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgdos publicos.

3.2. Nos casos em que houver excecdo e o acimulo for considerado legal, de acordo com o estabelecido nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicio Federal, a somatéria das duas jornadas de trabalho nao
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme estabelece a legislacido
municipal.

3.3. A inobservancia das disposi¢des referentes a acimulo importard responsabilidade administrativa do
servidor.

III - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo II, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12 da Constituicio Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obriga¢des eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obriga¢des para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos no momento
da posse;

1.7. Nio registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
1.8. Naio ter sido demitido/ exonerado do IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo da Comissdo
Permanente de Estdgio Probatdrio;

1.9. Nio ter sido demitido de 6rgaos conveniados com a Prefeitura de Suzano, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

1.10. Nao ter sofrido sangdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, nos 6rgdos conveniados com a
Prefeitura de Suzano;

1.11. Naio ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente, responsavel por atos julgados
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irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por prética de crimes contra a Administracio
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.12. Nao ter acimulo ilegal, conforme estabelece o Art. 37 da Constitui¢do Federal e item 3 — Capitulo II
deste Edital.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem como os descritos no item
1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente com
fotocépia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endere¢o eletronico
www.caipimes.com.br , no periodo de 04 de maio de 2015 a 08 de junho de 2015, iniciando-se no dia 4 de
maio de 2015 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 08 de junho de 2015.

1.1 A data de 9 de junho de 2015 esta reservada, exclusivamente para pagamento da taxa de inscri¢io
(data de vencimento do Boleto Bancario), ndo sendo possivel, nesta data, a realizacio de inscricdo.

1.2. Todas as duvidas referentes as inscricdes (prazos, datas, sistema de inscricdo etc) deverdo ser
esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@caipimes.com.br) e/ou por telefone:
(11) 4224-4834 / 4221-4552.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital e Anexo.

3. Ao preencher o formuldrio de inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer,
vedada 04

3.1. No caso de mais de uma inscri¢do e, constatada a provavel coincidéncia na data e hordrio de realizacéo
das etapas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado, para todos os
efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, deverd o candidato, no momento de realizagdo das etapas, respeitar
o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocagdo, segundo sua opg¢ao de inscrigdao para o
cargo escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢do realizada, ndo haverd devolugdo da taxa de inscri¢do paga nas
demais opcgdes.

4. Nio sera aceita inscri¢do fora do prazo estabelecido.

S. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, com o valor
correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancério, emitido pela internet, até data do seu
vencimento.

6. Nao havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

7. Nio serd aceito pedido de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto os candidatos amparados
pela Lei Municipal n°® 4265/08 e Decreto Municipal n°® 7760/08.

8. Amparado pela Lei Municipal n® 4265/08, que dispde sobre a isencdo do valor da taxa de inscricdo e,
Decreto Municipal n° 7760/08, o candidato terd direito a requerer a isencdo do valor da taxa de inscricao,
desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um saldrio minimo mensal.

8.1. Para tanto, o candidato devera:

8.1.1. acessar, no periodo de 4 a 22 de maio de 2015 o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.caipimes.com.br ;

8.1.2. preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;




8.1.3. imprimir o requerimento, assinar € encaminhar, juntamente com os documentos comprobatdrios,
conforme o caso, descritos nos subitens 8.2 e 8.3:

8.2. Em se tratando de candidato desempregado, deverdo apresentar cOpia simples dos seguintes

documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identifica¢do e baixa por
demissdo de seu dltimo emprego, inclusive temporario e estagio probatorio.

d) Comprovante de endereco.

8.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (um) saldrio minimo mensal, copia
simples dos seguintes documentos:

a) RG

b) CPF;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e seu dltimo
registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma reconhecida, ou
carné do INSS ou “Declara¢io do Contador”, e

e) Comprovante de Endereco.

8.4. Os documentos comprobatérios citados nos itens 8.2 e 8.3, deverdo ser encaminhados por SEDEX até o
dia 15 de maio de 2015 para a CAIP/USCS, na Avenida Goiéds, 3.400 — Bairro Barcelona, Sao Caetano do
Sul — SP, CEP: 09550-051, indicando no envelope “Ref. Isencdo do valor da taxa de inscricdo “Concurso
Prefeitura Municipal de Suzano, Nome do candidato e cargo”.

8.4.1. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo os estabelecidos neste
Capitulo.

8.4.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apods a entrega da documentacdo na CAIP/ USCS. Caso o candidato utilize de outros meios que ndo os
estabelecidos neste Capitulo deste Edital, terd seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferido.

8.4.3. Todas as informagdes prestadas para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, serdo fatos para o
indeferimento da inscri¢@o, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato
as penalidades previstas em lei.

8.4.4. O candidato deverd, a partir do dia 29 de maio de 2015, acessar o site www.caipimes.com.br e
verificar o resultado da solicita¢do pleiteada.

8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

8.6.0 candidato que tiver a solicita¢do indeferida e queira participar do Certame, deverd acessar novamente o
“link” préprio ww.caipimes.com.br e proceder a efetivacao da inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto
bancério, com valor da taxa de inscri¢do plena.

8.6.1. O candidato que nio recolher o respectivo valor da taxa ndo terd sua inscri¢do efetivada.

9. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais nao poderd alegar desconhecimento.

10. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao
IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano e a CAIP/USCS do direito de excluir deste
concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299 do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar
ao IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

10.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo II deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do concurso, aquele que ndo os
apresentar por ocasido do ato de sua posse no IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano,
sendo declarada nula a sua nomeacgdo e todos os atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

10.2. As informacgdes fornecidas na ficha de inscri¢do, referentes a endereco, data de nascimento e niimero
de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cadigo Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da admiss@o.




Procedimentos para as inscricoes

11. O candidato deverd ler atentamente este Edital e Anexo, que serdo disponibilizados no endereco
eletrbnico www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancdrio para pagamento
da taxa correspondente.

11.1. O candidato deverd pagar a taxa de inscricdo somente na rede banciria de compensacdo (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.

11.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuado em CASAS LOTERICAS, supermercados, correio,
por depésito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndao os especificados
neste Edital.

11.3. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds sua compensacio e,
caso haja devolucao do cheque por qualquer motivo, a inscricao serd considerada sem efeito.

11.4. O candidato deverd estar atento ao horario de funcionamento bancério para pagamento do boleto, que
deverad ser efetuado até o dia 9 de junho de 2015.

11.5. O pagamento realizado fora do periodo citado nédo serd considerado e o valor da taxa de inscri¢do nio
serd devolvido.

12. O IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano e a CAIP/USCS nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

13. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br nos dltimos dias de inscri¢ao.

Candidatos com deficiéncia

1. Nos termos da legislacdo pertinente e, em especial, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, e nos termos da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica, ndo haver4, neste concurso,
vagas para candidatos deficientes em decorréncia do nimero de vagas disponiveis.

V- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscrigdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrdbnico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

3. No dia da realizagdo das etapas do certame, na hipdtese do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a CAIP/USCS procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico, mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricao e do documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela CAIP/USCS
na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengio das informagdes referentes a sua inscrigo.

VI - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. Para o cargo 08 — Motorista, o concurso serd composto de 02 (duas) etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério;
b) Prova Pratica, de cariter eliminatério e classificatério.
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2. Para os demais cargos, o concurso sera composto de fase unica, sendo:
a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério;

3. O contetdo programadtico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.1. O IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano e a CAIP/USCS ndo fornecerdo, ndo
indicardo e nem se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

4. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Suzano, em locais,
datas e hordrios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de Edital de Convocagdo no
Jornal Diario de Suzano e endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacio das etapas
do certame.

5. O IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano ndo fornecerd informagdes, por telefone ou
pessoalmente, sobre data, local e hordrio de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

6. Nao serd permitida a prestagdo das etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

7. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados sigilosos.

8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas deste certame com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferogréfica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigao.

8.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

8.2. Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacio emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachds, identidade funcional de natureza privada.

8.3. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nio constantes deste Edital.

8.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar apds o hordrio limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo de
qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado na convocagao oficial;
b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizag@o, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessdrias a realiza¢do de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 01 (uma) hora
do inicio da prova;
f) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das etapas;
g) utilizar-se de livros, cdédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletrdnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
h) nio devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nio autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;
1) nio atender as determinacdes do presente Edital e de seu Anexo.
9.1. Também serd excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
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equipamento eletronico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico, mesmo que este esteja
acondicionado em embalagem fornecida para a guarda de pertences.

9.2. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracio e
silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, tablet,
relégio digital com receptor, resultard na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga distribuido pelo fiscal.

10. Durante a realizacdo do Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais designados.

10.1. Abrir-se-4 uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessdria a
presenca de acompanhante, que ficard em dependéncia indicada pela coordenagdo do certame e serd
responsdvel pela guarda da crianca.

10.2. O acompanhante responsdvel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacio, e se submeterd as normas e orientacdes da equipe de fiscalizagado, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletronico e celular.

10.3. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsdvel, a candidata néo realizard a respectiva etapa do
Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

10.4. Nao havera compensacio do periodo utilizado para a amamentacio no tempo de duragcdo da Prova
Objetiva.

11. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro deverd solicitar ao
fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal volante para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da
utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

11.1. Caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletronico, serd automaticamente
eliminado do concurso.

12. As despesas decorrentes de alojamento, alimenta¢fio ou transporte para a participacdo nas etapas e
procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
ressarcimento de quaisquer custos.

VII - DA PROVA OBJETIVA

1. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Prova Objetiva, que serd publicada no
Jornal Didrio de Suzano, podendo também, ser consultada através do endereco eletrdnico
wWww.caipimes.com.br

2.3. Os candidatos receberdo como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscri¢ao.

2.4. O envio do e-mail tem apenas cariter auxiliar na informacdo ao candidato, nao sendo aceita a alegacdo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horérios
incorretos.

3. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha.

3.1. 40 (quarenta) questdes do tipo mudltiplo escolha para os cargos de Agente de Gestdo Administrativa,
Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo e Motorista.

3.2. 50 (cinquenta) questdes do tipo multiplo escolha para os cargos de Assistente Social, Contador, Diretor
Adm/financeiro, Diretor Beneficios/Gestao de Pessoas e Procurador Juridico.

4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
4.1. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.
4.2. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5. A Prova Objetiva terd duracdo prevista de 03 (trés) horas contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessdrio para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha Gtica
de respostas.




6. No dia da prova, apds assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

6.1. O candidato devera conferir as informacdes existentes na folha de respostas.

6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de respostas,
estes devem ser informados ao fiscal de sala.

6.3. A Prova Objetiva tera correcdo eletronica, sendo obrigatdria a identificagdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

6.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o inico documento valido para a corre¢do eletronica.

6.5. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

6.5.1. Nao havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

6.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que nio corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autoriza¢do e acompanhamento
da fiscalizacdo;

7.2. Somente apds 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato poderd entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e
o caderno de questdes;

7.3.1. A folha de respostas ndo podera ser entregue em branco.

8. A Prova Objetiva serd disponibilizada para consulta no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br,
juntamente com a divulgacdo do gabarito.

9. Os gabaritos serdo publicados no Jornal Diario de Suzano ou no site www.caipimes.com.br, conforme
cronograma previsto, disponibilizado ao final deste edital.

10. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato durante a realizacio

da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

¢) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, durante a realizag¢do da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.

JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacio nesta etapa do certame para o cargo de
motorista, serd aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados para a préxima
etapa (Prova Pratica), os candidatos que obedecerem ao seguinte critério:

12. Critério de aprovacio na Prova Objetiva: O candidato deverd obter a nota minima exigida, que o
mantenha classificado dentro da nota de corte, que seré estabelecida, conforme Tabela II a seguir:

TABELA II - Critérios para aprovacio

Nuamero de candidatos
Cargo aprovados para realizacao
da segunda fase
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08 — Motorista | 15 primeiros colocados
(*) Os candidatos somente serdo aprovados e convocados para a proxima
etapa caso tenham obtido acerto minimo de 50% da Prova Objetiva.

12.1. A nota minima da Prova Objetiva para o cargo 08 - Motorista serd publicada por ocasido da
convocagio dos candidatos aprovados para a préxima etapa do concurso, sendo que todos os candidatos que
estiverem empatados na nota minima serdo convocados.

12.2. A nota minima da Prova Objetiva para os demais cargos serdo publicadas por ocasido da divulgacio
do Resultado Preliminar.

13. Os candidatos que ndo atenderem ao critério descrito no item 12 deste Capitulo serdo considerados
reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico.

13.1. Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da prova sera aprovado para a préxima etapa,
sendo assim, excluido do Concurso Piblico.

13.2. Todos os candidatos que obtiverem nota inferior & nota minima, serdo considerados reprovados e
estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

14. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa serd publicada no Jornal Didrio de Suzano ou
no site www.caipimes.com.br.

14.1. Os candidatos que ndo constarem nessa lista de aprovados estdo eliminados do certame e ndo serdo
convocados novamente.

IX - DA PROVA PRATICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, inscritos para o cargo 08 - Motorista, serdo convocados para a
Prova Pritica.

2. A Prova Prética terd carater classificatorio.

2.1. A Prova Pritica serd realizada exclusivamente no municipio de Suzano.

2.2. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s estard confirmada apds a publicagdo do edital de
convocacdo no Jornal Didrio de Suzano e no site www.caipimes.com.br.

2.3. O hordrio e o local da Prova Prética serdo informados em edital de convocagdo, que serd publicado no
Jornal Didrio de Suzano, podendo também, ser consultado através do endereco eletronico
www.caipimes.com.br.

2.4. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data e horario de
realizacdo da Prova Prética, ndo sendo fornecidas por telefone estas informagdes.

2.5. Nio havera aplicacio da prova fora dos locais estabelecidos.

2.6. O candidato que ndo comparecer no dia e hordrio estabelecidos em edital de convocagdo, seja qual for o
motivo alegado, estard automaticamente, excluido do Concurso Publico.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Prética com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos de seu hordrio de inicio.

3.1. Nao havera segunda chamada e/ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o
seu desempenho, cabendo exclusivamente a banca esta decisao.

3.2. Em razdo de condicdes climadticas, a critério da banca examinadora e da comissdo do concurso, a Prova
Prética podera ser suspensa ou adiada.

3.2.1. Em caso de adiamento da prova, esta serd remarcada para nova data, a critério exclusivo da
CAIP/USCS, e divulgada através de edital de convocagao, a ser publicado no Jornal Didrio de Suzano.

4. Somente serd admitido ao local da Prova Prética o candidato que estiver:
a) munido de documento original de identificacdo, além dos demais documentos necessarios, de acordo
com a legislacdo nacional de transito;
b) vestido adequadamente para a execugdo das atividades a serem desempenhadas;
¢) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico, desligado, sob pena de exclusdo
do certame.
5. Nao serd permitida a presenga de acompanhante nos locais designados para a Prova Prética, sob pena de
exclusdo do candidato do certame.
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6. A Prova Prética terd pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1. A Prova Pratica consistird na conducio, pelo candidato, de veiculos, por trajeto em via publica, urbana
ou rural e terd a durag@o de, aproximadamente, 15 (quinze) minutos, para cada candidato.

6.2. Esse percurso objetiva aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, além da experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o itinerdrio preestabelecido, na cidade ou na
estrada.

6.3. A avaliacdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e as habilidades do candidato na
prética ao volante.

6.4. Serdo também avaliados os conceitos basicos de direcio defensiva.

7. Somente poderdo participar desta etapa, os candidatos que apresentarem ao fiscal responsével a original da
CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, na respectiva categoria exigida no pré-requisito do cargo, dentro do
prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservagdo.

7.1. O candidato deverd fazer uso de Oculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na
respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo).

7.2. Ao terminar a prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da mesma, nio
sendo permitido o seu contato com outros candidatos.

8. Todos os candidatos iniciardo a etapa com 100 (cem) pontos e, a cada falta cometida, serd deduzida a
pontuacgdo equivalente, conforme item 9 a seguir.

8.1. Os critérios para avaliacdo da Prova Prética terdo como base as normas contidas na Lei Federal n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o C.T.B. (Cédigo de Trénsito Brasileiro), e alteragdes
posteriores, € na Resolugdo n°. 168/2004 do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito).

9. O candidato serd avaliado em fun¢ao da pontuacio negativa por faltas cometidas durante a realizacio da
prova, observados os seguintes critérios de avaliagdo:
I - Faltas Eliminatdrias — uma falta equivale a 40 (sessenta) pontos negativos e eliminard o candidato
imediatamente, sendo este considerado “reprovado”;
II - Faltas Graves — uma falta equivale a 30 (trinta) pontos negativos;
III - Faltas Médias — uma falta equivale a 20 (vinte) pontos negativos;
IV - Faltas Leves — uma falta equivale a 10 (dez) pontos negativos.

9.1. As faltas a serem pontuadas seguirdo os critérios descritos na tabela a seguir:

TABELA III - PROVA PRATICA

CARGO FALTAS E PONTUACAO

Faltas Eliminatorias (-40 pontos):

a) desobedecer a sinaliza¢do semafdrica ou de parada obrigatdria

b) avancar sobre o meio-fio

¢) ndo colocar o veiculo na drea balizada em no maximo trés tentativas no tempo
estabelecido

d) avancar sobre o balizamento demarcado, quando do estacionamento do veiculo na
vaga

e) transitar em contra mao de direcio

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame

g) avangar a via preferencial

08- Motorista | h) provocar acidentes durante a realiza¢do do exame

i) exceder a velocidade regulamentada para a via

Faltas Graves (-30 pontos):

a) desobedecer a sinalizag¢@o da via ou ao agente da autoridade de transito

b) nio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao

¢) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele

d) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizi-la incorretamente

e) ndo usar devidamente o cinto de seguranca
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f) perder o controle de dire¢io do veiculo em movimento

Faltas Médias (-20 pontos):

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo apds o inicio da prova

d) fazer conversdo incorretamente

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido

f) desengrenar o veiculo nos declives

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro

J) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso

Faltas Leves (-10 pontos):

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro

10. A nota obtida na Prova Prética serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, compondo, assim, a nota
final de cada candidato do cargo 08 — Motorista.

11. Os candidatos considerados reprovados na Prova Prética serdo excluidos do Concurso Publico,
independentemente de sua nota da Prova Objetiva.

11.1. Nao sera aplicada nova Prova Pritica dentro do presente certame, para os candidatos considerados
reprovados.

12. Durante a realizagdo da Prova Pratica, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que:
a) ndo apresentar os documentos exigidos para a realizacdo da Prova Prética;
b) recusar-se a entregar o material utilizado na prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;
¢) afastar-se do local, durante a realizagdo da prova, sem a autorizagdo do fiscal;
d) descumprir as instrugdes do fiscal responsavel;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prdpria ou de terceiros;
f) nio sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de contato com outro
candidato, ap6s ter realizado sua prova;
g) recusar-se a assinar o documento de sua avaliacdo.

14. O resultado da Prova Pratica serd publicado no endereco eletronico www.caipimes.com.br, conforme
cronograma previsto, divulgado ao final deste Edital.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso Piblico serdo classificados, no cargo para o
qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

1.1. Os candidatos inscritos para os cargos com Prova Pratica, terdo como nota final, o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Prética.

1.2. A nota final dos candidatos aprovados para os demais cargos deste Edital serd igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.
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2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:
2.1. Para o cargo de Motorista:

a)

b)
c)

d)

Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 da
Lei n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);

Maior pontuacio na Prova Prética;

maior idade do candidato, entre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste
capitulo.

maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente;

2.2. Para os demais cargos deste Edital:

a)
b)

c)

Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 da
Lei n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);

maior idade do candidato, entre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste
capitulo.

maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente;

3. Este critério serd aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigéo.
3.1. No ato da posse, estas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato serd excluido do Concurso Publico.

4. A classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso Piblico sera publicada em Jornal Didrio de
Suzano e estard disponivel no endereco eletronico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto,
disponibilizado ao final deste Edital.

XII - DOS RECURSOS

W

Sera admitido recurso quanto a realiza¢do das provas, gabarito e do resultado final preliminar do
Processo Seletivo.

Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

2 (dois) dias uteis da data da publicacao das listas dos candidatos inscritos

1 (um) dia ttil da data da realizacdo das provas

2 (dois) dias uteis da data da divulgagdo no site www.caipimes.com.br , do gabarito

2 (dois) dias uteis da data da divulgacdo no www.caipimes.com.br do resultado final preliminar
do Processo Seletivo.

O prazo de interposi¢do de recurso serd contado tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente da publicacio do evento que lhe deu origem.

Todos os recursos poderdo ser interpostos no site www.caipimes.com.br.

O recurso deverd conter as seguintes especificacdes:

e nome do candidato;

nimero de inscricao;

ndmero do documento de identidade;

nome do cargo/fun¢do para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cddigo;

namero do edital do Processo Seletivo;

endereco completo;

a fundamentacido ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

local, data e assinatura do candidato.

Nao serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data
de sua protocolizagdo no local especificado no item 3.

A Banca Examinadora constitui dltima instidncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que responderam tal(is) questao(des).

10. A decisdo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante comparecimento
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na IPMS, no endereco acima indicado e apenas publicado quanto aos pedidos que forem deferidos.
11. Nao havera, em hipédtese alguma, vistas das provas.

XIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apéds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade da IPMS -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificac@o, serd convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Jornal
Diério de Suzano, na forma da legislagdo municipal, determinando local, data e hora para sua apresentacdo.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publica¢do de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade do certame, o Jornal Didrio de Suzano.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local
e hordrio determinados no Jornal Diario de Suzano, segundo a listagem de classificacdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato, que ndo comparecer no dia e hordrio agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estard, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocacao neste certame.

5. Informagdes atualizadas referentes a salério, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras, somente
serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.

5.1. Nenhum candidato receberd estas informag¢des antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou qualquer
outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XIV - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apés a homologag¢do do Concurso Piblico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato serd
submetido a exame de saide admissional, de cardter eliminatério, no qual serd avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade do IPMS.

3. O candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos
orgdos de saude do municipio de Suzano, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagdo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, s terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.
4.1 Nao serd aceita nenhuma avaliacdo que ndo as solicitadas pelo IPMS.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, hordrio e local
determinados pelo IPMS.

6. O Atestado de Saide Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o cargo
pretendido.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado e/ou apresentar psicopatologias graves ou patologias osteomusculares, ou quaisquer outras
patologias gerais que impecam o exercicio da fun¢do, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

8. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
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b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e hordrio estabelecidos;

¢) ndo der continuidade & avaliagcdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno agendado previamente pela drea competente, os exames complementares
solicitados.

XV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovacio e classificacdo final no Concurso Piblico nao asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e & conveniéncia da Administragao.

1.1. A IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano reserva-se ao direito de proceder a
convocacdo € a2 nomeagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, durante toda a
validade do certame.

2. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato
deverd acompanhar a publicacio de sua nomeagdo no Jornal Didrio de Suzano.

3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do cargo, pela IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano e/ou recusar a nomeagio ou,
consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislacdo municipal vigente.

3.1. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacdo da documentacgdo exigida, somente serdo validos:
a) Diploma registrado no 6rgdo competente (Ministério da Educacio e Cultura — MEC) + Histérico
Escolar; OU
b) Certificado de conclusdo de Curso com a descricdo das Habilitagdes + Histérico Escolar + protocolo
de requerimento do diploma para o candidato recém formado.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaracdo de acimulos de cargos, funcdes e/ou
empregos publicos remunerados.

5.1. Os candidatos que possuirem acimulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, deverdo
declarar o actimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga hordria maxima de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de hordrio, o candidato
deverd optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndo poderd perceber
remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Jornal Didrio de Suzano e também divulgado
através do endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado
a ser publicado no Jornal Didrio de Suzano.

3. Até a homologacido do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagdo, serdao publicados no Jornal Didrio de Suzano e divulgados no endereco eletronico
ww.caipimes.com.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento das informagdes e/ou dos prazos
neles assinalados.

3.1. Apdés a homologacio, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo
publicados, exclusivamente, no Jornal Didrio de Suzano.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
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Concurso Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4. O IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por
eventuais problemas de comunicagdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail niao informado, e-mail
incorreto ou néo atualizado.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Concurso Piblico, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

6. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admiss@o do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

6.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

7. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico e a sua apresentacdo para os
procedimentos posteriores a homologagdo do certame, correrdo as expensas do préprio candidato.

8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag@o do resultado final, o direito
de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso
da IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, conjuntamente com a CAIP/USCS.

10. As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no cronograma previsto, divulgado no final deste
edital, e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Concurso e/ou pela CAIP/USCS,
obedecido ao que dispde este Edital.

11. A IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano nfo emitird declaracdo de aprovacdo no
Concurso Publico, pois a prépria publicagdo no Jornal Didrio de Suzano, é documento habil para fins de

comprovacdo da selecao e classificacao.

12. Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagdo
de sua homologac¢do, no Jornal Didrio de Suzano, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

Suzano, 30 de abril de 2015

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Superintendente

CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL 01/2015
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DATAS
EVENTO PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura 30 de abril de 2015
. S 4 de maio a 8 de
Recebimento das inscri¢des via Internet junho de 2015
Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo (data de vencimento do .
Boleto Bancério, sem possibilidade de realizacdo de inscri¢do nesta data) 9 de junho de 2015
Divulgacdo, no endereco eletronico www.caipimes.com.br , da lista geral 16 de junho de
dos candidatos inscritos com consulta do status do candidato 2015
Publicagdo da convocagdo para a Prova Objetiva 23 dezjoulrgho de
PROVA OBJETIVA 28 de junho de
2015
Divulgagdo das provas no site www.caipimes.com.br 03 dggﬁlg 0 de
L . 03 de julho de
Publicagdo dos gabaritos 2015
Convocacgdo para a Prova Pratica. 17 de julho de
2015
¢ 26 de julho de
PROVA PRATICA 2015
Publicacdo resultado da Prova Prética 29 dg(])lil;l 0 de
Classificacdo Preliminar DE TODOS OS CARGOS 06 dezzgl%sm de
Classificag¢do Final e Homologacio 14 dezzz)glcgsto de

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS: Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacio, divisdo sildbica, acentuacio. Género
(masculino/feminino), ntimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacio).

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagio e problemas. Razdo,
propor¢do e numeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes Situacionais que simulam a rotina do trabalho didrio.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos tltimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de comunica¢do de massa, como
jornais, rddios, internet e televisao.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacio, divisdo sildbica, acentuacio. Género
(masculino/feminino), ntimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacio).

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagio e problemas. Razdo,
propor¢do e numeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leis de Transito e Direcdo Defensiva.

Atualidades: Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos dltimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de comunicacido de massa, como jornais,
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radios, internet e televisao.
CARGOS: Ensino Médio Completo

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacio grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagio.
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formag¢do das palavras. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sin6nimos, antdnimos,
pardnimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢des e problemas.
Equacdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolu¢do de problemas. Razao e propor¢do e nimeros proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redagio Oficial. Técnicas de Arquivamento. Rotinas Administrativas.
ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos tdltimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de comunicacdo de massa, como
jornais, radios, internet e televisao

LEI MUNICIPAL N° 4.583/2012 e (acessivel no sitio www.camarasuzano.sp.gov.br)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacio grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagio.
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formag¢do das palavras. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sin6nimos, antdnimos,
pardnimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢des e problemas.
Equacdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolu¢do de problemas. Razao e propor¢do e nimeros proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro.
ATUALIDADES: Fatos politicos, econdomicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos tltimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de comunica¢do de massa, como
jornais, radios, internet e televisao.

CARGOS: Ensino Superior Completo

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagdo grifica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacio. Interpretagdo de texto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:.

- Legislacdo especifica para a pessoa com deficiéncia,

- Histéria do Servico Social no Brasil;

- Cédigo de Etica do Assistente Social;

- Lei de Regulamentacdo da Profissao;

- Questdo Social e suas multiplas expressdes;

- Politica Social no Brasil: histéria, fundamentos e intervencdo profissional nas politicas publicas e sociais;

- Servigo Social na Contemporaneidade;

- Debate Teérico Metodoldgico, ético politico, e técnico operativo do Servigo Social;

- Fundamentos Filoséficos para o Servigo Social;

- Pesquisa Social;

- Servigo Social e interdisciplinaridade;

- Instrumentalidade do Servico Social;

- Aspectos Contemporaneos sobre familia e sociedade.

-LEI MUNICIPAL 4583/2012 (acessivel no sitio www.camarasuzano.sp.gov.br)
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CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolucdes n° 750/93, 774/94 e 900/01 do
Conselho Federal de Contabilidade). Conceito, nogdes bdsicas, objeto, finalidade, fungdes. Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contdbeis bdsicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacio e
composi¢do. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Comité de Pronunciamentos
Contébeis: pronunciamentos técnicos.

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo e regimes contdbeis. Or¢camento Publico: conceito, tipos
e principios or¢camentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orcamento Anual.
Elaboracdo, aprovagdo, execucdo e avaliagdo do Orcamento. Classificagdo institucional e funcional
programdtica. Receita Publica: conceito e classificagdo. Receita Orcamentdria. Receita Extra orgcamentaria.
Codificacdo, estigios, restituicdo e anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito e
classificagdo. Despesa orgamentdria e despesa extra orcamentdria. Classificagdo Econdmica. Classificacio
Funcional-Programatica. Codificagdo. Estdgios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de adiantamento.
Créditos adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas: do Sistema Orcamentério,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balango Orcamentdrio. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracio das Variagdes Patrimoniais. Auditoria: Procedimentos preparatdrios e
administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria.
Controle interno. Demonstragdes contdbeis. Contabilidade e Gestdo Publica: A contabilidade em entidades
publicas governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado econdmico em
Entidades Publicas. A legislacdo e execucdo or¢camentdria. A contabilidade de custos em entidades publicas.
Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanca na Gestdo Publica. O papel do
governo na preservagdo do meio ambiente. As organiza¢des sociais na reforma do Estado Brasileiro. A
provisdo de Servicos Sociais através de organiza¢des. Organizagdes publicas ndo estatais: aspectos gerais.
Parcerias publico-privadas: Aspectos contdbeis. Bens de infraestrutura: Aspectos contdbeis. Nocdes de
Direito Administrativo: Licitagdo: conceito, principios, finalidade e objeto, obrigatoriedade; normas gerais e
suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e alteragdes vigentes); dispensa;
inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos de licitagdo; procedimento; revogacao e anulagdo; recursos;
sangoes.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal).

Lei 9.717/1998 (acessivel no sitio www.planalto.gov.br)

Manual Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP (acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 204/2008 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 402/2008 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 403/2008 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 519/2011 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009 (Ministério da Previdéncia - acessivel no sitio
WWW.INss.gov.br)

Resolucdo CMN 3.922/2010 (Conselho Monetério Nacional — acessivel no www.bcb.gov.br/?CMN)

Nocodes de estatistica

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicio de Financas Piblicas. Visio Cldssica
das funcdes do Estado. Bens puiblicos, semiptblicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatéria e monetdria). Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a
finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da tributagdo. Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. Orcamento Publico — conceitos e principios or¢amentdrios. Ciclo
orcamentdrio. Or¢amento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas
orcamentarios modernos: estrutura programdtica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos
(classificagbes orcamentdrias); mensuracdo e controle orcamentdrio. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit. Avaliagdes EconOmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento;
importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboracdo e andlise de projetos; etapas na elaboragdo de
projetos; metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos; taxa minima de atratividade; pardmetros para
andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro); indicadores econdmicos de
projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cendrios; incorporacio da andlise
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de risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos; anédlise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a
Termo de Taxa de Juros; "Duration"; no¢des de Administracio de Risco de Mercado (VaR).

Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Clima organizacional.
Relacionamento interpessoal; motivacdo e lideranca. Competéncias e habilidades do administrador.
Organograma. Andlise e distribui¢do do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do
espaco fisico. Administragdo Publica: dérgdos da administracdo publica direta e indireta; principios da
administracdo publica; concessdo e permissdo de servigos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal (nogdes).
Inventérios. Financas publicas. Papel do Estado na economia. Teoria do Gasto Puiblico. Receita publica e
tributagcdo. Orcamento publico no Brasil. Politicas de estabilizagdo. Principios orcamentdrios: anualidade,
unidade, universalidade, exclusividade, programacgdo e ndo afetacdo da receita. Proposta orcamentéria:
elaboracgdo, discussdo, votacdo e aprovagdo. Regimes or¢camentdrios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orcamento anual, Plano Plurianual e Diretrizes Orcamentdrias. Receita or¢amentdria: classificacao
econdmica, estdgios (lancamento, arrecadacdo e recolhimento), competéncia tributdria e reparticio das
receitas tributdrias. Despesa orcamentdria: classificacdo institucional, econdmica e funcional programatica,
estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos.

Lei 9.717/1998 (acessivel no sitio www.planalto.gov.br)

Manual Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico — MCASP (acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 204/2008 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 402/2008 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 403/2008 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Portaria MPS n° 519/2011 (Ministério da Previdéncia — acessivel no sitio www.inss.gov.br)

Resolucao CMN 3.922/2010 (Conselho Monetario Nacional — acessivel no www.bcb.gov.br/?CMN)
Estatistica Bésica.

DIRETOR DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e cendrio de empresa publica; conceito de RH nas
Organizagdes; papel de RH; visdo sistémica de RH; Qualidade: Principais Teorias; Processo Seletivo Publico
(concurso); Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III). Agente Publico:
funcdo publica, atendimento ao cidaddo. Lei Complementar Municipal 190, de 8 de julho de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano e Lei Municipal n® 4.583, de 29 de junho de 2012 (Regime
Préprio de Previdéncia e cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

LEI MUNICIPAL 4.392/2010 (estabelece a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos de Suzano)

Lei 9.717/1998 (acessivel no sitio www.planalto.gov.br)

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagdo grifica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacio. Interpretagdo de texto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista.
Consorcio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisio e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢des peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitacdo:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servico
publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissao e autoriza¢do. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens ptiblicos: regime juridico e
classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo.
Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade ptblica, necessidade publica, interesse social.
Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas. Fun¢do social da propriedade.
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Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizacdo do servigo publico. Lei
Complementar Municipal n° 190, de 08 de julho de 2010 (Cria o Estatuto Servidores Publicos do Municipio
de Suzano).

PREVIDENCIARIO: Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, Emenda Constitucional no
20, de 15 dezembro de 1998, Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional no 47, de 05 de julho de 2005, Emenda Constitucional no 70, de 29 de marco de 2012, Lei
Geral da Previdéncia no Servigco Publico: Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, Aplicagdo das
Disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003: Medida Proviséria no 167, de 19
de fevereiro 2004, Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, Regulamentacdo da Lei Geral da Previdéncia no
Servigo Publico: Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 2008, Institui¢do do Certificado de
Regularidade Previdencidria - CRP: Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001, Implementacio do Certificado
de Regularidade Previdencidria - CRP: Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2008, Aplicacdes dos
Recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Resolucdio CMN no 3.922, de 25 de novembro de
2010, Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 2011, Plano de Contas e Procedimentos Contédbeis para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 509, de 12 de dezembro de 2013, Normas
aplicdveis as avalia¢des e reavaliacdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS
n° 403, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPS n°® 746, de 27 de dezembro de 2011,Instrucdes e
Orientagcdes Normativas Referentes a Regime Proprio de Previdéncia Social: Instrucdo Normativa SPS/MPS
n° 01, de 22 de julho de 2010, Instru¢do Normativa SPPS/MPS n° 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientagdo
Normativa SPS/MPS no 01, de 06 de janeiro de 2004, Orientagdo Normativa SPS/MPS no 02, de 31 de
marco de 2009, Orientacdo Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de 2012, Auditoria Fiscal dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social: Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007 (§§30 e 4o do art. 11),
Processo Administrativo Previdenciario - PAP: Portaria MPS no 64, de 24 de fevereiro de 2006, Portaria
MPAS no 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria Interministerial MPS/MF n° 410, de 29 de julho de
2009, Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 50, de 4 de janeiro de 2011, Emissdo de Certiddao de Tempo de
Contribui¢ao pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008;
Regime Geral de Previdéncia Social — Normas referentes a servidores publico, Custeio do Regime Geral de
Previdéncia Social: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:
Lei no 8.213, de 24 de julho de Regulamento da Previdéncia Social: Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e conteido. Poder constituinte origindrio e derivado.
Eficécia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle
de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do
e 22 atribuicdes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e coopera¢do administrativa na Federacdo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
referentes a Administracdo direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federacdo brasileira. Cria¢do e
organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Orgéanicas Municipais e Interveng¢do nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacido. Advocacia
publica.

PROCESSO CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragio
incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢@o. Jurisdi¢do
contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia.
Modificacdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacao,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo
civil. Especificidades. Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial.
Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus

25



efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acdo rescisdria.
Recursos. NocgOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordindrio e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Stimula
Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao
cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacdo, alienagdo por
iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem modvel ou imével. Excecdo de pré-executividade.
Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder
geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Ac¢des petitérias e possessorias. Nunciacdo de obra
nova e demoli¢do. Embargos de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de drea, divisdo, retificacdo de
registro imobilidrio. Acdo de desapropriagdo. A¢do monitéria. Acdo declaratéria. Acdo declaratdria
incidental. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acdo de despejo, acdo revisional de aluguel e acdo
renovatdria.

Realizagao:
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