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I m s INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, localizado na Rua Antonio Renzi Primo,
n® 100, Vila Adelina, CEP 08675-350, telefone (11) 4752-9600, torna publico, para conheci-
mento dos interessados, que esta aberta a licitacdo acima referenciada, na modalidade PRE-
GAO PRESENCIAL, que visa a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO OBJETIVANDO A CESSAO DE DIREITO
DE USO (LOCACAO) DE SOFTWARE DE SISTEMAS DE GESTAO, conforme especi-
ficacOes constantes no Anexo | (Termo de Referéncia) e demais Anexos do presente instrumen-
to convocatorio, conforme Processo Administrativo n® 00372-001/2018, de 14/09/2018.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Licitagéo ¢é do tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando a Contratacdo de Empresa
Especializada em Tecnologia da Informacéo objetivando a Cessédo de Direito de Uso (locacéo)
de software de Sistemas de Gestéo para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICI-
P10 DE SUZANO - IPMS; Conversdo de Dados; Parametrizacdo (Customizacao); Manuten-
cao Corretiva e Legal, ou seja, Atendimento Técnico Especializado e Suporte as Especificacdes
e Caracteristicas Técnicas Legais junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e De-
mais Orgdos Fiscalizadores e Legislacdes Correlatas, conforme especificacbes constantes no
Anexo | (Termo de Referéncia) e demais Anexos do presente instrumento convocatorio e sera
processada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 10.520/2002 e no Decreto Mu-
nicipal 7.370/2006, e subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracfes, e das
condices estabelecidas neste edital e nos seguintes Anexos que o integram:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos;

Anexo Il1 - Minuta do Contrato;

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

Anexo V - Modelo de Declaracdo de cumprimento ao disposto no inc.XXXIII, do art. 7° da CF;
Anexo VI — Declaragédo de atendimento dos requisitos de habilitacao;

1.2. Os documentos formais preenchidos conforme Anexos IV, V e VI e os envelopes 01 (pro-
posta de pregos) e 02 (documentacéo de habilitagdo) dos interessados, serdo recebidos pela pre-
goeira ANA LUCIA RESINA MIRALDO, designada pela Portaria IPMS n°192/2018, no dia
12/02/2019, as 09:00 horas, no Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, loca-
lizado na Rua Anténio Renzi Primo, n°. 100, Vila Adelina, CEP 08675-350.

1.2.1 A entrega das propostas pode também ocorrer previamente no Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Suzano — IPMS, sito na Rua Anténio Renzi Primo, n°.
100, Vila Adelina, CEP 08675-350, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00,
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, dos dias 31/01/2019 a 11/02/20109.

1.2.2. Nao serd admitido o encaminhamento de propostas via fax, e-mail ou outro meio
eletrnico ou similar.

1.3. Até dois (2) dias Uteis antes da data fixada para a entrega das propostas, qualquer interes-
sado podera solicitar esclarecimentos sobre o pregdo pelos enderecos eletrénicos:
ipms.diretoriabeneficios@suzano.sp.gov.br e ipms.diretoriafinanceira@suzano.sp.gov.br

1.3.1. As impugnacdes ao Edital deverdo ser apresentadas, por escrito, nos prazos esta-
belecidos na Lei Federal n° 8.666/93 e modificagcdes posteriores, e protocoladas
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no Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, sito na Rua Anténio
Renzi Primo, n°. 100, Vila Adelina, CEP 08675-350, das 09h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, observadas as disposi-
cOes do art. 41 da Lei 8.666/93.

1.3.2. Néo serdo admitidas impugnacdes ao Edital por via postal, fac-simile, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicacgéo, salvo a forma prevista no item 1.3.1, acima,
deste Edital.

1.4. Quando o questionamento for procedente e implicar alteracdo de condicédo basica da licita-
cao, e que afete a formulacdo de propostas, o Edital seré revisto e o prazo de apresentacdo das
propostas sera reaberto.

1.5. O Edital e seus respectivos anexos poderdo ser adquiridos, sem custo, no sitio do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS: http://suzano.sp.gov.br/ipms/ou mediante a
gravacdo em CD-R. Para esta ultima forma de aquisicdo o interessado deve comparecer com a
midia gravavel no Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS no horério das
9h00 as 12h00 e das 13h00 as16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Anténio Renzi Primo, n°.
100, Vila Adelina, CEP 08675-350, Suzano/SP.

1.6. No caso de ndo haver expediente no Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano -
IPMS por fato superveniente a fixacdo de datas que coincida com a data designada para entrega
dos envelopes “1” e “2”, o inicio do julgamento ou a continuidade deste serdo realizados no
primeiro (1°) dia atil subsequente, na mesma hora e mesmo local, podendo, no entanto, a Pre-
goeira, definir outra data e horéario, fazendo a publicacao e divulgacdo no Diario Oficial do Es-
tado, na imprensa local e no sitio oficial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS: http://suzano.sp.gov.br/ipms/

1.7. A Pregoeira podera suspender a respectiva sessdo, a seu exclusivo critério, quando julgar
conveniente, desde que devidamente justificado em ata, designando nova data e horério para
reinicio dos trabalhos de julgamento, dando-se ciéncia aos licitantes.

1.8. Suspensa a sessdo, a Pregoeira, a equipe de apoio e o0s representantes das licitantes presen-
tes, deverdo rubricar todos os involucros lacrados contendo a documentacdo da fase seguinte,
que ficardo em poder e guarda da Pregoeira até a nova data determinada.

1.9. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, a critério das partes, nos termos do artigo 57, inciso IV da Lei Fe-
deral n® 8666/93, limitado a 48 (quarenta e oito) meses.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. A participagdo na licitacdo importa total e irrestrita submissdo dos proponentes as condi-

cOes deste Edital.

2.2. Os interessados, ou seus representantes legais, deverao fazer seu credenciamento, na sessao
publica de instalagdo do pregdo, comprovando possuir poderes para formular propostas e para a
pratica de todos os demais atos do certame.

2.2.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos, origi-
nais ou em copias autenticadas, na forma da Lei, conforme o caso:

a) Documento de identificacdo oficial valido;

b) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual
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estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes
em decorréncia de tal investidura;

c) tratando-se de procurador, apresentar procuracao, por instrumento publico ou
particular, contendo poderes especificos para representa-lo perante o
certame, dentre os indicados na alinea “a”, acima, que comprove 0s poderes
do outorgante, da qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, ressaltando que cada procurador
sO podera representar um licitante neste certame;

d) No ato de credenciamento, devera ser entregue, também, a declaracéo formal
de que a licitante encontra-se habilitada para participar do pregéo (Anexo IlI,
do edital);

e) No caso da licitante ser microempresa (ME) ou empresas de pequeno porte
(EPP), deverd apresentar declaragdo visando ao exercicio da preferéncia
prevista na Lei Complementar n°® 123/06, que devera ser feita de acordo com
0 modelo estabelecido no Anexo V deste Edital.

2.3. Todos os documentos elencados acima deverao ser apresentados fora dos Envelopes n° 01
(proposta de pregos) e n° 02 (documentacéo de habilitacéo).

2.4. As propostas deverdo abranger a totalidade dos itens do Anexo |, observado o critério de
julgamento fixado neste Edital.

2.5. N&o poderé concorrer, direta ou indiretamente, ou participar do certame:
a) empresa em estado de faléncia;

b) empresa que tenha sido declarada inidénea por qualquer Orgdo da
Administragdo Publica, direta ou indireta; federal, estadual ou municipal, nos
termos do art. 87, IV da Lei Federal n° 8.666/93, bem como a que esteja
punida com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administracéo
Municipal de Suzano, nos termos do art. 87, 11l da Lei Federal n° 8.666/93 e
art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002;

C) empresa que ndao possua em seu ato constitutivo o artigo ou ramo de
atividade para o qual esta sendo realizada a presente licitacao;

d) servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao Municipio de Suzano,
bem assim a empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel
técnico;

e) reunidas sob a forma de consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicéo;

f) impedidas de licitar e contratar, nos termos do art. 10 da Lei 9.605/98.

3. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

3.1. As propostas e a documentacdo de habilitacdo das empresas interessadas deverédo ser en-
tregues em envelopes separados, ndo transparentes, lacrados e rubricados no fecho, com o se-
guinte enderecamento:
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A PREGOEIRA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
TENDO POR OBJETO A CESSAO DE DIREITO DE USO (LOCACAOQ) DE SOFTWARE DE SIS-
TEMAS DE GESTAO.

LICITANTE:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

A PREGOEIRA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
TENDO POR OBJETO A CESSAO DE DIREITO DE USO (LOCACAOQ) DE SOFTWARE DE SIS-
TEMAS DE GESTAO

LICITANTE:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

3.2. N&o sera admitido o encaminhamento de propostas via fax, e-mail ou por outro meio ele-
trénico ou similar.

3.3. Apos o recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitas juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos, nem retificacdo de precos ou condicoes.

3.4. O recebimento dos envelopes ndo conferira aos proponentes qualquer direito contra o 6r-
gdo da licitacdo, observadas as prescri¢des de legislacio especifica.

3.5. Os envelopes das propostas e da documentacdo deverao conter, obrigatoriamente:
3.5.1. Envelope 01 - PROPOSTA DE PRECOS

3.5.1.1.A Proposta de Precos devera ser apresentada, conforme o modelo do Ane-
xo 1l, e compreenderd, ainda:

a) a descricdo detalhada do(s) servico(s) ofertado(s), que compdem o objeto
licitado, bem como de suas condicdes de prestacdo do servico, nos moldes
do Anexo II;

b) o valor da proposta para o periodo de 12 (doze) meses;
c) as demais condig¢Oes constantes do Anexo I, deste edital.

3.5.1.2. A proposta devera ser elaborada com clareza, em uma (1) via, sem emen-
das, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado da lici-
tante com a indicacdo do nimero desta licitacdo e endereco completo da
proponente e a qualificacdo do signatéario.

3.5.1.3.Na formulag&o da proposta, a licitante devera computar todos os custos re-
lacionados com a execucéo do objeto licitado, ficando esclarecido que ndo
serd admitida qualquer alegagdo posterior que vise a ressarcimento de cus-
tos ndo considerados nos precos cotados, ressalvadas as hipoteses de cria-
¢do ou majoracéo de encargos fiscais.

3.5.1.4.Néo serdo consideradas propostas com oferta de vantagem nao prevista
neste Edital.
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3.5.1.5.Para efeito do pagamento das faturas, notas fiscais ou recibos, a proponen-

te poderd indicar o nimero da conta-corrente e o endereco da agéncia ban-
caria onde deseja que sejam efetuados os créditos correspondentes ou emi-
tir boleto bancario com o vencimento definido em Contrato.

3.5.2. Envelope 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
3.5.2.1.As empresas interessadas em participar do presente certame deverdo apre-

sentar os seguintes documentos:

35211 HABILITACAO JURIDICA:

a)
b)

c)

d)

9)

carteira de identidade, em caso de pessoa fisica;
cadastro de pessoa fisica, em caso de pessoa fisica;

inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), no caso de
pessoa juridica;

registro comercial, no caso de empresa individual,
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

inscricdo do ato constitutivo, e modificacbes subseqiientes, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando se tratar de empresa estrangeira em
funcionamento no pais e a atividade assim o exigir.

352.12.  QUALIFICACAO TECNICA:

a)

A proponente devera apresentar Atestado(s) ou Certiddo(des), emitido
em nome da empresa licitante, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, comprovando a aptiddo para desempenho de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo em sua via
original ou copia autenticada, com a indicagdo do signatario, e dados
para eventual contato visando a veracidade das informacoes;

3.5.2.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a)

b)

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor civel da sede da
pessoa juridica, com prazo de validade ndo superior a sessenta (60) dias e
nédo vencida na data da abertura da licitagéo, salvo se outro prazo de validade
estiver assinalado no préprio documento;

Balanco patrimonial e demonstra¢fes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, assinada por contador, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
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oficiais quando encerradas hd mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta, inclusive para as ME’s e EPP’s;

c) A Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa devera ser
demonstrada através de no minimo um dos seguintes indices contébeis, o
qual devera ser maior ou igual a 1 (um):

ILC= AC =PC Ativo Circulante =

indice de Passivo Circulante

Liquidez

Corrente

ILG= (AC +RLP) = (At|vo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)
indice de (PC + ELP)

Liquidez Geral (Passwo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)
GS=Graude | AT/(PC + ELP) | (Ativo Total) /

Solvéncia (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

d) A licitante que apresentar resultado menor que 1 (um) em qualquer dos
indices referidos no item anterior, devera comprovar que possui capital
minimo ou patriménio liquido minimo, em percentual de, no minimo, 10%
(dez por cento) do valor médio estimado da contratacdo consoante item 12.1
do presente Edital, devendo a comprovacao ser feita relativa a data da
apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta
data através de indices oficiais, para demonstrar sua boa situacéo financeira.

3.5.2.1.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto deste Edital,

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

c) prova de regularidade para com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal
(Tributos Mobiliarios), do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das seguintes certiddes:

c.l) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Con-
junta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de
regularidade perante o Sistema de Seguridade Social, expe-
dida pela Secretaria da Receita Federal,

c.2)  Certiddo Negativa de Débitos Tributario da Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo expedida pela Procuradoria Geral do
Estado;
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c.3) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Tributos Mobiliarios, expedida pelo Municipio do domicilio
ou sede da licitante.

c.3.1) Caso a licitante ndo esteja cadastrada como contri-
buinte no Municipio de Suzano, devera apresentar
declaracdo firmada pelo representante legal, sob as
penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada
deve ao Municipio.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(CNDT), mediante a apresentacao de certiddo de regularidade, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

e) as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), por ocasido da
participacdo neste certame, deverédo apresentar toda a documentacéo exigida
para fins de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao;

e.l) havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de cinco (5) dias Uteis, a
contar da declaracdo do vencedor do certame, prorroga-
veis por igual periodo, a critério deste Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Suzano - IPMS, para a regulariza-
cao da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débi-
to e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa;

e.2) ando regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no
subitem “e.1”, acima, implicara na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na legisla-
cao vigente e neste edital, procedendo-se a convocagao dos
licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes
ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso
XXIII, da Lei Federal n°® 10.520/02.

3.5.2.15. DECLARACOES:

a) declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituicdo Federal, conforme modelo apresentado no anexo do Decreto
Federal n° 4.358, de 05/09/2002, que regulamentou a Lei Federal n°® 9.854,
de 27/10/1999, em papel timbrado da licitante;

b) declaracdo de que se compromete, sob as penas da Lei, a atender a toda a
legislacdo vigente (no ambito federal, estadual e municipal) em papel
timbrado da licitante.

3.6. Os documentos para credenciamento e habilitacdo poderdo ser apresentados em original
ou cOpias autenticadas, na forma da Lei.

3.6.1. A pregoeira e sua equipe de apoio ndo autenticardo copias de documentos exigi-
dos neste Edital na sesséo;
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3.6.2. Fica dispensada a autenticacdo de certiddes obtidas pela internet apresentadas em
original. Em caso de coOpias reprograficas, estas deverao ser autenticadas, na forma
da Lei;

3.6.3. Todos os documentos apresentados pelo licitante, inclusive os originais, serdo
anexados ao processo licitatorio;

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES E O OFERECIMENTO DE
LANCES VERBAIS

4.1. Os envelopes das propostas e da documentacdo de habilitagdo além de poderem ser proto-
colados nos termos do predmbulo deste edital serdo recebidos pela pregoeira, em sessdo publi-
ca, na data, horario e local seguintes:

Data: 12/02/2019
Hora: 09:00 horas
Local: Rua Anténio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina, CEP: 08675-350, Suzano/SP

4.2. Colhida a assinatura dos representantes das licitantes na Lista de Presenca, a pregoeira en-
cerrard a fase de recebimento dos envelopes, indagando aos licitantes se formalmente preen-
chem os requisitos da habilitacdo estabelecidos por este Edital, recebendo e registrando as de-
claragdes formais de que atendem a essa condicdo, nos termos do Anexo 111 deste edital.

4.3. Constatada a inviolabilidade dos envelopes, a pregoeira procederd, imediatamente, a aber-
tura das propostas de precos, cujos documentos serdo lidos e rubricados pela pregoeira e pelos
licitantes que o desejarem.

4.4. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes das propostas, ndo sera recebida nenhuma outra
oferta de licitante retardatario e em nenhuma hipotese serd concedido prazo para apresentacao
de documento exigido neste Edital, nem admitida qualquer retificacdo ou alteracdo das condi-
cOes ofertadas.

4.5. Os envelopes da documentacdo de habilitacdo permanecerdo fechados, em poder da prego-
eira, e serdo abertos ap6s a analise da aceitabilidade das propostas, apenas em relacdo ao ofer-
tante da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

4.6. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos formais estabelecidos neste edi-
tal, a pregoeira dard inicio a etapa competitiva da licitagdo atraveés de lances verbais e sucessi-
vos, que poderdo ser oferecidos pelos autores da proposta de valor mais baixo e das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores a primeira.

4.7. Se ndo houver pelo menos trés (3) propostas nas condic¢des indicadas no subitem anterior,
poderdo fazer lances verbais os autores das trés (3) melhores propostas para o item do objeto
licitado, quaisquer que tenham sido os precos indicados nas propostas escritas, incluida a pro-
posta de menor valor.

4.8. O procedimento descrito a seguir integra a etapa de lances verbais:

4.8.1. Os lances serdo iniciados, a cada rodada, pelo detentor da proposta de maior valor
até entdo apurada dentre os selecionados e serdo limitados a duas (2) casas deci-
mais;

4.8.2. O intervalo minimo de valor para cada lance serd de meio por cento (0,5%), ten-
do-se por base o valor global da proposta;
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4.8.4.
4.8.5.

4.8.6.

Serd admitido ao licitante oferecer lance superior ao menor valor até entdo apura-
do, visando melhorar sua classificacdo na etapa de lances;

N&o havera limites de rodadas para apresentacdo de lances; e

Os representantes dos licitantes poderdo comunicar-se livremente com suas sedes
por meio de seus telefones celulares ou outro meio eletrénico disponivel desde
que ndo atrapalhem o bom andamento da sessao de julgamento, respeitado o limi-
te de tempo fixado de dois (02) minutos.

Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as mi-
croempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPPs), nos seguintes termos:

4.8.6.1.Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresenta-
das pelas microempresas (MES) e empresas de pequeno porte (EPPS) se-
jam iguais ou até cinco por cento (5%) superiores a proposta mais bem
classificada;

4.8.6.2.A microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) cuja proposta
for mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora da fase de lances, situacdo em que sua pro-
posta sera declarada a melhor oferta;

a) Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apre-
sentar nova proposta no prazo maximo de cinco (5) minutos apds o encer-
ramento dos lances, a contar da convocacdo da pregoeira, sob pena de pre-
cluséo;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas mi-
croempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPPs) que se encontrem
no intervalo estabelecido na alinea “a”, sera realizado sorteio entre elas pa-
ra que se identifique aquela que prlmelro podera exercer a preferéncia e
apresentar nova proposta;

4.8.6.3.0 exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a me-
Ihor oferta da fase de lances néo tiver sido apresentada por microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP);

4.8.6.4.Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa (ME) ou empresa de pe-
queno porte (EPP), serdo retomados, em sessdo publica, os procedimentos
relativos a licitagdo, nos termos do quanto disposto no art. 4° inciso
XXII1, da Lei Federal n® 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direi-
to de preferéncia na hipotese de haver participacdo de demais microempre-
sas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPPS) cujas propostas de encon-
trem no intervalo estabelecido no item 4.8.6.1, acima;

a) Na hipétese da ndo contratacdo da microempresa (ME) e empresa de pe-
queno porte (EPP) e ndo configurada a hipotese prevista no item 4.8.6.4,
sera declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da
fase de lances.

5. JULGAMENTO DA LICITACAO — ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1. Anélise da aceitabilidade das propostas
5.1.1. A Anadlise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de valor mais baixo,

compreendera o exame:
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5.1.2.

a) da compatibilidade das caracteristicas dos servi¢cos ofertados com as
especificaces no Termo de Referéncia (Anexo 1), deste Edital,

b) da compatibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado e
com 0s custos reais estimados para a execucdo do objeto e com as
disponibilidades orgamentarias da Administracao.

Serdo consideradas inaceitaveis, sendo desclassificadas, as propostas:

a) que ndo contiverem todos os dados exigidos para o Envelope 01;
b) que ndo atenderem aos requisitos minimos das especificaces (Anexos | e

1);
c) que ndo indicarem o preco global por 12 (doze) meses;
d) que ofertarem precos irrisorios, manifestamente inexeqliveis, ou

incompativeis com os valores de mercado, inclusive pela omissao de custos
tributarios incidentes sobre a contratacao.

5.2. Classificacdo das propostas

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

As propostas consideradas aceitaveis serdo classificadas segundo a ordem cres-
cente dos precos finais a partir da de valor mais baixo.

Para efeito da classificacdo, serdo considerados os precos finais, resultantes dos
valores originariamente cotados e dos lances verbais oferecidos.

A pregoeira fara a conferéncia dos valores cotados na proposta de valor mais bai-
x0. Na hipotese de divergéncia entre valores expressos em nimero e por extenso,
prevalecerdo, para efeito de classificacdo, os valores por extenso, ficando esclare-
cido que a pregoeira fara as correcdes de soma que se fizerem necessarias e que 0s
valores corrigidos serdo os considerados para efeito de classificacao.

A pregoeira indicara na ata da sessao os fundamentos da decisao sobre aceitabili-
dade ou inaceitabilidade de pregos, bem como sobre a classificacdo ou desclassifi-
cacao de propostas.

5.3. Analise da qualificacdo (habilitacdo) dos licitantes

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Uma vez classificadas e ordenadas as propostas, a etapa seguinte do julgamento
consistird na analise da habilitagdo dos licitantes.

A pregoeira procedera a abertura do envelope da documentacgdo de habilitagdo do
autor da proposta classificada em primeiro (1°) lugar, para verificagdo do atendi-
mento das exigéncias estabelecidas neste edital.

Constatando o atendimento dos requisitos de habilitac&o, o licitante serd declarado
vencedor do certame.

Se a proposta classificada em primeiro (1°) lugar ndo for aceitavel, ou se o seu
autor ndo atender aos requisitos de habilitacdo, a pregoeira fara a abertura do en-
velope da documentagéo do autor da proposta classificada em segundo (2°) lugar,
e assim sucessivamente, até que uma oferta e seu autor atendam, integralmente,
aos requisitos do edital, sendo entdo, o licitante declarado vencedor do certame.

Uma vez proclamado o vencedor da licitacdo, a pregoeira podera negociar com es-
te, melhores condicOes para a execucdo do objeto, inclusive quanto aos precos.
Em caso de resultado positivo na negociagdo, 0os novos valores ajustados seréo
consignados na ata da sessdo e passardo a compor a proposta.
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5.3.6. Se o resultado proclamado ndo for aceito e algum licitante manifestar, imediata e
motivadamente, em sessdo a intencdo de recorrer, serd concedido ao licitante o
prazo de trés (3) dias para apresentar as razdes do recurso, assegurando-se aos de-
mais licitantes um prazo igual, ap6s o término do prazo do recorrente, em continui-
dade e sem prévia notificacdo, para oferecimento das contrarrazdes corresponden-
tes.

5.3.6.1.0s recursos deverao ser apresentados por escrito e protocolados no Institu-
to de Previdéncia do Municipio de Suzano, sito na Rua Antonio Renzi
Primo n° 100, Vila Adelina, CEP — 08675-350, Suzano/SP, das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.

5.3.6.2.Nao serdo admitidos recursos por via postal, fac-simile, e-mail ou qualquer
outro meio de comunicagéo, salvo a forma prevista no item 5.3.6.1, acima,
deste Edital.

5.3.7. Decididos os recursos eventualmente formulados, pela autoridade competente, ou
inexistindo estes, seguira o processo para a adjudicacéo do objeto e homologacgédo
de certame, sendo o vencedor convocado para assinar o Contrato.

6. RESULTADO DO JULGAMENTO - HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final da licitacdo constara da ata da sessdo publica, a ser assinada pela pregoei-
ra e pelos licitantes, na qual dever&o ser registrados os valores das propostas escritas, os valores
dos lances verbais oferecidos, com 0s nomes dos respectivos ofertantes, as justificativas das
eventuais declaracfes de aceitabilidade/ inaceitabilidade e classificacdo/ desclassificagdo de
propostas, bem como de habilitacdo/ inabilitacdo proclamadas, bem assim quaisquer outras
ocorréncias da sessdo.

6.2. Assinada a ata da sessao publica, a pregoeira encaminhara o processo da licitacdo a autori-
dade competente para homologacéo.

6.3. O despacho de adjudicacdo e homologacédo sera publicado nos mesmos meios de divulga-
cdo que divulgaram o atual certame.

7. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. Homologado o resultado desta licitacdo, a vencedora terd o prazo de cinco (5) dias uteis, a
contar do recebimento da comunicacdo especifica, para assinar o Contrato.

7.2. Quando o valor original da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s) oferecido(s)
na sessdo publica do pregdo, a licitante Contratada devera apresentar, no prazo de até vinte e
quatro (24) horas, junto a Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas, nova planilha de pre-
cos, com o valor correspondente & adjudicacdo, a qual substituird a primitiva, como parte inte-
grante do contrato.

7.3. Os servicos a serem executados deverdo estar em conformidade com a descrigéo contida na
proposta e com as condigOes estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo a CONTRATA-
DA providenciar, em caso de desconformidade entre as atividades efetivamente realizadas e as
assumidas em contrato, por sua conta, no prazo de até 02 (dois) dias corridos, a correta execu-
¢ao dos servicos a que se obrigou a realizar
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7.4 A recusa da Contratada em assinar o contrato no prazo fixado na convocagéo especifica ca-
racterizara inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitagdo, sujeitando-a as penalida-
des previstas neste Edital (e seus anexos) e na legislagao vigente.

7.4.1. Ocorrendo essa hipdtese, 0 processo retornara a pregoeira, que convocara os lici-
tantes e, em sessdo publica, procedera ao exame das demais propostas, bem como
da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da classificacdo, até que uma
proposta atenda, integralmente, ao edital, sendo o seu autor declarado vencedor e
convocado para assinar o contrato.

7.5. O licitante vencedor que ensejar o retardamento da execucdo do certame, apresentar pro-
posta inexequivel, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida neste edital,
ndo mantiver sua proposta/lance, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou se
recusar a assinar o contrato estara sujeito as seguintes penalidades:

a) suspensdo do direito de licitar e contratar com o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano - IPMS, pelo prazo de 2 (dois) anos

b) multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de sua proposta.

7.6. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento) do valor constante na proposta da licitante que
der causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao retardamento dos trabalhos em
razdo de comportamento inadequado de seus representantes.

7.7. As importancias relativas as multas serdo pagas pela empresa licitante, apds a respectiva
notificacdo, no prazo que lhe for assinalado, sob pena de inscri¢do na Divida Ativa e cobranca
judicial.

7.8. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa.

8. DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA executara o objeto licitado com observancia rigorosa do Termo de Re-
feréncia constante do Anexo |, das condicBGes deste Edital e de sua proposta, emitindo Nota
Fiscal ou documento equivalente para os servigos efetivamente executados.

8.2. O pagamento sera efetuado mediante emissdo de boleto bancario ou transferéncia bancaria,
através da Tesouraria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO —
IPMS até o vigésimo (20°) dia do recebimento da competente nota fiscal ou documento equiva-
lente e posterior apuracédo do valor devido, que sera objeto de concordancia da CONTRATAN-
TE.

8.2.1. No caso de atraso no pagamento, alem do prazo estipulado no item 8.2, acima, fi-
ca estipulada a correcdo monetéria pelo indice do IPCA (IBGE) entre a data do
adimplemento das obrigacfes e a do efetivo pagamento, desde que 0 atraso nao
tenha sido causado pela CONTRATADA.

8.2.2. Para fins de recebimento de seu crédito, a CONTRATADA devera apresentar, no
ato do recebimento a Certiddo de regularidade para com a Seguridade Social
(FGTS e INSS) em face do disposto no § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Fede-
ral e § 2° do artigo 71, da Lei Federal n° 8.666/93, Certiddo de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.
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8.3. Havendo falhas ou irregularidades no objeto entregue, todo e qualquer pagamento devido a
CONTRATADA permanecera sustado, até o integral cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo
das demais sangdes previstas neste Edital e no Contrato e na legislagéo vigente.

8.4. O ndo cumprimento do disposto neste Edital e no Contrato, em casos fortuitos, devido a
forca maior, na forma estabelecida no Artigo 393 do Cdédigo Civil, ndo implicara na incidéncia
e aplicacdo de multas, mediante apresentacao de justificativa, por escrito, devidamente aprova-
da pela Superintendéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO
— IPMS

8.5. O valor proposto serd, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracdo devida a CON-
TRATADA, achando-se compreendidos e diluidos no valor proposto, os tributos, que incidirem
sobre a execucdo e entrega do objeto, despesas decorrentes de méo-de-obra, transporte, encar-
gos sociais, inclusive de natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria, equipamentos, materi-
ais, e tudo o que for necessario a perfeita e adequada execucdo do objeto licitado.

8.6. O valor seré fixo, sem quaisquer reajustes ou realinhamentos, somente podendo ser altera-
do na forma da Lei.

8.7. As condic¢des contratuais relativas a forma de pagamento dos precos poderdo ser alteradas,
em face da superveniéncia de normas federais sobre a matéria;

8.8. A empresa CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes nos servicos, de que trata este Edital, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, a critério da CONTRATANTE, assi-
nando termo aditivo, no prazo da convocacgéo, sob pena da aplicacdo das san¢des constantes da
Lei Federal n°. 8.666/93 e modificacBes posteriores e deste Edital.

9. DAS PENALIDADES

9.1. A CONTRATADA que ndo cumprir com as obrigacdes assumidas descritas no Termo de
Referéncia (ANEXO 1) ou com os preceitos legais, conforme o caso, serdo aplicadas as seguin-
tes penalidades:

9.1.1. Adverténcia;
9.1.2. Multz;
9.1.3. Rescisdo do Contrato;

9.1.4. Suspensdo do direito de licitar junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS

9.1.5. Declaracéo de inidoneidade.

9.2. O atraso injustificado na execucdo do objeto licitado sujeitara a CONTRATADA a multa
de mora sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro (1°) dia atil seguinte ao
término do prazo estipulado, na seguinte proporgao:

9.2.1. Multa de 10% (dez por cento) até o trigésimo (30°) dia de atraso; e

9.2.2. Multa de 15% (quinze por cento) a partir do trigésimo primeiro (31°) dia de atraso
até o quadragésimo quinto (45°) dia de atraso.

9.3. A partir do quadragésimo sexto (46°) dia estaré caracterizada a inexecucao total ou parcial
da obrigacdo assumida, salvo disposi¢cdo em contréario, sujeitando a CONTRATADA a aplica-
cdo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, bem como a
rescisdo do contrato.
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9.4. Seré aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida,
guando a CONTRATADA:

9.4.1. Prestar informac@es inexatas ou criar embaragos a fiscalizacao;
9.4.2. Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;
9.4.3. Cometer faltas reiteradas na execucdo do objeto licitado;

9.4.4. Praticar por agdo ou omisséo, por culpa ou dolo, qualquer ato que venha a causar
dano a CONTRATANTE ou a terceiros independentemente da obrigacdo da
CONTRATADA em reparar 0s danos causados.

9.5. O objeto executado em desacordo com as especificacBes técnicas contidas neste instrumen-
to e ndo aceito pela CONTRATANTE devera ser corrigido no prazo de até 02 (dois) dias corri-
dos, contados do recebimento da notificacdo correspondente pela CONTRATADA.

9.5.1. A ndo correcdo dentro do prazo estipulado ensejara a aplicacdo da multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da obrigagéo ndo cumprida, considerando-se a mo-
ra, nesta hipotese, a partir do primeiro (1°) dia util seguinte ao término do prazo
estabelecido no item 9.5, acima.

9.6. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a de outras.

9.7. As multas estabelecidas nos itens acima ndo impedem que a Administracdo rescinda unila-
teralmente o Contrato correspondente e aplique as demais sanc¢des previstas na legislacdo vi-
gente e neste edital.

9.8. As importancias relativas as multas serdo pagas, pela CONTRATADA, apds a respectiva
notificacdo, no prazo que lhe for assinalado, sob pena de inscri¢do na Divida Ativa e cobranca
judicial.

9.9. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. Constitui motivo para a rescisdo unilateral e administrativa do contrato, independente-
mente das sancOes legais aplicaveis, quando a CONTRATADA incorrer em quaisquer dos ca-
s0s previstos no art. 78 da Lei 8.666/1993 aplicaveis ao presente caso;

10.2. O contrato poderé ser rescindido, pela CONTRATANTE, de forma unilateral e adminis-
trativa, total ou parcialmente, mediante procedimento administrativo que assegurara o contradi-
torio e a ampla defesa a detentora, e sua comunicacdo sera feita pessoalmente ou por corres-
pondéncia com aviso de recebimento, juntando-se 0 comprovante aos autos que deram origem
ao CONTRATO.

10.4. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei ou regulamento.
11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta licitacdo poderdo ocorrer a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias: 03.16.16.09.122.8050.2633.3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia de Infor-
macao e Comunicacao — PJ.

12. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

12.1. O valor estimado para os 12 (doze) meses de contratacdo € de R$750.000,00 (setecentos e
cinguenta mil reais).
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13. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Durante a vigéncia e execucdo do contrato a empresa CONTRATADA devera manter, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢6es de habilitacdo e qua-
lificacdo exigidas neste Edital.

13.2. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS, responsavel pelo pregéo re-
serva-se o direito de:

a) revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, ou anula-lo, quando
constatada ilegalidade no seu processamento;

b) alterar as condicdes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de
propostas, na forma da legislacdo, salvo quando a alteracdo ndo afetar a
formulacéo das ofertas;

c) adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a
nova data

13.3. A pregoeira ou a autoridade superior podera, em qualquer fase da licitacdo, promover as
diligéncias que considerar necessarias, para esclarecer ou complementar a instrucdo do proces-
so licitatorio.

13.4. Todos os encargos devidos em razdo da execucdo do objeto desta licitagdo, inclusive de
natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria, correrdo por conta exclusiva da CONTRATA-
DA.

13.5. A CONTRATANTE exerceré fiscalizacdo da execucdo do objeto desta licitacdo, através
de servidores designados, fiscalizacdo essa que, em nenhuma hipdtese, eximira, nem reduzira
as responsabilidades da CONTRATADA, mediante termo circunstanciado, observando o obje-
to contratado.

13.6. Eventuais danos, diretos ou indiretos, decorrentes da execucdo do objeto desta licitagéo,
serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pregoeira, que decidira com base na legislacdo em
vigor.

13.8. Fica eleito o foro desta cidade e Comarca de Suzano, Estado de Sdo Paulo, para dirimir,
na esfera judicial, as questdes decorrentes do presente Edital e do futuro contrato e que ndo se-
jam solucionadas pelas partes, de modo amigavel e no &mbito administrativo, ainda que outro,
eventualmente, concorra em competéncia.

Suzano, 30 de janeiro de 2019

Joel de Barros Bittencourt
Superintendente
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2019

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa especializada em Tecno-
logia da Informacéo, tendo por objeto a cess@o de direito de uso (locacdo) de software de Sis-
temas de Gestdo para Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano; conversdo de dados;
parametrizacdo (customizagdo); manutencédo corretiva e legal, ou seja, atendimento técnico es-
pecializado e suporte as especificagdes e caracteristicas técnicas legais junto ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e demais 6rgéos fiscalizadores e legislacfes correlatas, confor-
me especificacdes constantes neste objeto e incluindo os mddulos de sistemas a seguir:

1 — GESTAO DE COMPRAS DE MATERIAIS E CONTRATACOES DE
SERVICOS;

2 — GESTAO DE CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA;

3 - GESTAO DE LICITACOES;

4 — GESTAO DE ALMOXARIFADO;

5— GESTAO DE PATRIMONIO PUBLICO;

6 — GESTAO DE PROTOCOLO;

7 — GESTAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS;

8 — GESTAO DE DOCUMENTOS;

9 — GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS;

10 - GESTAO DE ORCAMENTO.

Os modulos de sistemas ja desenvolvidos pela Licitante Vencedora deverdo permitir a
utilizacdo em ambiente grafico e deverdo ser executados em sistema operacional de codigo fe-
chado e em sistema operacional de cddigo aberto, realizando armazenamento de dados em Sis-
tema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR) em plataforma padréo SQL (Stru-
tured Query Language), cuja exigéncia, baseia-se em necessaria flexibilidade dos sistemas de
gestdo, a ser contratado, e permitir na eventual troca da metodologia de armazenamento dos
dados, atenderem plenamente demanda futura, conforme detalhamento de funcionalidades exi-
gido no presente objeto.

A empresa contratada devera fornecer o banco de dados no padrdo SQL com a garantia
que o mesmo atenda a demanda e necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano.

Este banco de dados, ao término do contrato, passara a pertencer ao Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Suzano e, portanto, a empresa contratada devera estar plenamente habi-
litada pelo fornecedor do banco de dados para emitir a licenca do mesmo a favor do Instituto de
Previdéncia Pdblica do Municipio de Suzano.

A exigéncia dos mddulos de sistemas de gestdo ser executados em plataforma de siste-
ma operacional de codigo fechado e de sistema operacional de codigo aberto baseia-se em:
“Necessaria flexibilidade dos sistemas a ser contratado em permitir, na eventual adogdo pela
Administracdo Publica Municipal em utilizar plataforma de sistema operacional de codigo
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aberto, atender plenamente sem interrupcéo e nenhum impacto inerente as funcionalidades dos
setores ou departamentos dependentes dos modulos de sistemas de gestao. ”

1. SERVICOS NECESSARIOS A IMPLANTACAO DOS SISTEMAS DE GESTAO

A implantacdo dos modulos de sistemas de gestdo abrange as tarefas descritas a seguir,
que devem ser agrupadas em etapas e realizadas em paralelo, ou seja, sem interrupcéo e ne-
nhum impacto inerente as funcionalidades dos setores ou departamentos dependentes do siste-
ma de gestdo atualmente utilizado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano:

1.1 Diagnésticos do legado (ambiente de informacdes e equipamentos) do Instituto de Previ-
déncia Publica do Municipio de Suzano, para a implantacdo dos sistemas;

1.1.1. O trabalho operacional para levantamento de dados cadastrais que forem neces-
sérios ao sistema contratado € de responsabilidade da empresa contratada, sob orienta-
¢do e suporte do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, incluindo o levanta-
mento de procedimentos e normas inerentes a cada aplicativo. Quando houver a neces-
sidade da mudanca de procedimentos e normas internas da Administracdo, as mesmas
deverdo ser submetidas a aprovacdo e validacdo de Comissdo Interna do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano;

1.1.2. A conversdo, que devera ser realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias, e
0 aproveitamento de dados cadastrais informatizados, ja existentes no Instituto de Pre-
vidéncia do Municipio de Suzano, ¢é de responsabilidade da empresa contratada, deven-
do a mesma obté-los a partir de uma cépia do banco de dados fornecido pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Suzano. A empresa contratada devera através de seus
técnicos mapearem os atuais dados e efetuar sua conversao para 0 novo banco de dados,
pois o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano ndo possui o layout do atual
banco de dados. Nos casos em que houver a necessidade de complementacdo dos dados
através de digitacdo, a empresa contratada devera disponibilizar equipe para 0s proce-
dimentos e somente cabera ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano a su-
pervisdo dos trabalhos;

1.1.3. A instalacdo e preparacdo da operacdo de todos os modulos, aplicativos e com-
ponentes do sistema contratado deverdo ser instalados em até 15 (quinze) computado-
res;

1.1.4. A implantacgdo e a utilizacdo inicial dos sistemas aplicativos deveréo ser efetua-
das pelo periodo de 90 (noventa) dias e plenamente assistida através de tecnico(s) da
empresa contratada para 0 acompanhamento das ages iniciais de todos os médulos do
sistema, conforme descrito no item 1 do presente Termo de Referéncia. Acdo necessaria
para o perfeito dominio dos usuarios na operacionalizagdo dos sistemas contratados.

1.2 A capacitacdo dos funcionarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano no
uso dos modulos de sistemas de gestdo, deverd ser considerada no limite maximo de 15 (quin-
ze) funcionarios, os quais serdo indicados formalmente pela administracdo do Instituto de Pre-
vidéncia do Municipio de Suzano. Os treinamentos deverdo incluir a entrega de certificados e
cada treinamento ndo podera ser aplicado em periodo inferior a 08 (oito) horas-aula;
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1.2.1. O treinamento sera ministrado nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano e poderd, desde que autorizado pela contratante, ser realizado na
sede da contratada, ou em centros de treinamento de terceiros, segundo cronogramas a
serem estabelecidos;

1.2.2. Os custos para o treinamento serdo arcados pela empresa contratada.

2. SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE GESTAO

2.1  Os servigos de suporte técnico deverdo abranger a totalidade dos médulos de sistemas
de gestdo instalados durante a vigéncia do contrato de segunda a sexta-feira das 08:00h as
17:00h através de telefone, fac-simile, correio eletronico e Internet. Os servicos de suporte téc-
nico devem contemplar a solucdo de duvidas sobre a instalacdo do software, necessidade de
novas configuracdes e diagnostico de erros ou falhas no prazo de 48 horas;

2.2 Nainstalacdo dos mddulos de sistemas nos computadores de trabalho (estagdes clientes)
a empresa contratada devera instalar a versdo dos sistemas aplicativos de acordo com o prazo
contratual e na quantidade necessaria (conforme item 1.1.3). Deveré ser acompanhada de 01
(um) conjunto de manual impresso e em arquivo digital, nos quais contenha todas as orienta-
¢des (guia do usuario) e instrucdes necessarias a operacionalizacdo de todos os modulos dos
sistemas de gestéo.

2.3 A implementacdo de novas fungdes ou adequacdo das existentes para atendimento a
modificacdo de legislacdo municipal, estadual, federal e as inerentes aos setores e departamen-
tos, conforme solicitacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, devera ser em
prazo ndo superior a 07 (sete) dias Uteis, excetuando-se deste prazo quando a funcdo ou ade-
quacdo prever prazo inferior, ocasido em que a licitante vencedora do certame devera obedecé-
lo.

2.4 A disponibilizagdo e atualizagdo de novas versdes dos sistemas aplicativos contratados,
nas quais tenham sido agregadas melhorias ou implementadas novas funcées de forma perma-
nente (conforme item 2.3), sera efetuada sem 6nus adicional para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano.

2.5  As corregdes deverdo ser efetuadas em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas,
para eventuais erros em funcionalidades disponibilizadas pelos sistemas e em conformidade
com requisitos exigidos dos mesmos, nos termos deste edital e de seus anexos.

2.6 Deverad sempre ser fornecido treinamento dos servidores sempre que houver alteragdo
do sistema por cumprimento da Legislacdo Vigente, em especial a Fiscal/Orcamentaria e Pre-
videnciaria.

2.7 E responsabilidade do Sistema de Gestdo de estar sempre atualizado conforme a Legis-
lagcéo Vigente.

Edital de Pregdo Presencial n° 001/2019 18/71




[
I m s INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

3. DA DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS

3.1. A DEMONSTRACAO devera ser preparada pela Licitante que ofertou o menor preco
global de modo a simular, EM TEMPO DE EXECUGCAO, cada funcionalidade exigida ou seja:
cada funcionalidade devera ser simulada contemplando inclusdes de dados, exclusdes de dados,
alteracdes de dados, emissGes de relatdrios, geracdes de consultas, producdo de arquivos, enfim
a realizacdo efetiva de cada item constante em cada requisito exigido. A fim de compor os au-
tos do processo, como prova irrefutdvel das operacdes realizadas, conforme exigéncias da co-
missao julgadora e por amostragem, deverdo ser impressos relatorios e logs das operages rea-
lizadas, durante a apresentacdo. Caso, 0 proponente ndo consiga qualificar o seu produto nesta
fase de apresentacdo, 0 mesmo sera desclassificado e o proponente seguinte, conforme lista de
classificados, sera convocado para 0 mesmo processo de demonstragdo. Esta etapa seré realiza-
da até que um proponente consiga atender ao quanto exigido no presente certame. Caso ne-
nhum proponente seja habilitado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SUZANO encerrara o certame sem proceder a homologacao do objeto a nenhum dos interessa-
dos.

3.2. A apresentacdo da amostra do ambiente real do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SUZANO, devera ser realizada compreendendo: 1 (um) servidor de dados, 1
(um) servidor de dominio e 2 (duas) estacdes de trabalho executando os sistemas e banco de
dados com registros ficticios criados pela propria licitante em plataforma de Sistema Operacio-
nal de cadigo fechado e de Sistema Operacional de codigo aberto.

3.3. A DEMONSTRAGCAO ocorrera em espaco fisico preparado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO. Os computadores devero ser todos eles, de
propriedade da empresa habilitada. Caso a empresa entenda que existem outros recursos neces-
sarios a exposicdo, a mesma devera providencia-los e trazé-los para sua demonstracéo.

3.4. Cadaitem devera ser demonstrado em prazo nédo superior a 10 (dez) minutos a contar do
inicio da sua apresentacao.

3.5.  Os itens a serem demonstrados deverdo obedecer a ordem constante neste Termo de Re-
feréncia, e nenhum item podera ser apresentado antes que o item anterior seja efetivamente
demonstrado. Ou seja: Itens ndo poderado ser saltados, ou deixados para depois no processo da
apresentacao.
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4. DAS FUNCIONALIDADES EXIGIDAS NOS SISTEMAS DE GESTAO

4.1 - Tabela de Requisitos Obrigatorios:

“TODOS OS ITENS DESTA ETAPA DEVERAO SER INTEGRALMENTE

ATENDIDOS”

ITEM

FUNCIONALIDADE EXIGIDA

O Banco de Dados devera estar residente num servidor de dados e todos
0s usuarios dos sistemas deverdo inserir e extrair dados deste banco de
dados de modo on-line. Ou seja, apds uma inclusdo, alteracdo ou exclusdo
de um registro qualquer, instantaneamente, qualquer outro usuario ao
acessar 0 mesmo registro deverd visualiza-lo com a modificagdo ocorrida;

Usuarios devem ter acesso on-line as informacgdes do Banco de Dados
somente a partir das aplicagdes ou sistemas;

A seguranga dos dados devera ser implementada no banco de dados via
sistema aplicativo, dispensando o uso de ferramentas do banco de dados
para controle de acesso;

O sistema devera possuir interface grafica, com menus pulldown;

O sistema devera ser desenvolvido em linguagem compilada sem runtime;

Deveréa haver padronizacao das interfaces no minimo quanto a tela de
acesso principal, posicdo dos botdes que representem interacdo com o
banco de dados e funcionalidades de navegacao;

Os sistemas deverdo ser executados em ambiente multiusuério, em arqui-
tetura cliente-servidor;

Possuir arquitetura cliente-servidor em, no minimo, duas camadas (Two-
layers);

Deverdo trafegar pela rede somente dados selecionados, durante a execu-
¢ao de qualquer dos sistemas;

10

Possuir aplicagOes processadas nas estacoes cliente;

11

Devera permitir a criagdo de grupos de usuarios com perfis especificos;

12

Na criacdo de um grupo de usuarios devera permitir incluir diversos mo-
dulos/sistemas e 0s respectivos acessos desejados para cada modulo e ao
nivel de comandos possiveis no banco de dados: alteracdo, inclusdo, ex-
cluséo e visualizagao;

13

Possuir no sistema ferramentas que permitam gerenciar remotamente as
sessOes ativas no banco de dados apresentando no minimo: usuario conec-
tado, tempo de conex&do da sesséo aberta, a estacdo de trabalho conectada
e a(s) tarefa(s) que esteja(m) sendo executada(s) num dado instante em
que se realizar a consulta;

14

Possuir ferramenta que permita desconectar um usuario a partir do servi-
dor de aplicacOes obrigatoriamente, e de uma estacdo de trabalho qual-
quer, opcionalmente;

15

Permitir a defini¢do de acessos de usuérios aos moédulos/sistemas ao nivel

Edital de Pregdo Presencial n° 001/2019

20/71




INSTITUTO DE PREVIDENCIA

[
I p l I l s DO MUNICIPIO DE SUZANO

de comandos possiveis no banco de dados: alteracédo, inclusdo, exclusao e
visualizac&o;

16

Possuir ferramentas de atualizacdo automatica para os sistemas instalados,
nas estacdes de trabalho, com a fungdo de manter sempre atuais os arqui-
VoS executaveis, as figuras, os padrbes de exibicdo, e outros que sejam
necessarios para a execucgdo dos sistemas aplicativos dispensando qual-
quer intervencdo manual dos usuarios, ou seja: a atualizacdo devera ocor-
rer por controle automatizado de comparagédo entre as versdes instaladas
no servidor de aplicacdes e aquelas a serem executadas nas estacdes clien-
tes;

17

Possuir ferramentas que permitam atualizar, automaticamente, os progra-
mas executaveis dos sistemas, presentes no servidor de aplicagdes, a partir
do site de origem do fabricante dos sistemas;

18

Os sistemas deverdo ser multiexercicios, ou seja, permitir que o Usuario
acesse as informacdes de exercicios diferentes. Esta funcionalidade deve
permitir o acesso aos dados de quaisquer exercicios sem a necessidade de
sair do sistema;

19

Para cada um dos sistemas, devera existir apenas um programa executa-
vel, através do qual os dados de todos 0s exercicios deverdo estar visiveis,
podendo ser consultados e impressos;

20

Os sistemas deverdo possuir atalhos para as principais tarefas, executando
de uma Unica tela 0 acesso para as diversas tarefas, visando evitar navega-
¢ao no menu em caso de consultas maltiplas (ou seja, opcao de "Meus Fa-
Voritos");

21

Permitir processos de pesquisa (exclusivamente consultas, nenhum tipo de
permissdo para alteracGes no Banco de Dados) através de comandos SQL
interativos: no servidor de aplicacdes, obrigatoriamente e, nas estacdes de
trabalho, opcionalmente;

22

Os sistemas devem ser compativeis com as plataformas de sistemas ope-
racionais de codigo fechado e codigo aberto;

23

Os sistemas devem possuir um gerador de consultas e relatérios, de forma
que possa ser utilizado para geracao de resultados especificos, ou seja, no-
vas consultas e relatorios ndo contratados pela presente licitacao;

24

Possibilidade da emissdo de relatérios com opcdo de campos para assina-
tura no final, definidos pelo usuario;

25

Relatorios com a possibilidade de personalizagdo de layout e impresséo;

26

Deveréa ser possivel associar imagem de interesse do Instituto de Previ-
déncia Municipal para que esta imagem seja visualizada na tela principal
de cada um dos modulos do sistema em todas as esta¢des e servidores uti-
lizados pelo Instituto de Previdéncia Municipal,;

27

Possibilidade de geracdo de todos os relatorios em impressoras a laser,
matricial e jato de tinta, arquivo para transporte (emissao em outro local) e
em tela;

28

Os relatorios devem possuir recursos para serem salvos, no minimo nos
formatos TXT, RTF, PDF, XLS (Excel) e DOC (Word);

29

Os relatdrios devem possuir recurso de encaminhamento, via e-mail, dire-
tamente a partir da tela de visualiza¢gdo dos mesmos;
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30

Os relatérios devem possuir recurso que permita acesso ao gerador (de-
signer) por parte dos usuarios de forma que 0os mesmos possam realizar
mudangas conforme o seu interesse. Também devera ser possivel restaurar
modelos padrdes em caso de necessidade do usuario;

31

O sistema devera possuir historico (log) de todas as operacdes efetuadas
por usuério (alteracGes, inclusdes, exclusbes) permitindo sua consulta e
impressdo, para auditoria;

32

Os sistemas devem permitir que um usuério sem nivel de geréncia do am-
biente computacional do Instituto de Previdéncia Municipal acesse apenas
seu histdrico (log) de operacgdes realizadas e de nenhum outro usuério;

33

Permitir a busca de registros constantes nas tabelas da base de dados que
se referem a auditoria, no minimo por palavra, por intervalo de datas e por
usuario;

34

Os sistemas deverdo possuir conjunto de manuais de orientacdo indicando
a funcionalidade e modo de operacdo das diversas telas;

35

Os sistemas deverdo ser executados com processamento distribuido, ou
seja, cada estacdo deverd executar o processamento da operacdo que for
disparada por ela, de modo que o servidor de banco de dados apenas for-
neca as informacoes requisitadas;

36

Os sistemas devem possuir ferramenta que permita, no minimo, medir o
seu nivel de utilizacdo quanto a quantidade de interacdes de inclusoes, al-
teracdes, exclusdes, consultas e relatorios impressos. Esta medicdo devera
ser possivel, no minimo, para as seguintes condi¢oes:

e Operagdes por usuario;

e Operagdes por sistema;
e Operacdes por lotacdes;

e Por tipo de operacdo, ou seja; inclusdes, alteracBes, exclusoes,
consultas e relatérios impressos;

37

O namero de usuarios, para os sistemas, deve ser ilimitado;

38

Os sistemas ndo poderao apresentar limitacdo quanto ao nimero de usua-
rios simultaneos;

39

Os sistemas deverdo ser multiusuarios podendo mais de um usuario traba-
Ihar, simultaneamente numa mesma tarefa, com total integridade dos da-
dos;

40

O sistema deve prever a possibilidade de cadastramento por grupos de
usuarios, que possuam atribuicdes e direitos semelhantes;

41

O sistema devera permitir o cadastramento de todos o0s usuarios desejados,
possibilitando a indicagao de direito de acesso a cada sistema disponivel;

42

Todos os sistemas devem ser acessados com uma Unica senha por usuario;

43

No cadastramento de um usuario, devera ser possivel associa-lo a um gru-
po existente, herdando todas as caracteristicas de seguranca definidas para
0 grupo;

44

Devera ser possivel especializar os direitos de acesso de um usuario, que
esteja vinculado a qualquer grupo;
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45

O sistema deveréa prever a inclusdo de usuarios sem a prévia determinacdo
de senha de acesso, sendo que a mesma sera definida pelo préprio usuario,
quando for acessar o sistema pela primeira vez;

46

Devera ser possivel a um usuario trocar a senha de acesso aos sistemas
sem depender de interferéncia dos responsaveis pela area de Tecnologia
da Informacéo do Instituto de Previdéncia Municipal. Esta troca devera
manter os historicos de acesso baseados no usuario e ndo na senha;

47

Permitir a visualizagdo estatistica de todas as operagdes de inclusdo, alte-
racdo, exclusao, consultas realizadas e relatérios impressos, efetuadas na
base de dados, pela utilizacdo dos sistemas, para auditar os procedimentos
dos usuarios;

48

O sistema devera conter ferramenta prépria para a realizacdo de backup e
restauracdo de dados, em formato proprio, permitindo a conversdo natural
de plataformas de banco de dados, independentemente das ferramentas
préprias do banco de dados;

49

Permitir que a ferramenta de realizacdo e restauracdo de backup tenha op-
cao para restauracdes totais ou parciais, ou seja, permitir a inclusdo de
quaisquer sistemas e, em um sistema, de quaisquer tabelas para procedi-
mentos de recuperacdo de backup;

50

Possuir ferramentas de instalacdo automatica para os sistemas a partir do
servidor de aplicacBes de modo que funcionarios da area de Tecnologia da
Informacdo do Instituto de Previdéncia Municipal possam escolher os
modulos que deverdo ser instalados em cada estacdo de trabalho. Este
procedimento de instalagdo devera ser suficiente para que 0s Usuarios pos-
sam ter os sistemas instalados em seus computadores, dispensando o des-
locamento de técnicos, para os locais onde 0s mesmos se encontram, com
finalidade de executar operagdes especificas de instalacdo em cada com-
putador;

51

Possuir ferramentas que permitam a livre escolha de sistemas a serem ins-
talados automaticamente ou ndo nas estagdes de trabalho sempre que uma
destas estacdes seja autenticada no dominio do Instituto de Previdéncia
Municipal, conforme interesse dos gestores da area de Tecnologia da In-
formacdo;

52

Possuir ferramenta para a defini¢cdo de calendario do 6rgéo a ser definido
pelos usuarios do sistema de forma que possam ser incluidos diversos
eventos para cada dia;

53

Permitir a emissdo de relatérios com o calendario do Instituto de Previ-
déncia Municipal em que constem todos os eventos lancados para as res-
pectivas datas;

54

Permitir a emissdo de relatdrios com os registros de operacdes dos siste-
mas com vistas a realizac¢ao de auditorias;

55

Permitir a emissdo de relatorios relativos aos acessos permitidos aos usua-
rios, no minimo com as alternativas abaixo:

e Usuarios com acesso a uma determinada tela e as tarefas que lhe
estdo disponiveis; conjunto de todos os acessos permitidos a um
usuario em determinado modulo; conjunto de todos 0s acessos
permitidos a um perfil de usuarios em determinado maédulo;

56

Possuir ferramenta que permita a abertura de chamados a partir de cada
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modulo por parte dos usuérios, de modo que 0s mesmos possam descrever
0s problemas existentes e 0s responsaveis possam acompanhar, em cada
caso, as solucdes para cada problema. Devera ser possivel monitorar todas
as etapas de resolucdo do problema desde a abertura do chamado, cada
resposta apresentada até o "de acordo” final por parte da pessoa que reali-
zou a abertura do chamado;

57

Os sistemas deverdo ser demonstrados ou executados em Banco de Dados
que permitam manipulac6es de dados e modelos utilizando-se da lingua-
gem SQL (Structured Query Language) da ANSI (American National
Standards Institute);

58

O Modulo de Recursos Humanos devera estar integrado com o cadastro de
usuérios a serem incluidos para acessar os sistemas de forma que se um
usuario do sistema for funcionario do Instituto de Previdéncia Municipal,
0 mesmo devera ser associado a partir de sua Matricula (Codigo identifi-
cador do funcionario - Matricula Funcional);

59

O Moddulo de Recursos Humanos devera estar integrado com o Médulo de
Contabilidade de modo que ao encerrar-se uma Folha de Pagamentos seja
possivel empenha-la automaticamente, ou seja: Os empenhos tanto da par-
te patronal quanto da parte funcional, inclusive as respectivas Ordens de
Pagamento (OP's) decorrentes de retengdes em FOPAG (folha de paga-
mento) para transferéncia a terceiros, deverdo ser gerados sem a necessi-
dade de intervencdo manual para o cadastro de cada um dos empenhos
correspondentes. Um processo Unico devera disparar a inclusdo dos diver-
sos empenhos e OP's correspondentes no Mddulo de Contabilidade;

60

O Modulo de Recursos Humanos devera estar integrado ao Mddulo de
Compras a fim de que na realizagdo de qualquer solicitacdo de despesa
por um usuario neste modulo de Compras seja possivel vincular a despesa
a Matricula funcional do solicitante;

61

O Modulo de Recursos Humanos devera estar integrado ao Modulo de
Estoque a fim de que na realizacdo de qualquer retirada de material por
um usudrio neste Mddulo de Estoque seja possivel vincular a retirada a
Matricula funcional do usuério;

62

O Moddulo de Contabilidade devera estar integrado com o Médulo de
Compras de modo que no cadastro de um Empenho seja possivel associa-
lo & Autorizagdo de Compra (ou pedido, ou autorizagdo de fornecimento,
ou ordem de fornecimento, ou equivalentes) e que nesta associa¢do os da-
dos minimos de: Histérico do Empenho, Dotacdo Orcamentéria, Valor do
Empenho e Fornecedor sejam vinculados de forma automatica a0 mesmo;

63

O Modulo de Contabilidade devera estar integrado com o Modulo de Lici-
tacdo de modo que seja possivel a realizacdo de Reservas Orgamentarias
no Mdédulo de Contabilidade a partir da inclusdo de processos no Maédulo
de Licitagéo;

64

O Moddulo de Contabilidade deveré estar integrado com o Médulo de Con-
tratos de modo que convénios e contratos ao serem cadastrados pelo mu-
nicipio possam ser vinculados as respectivas fontes de recurso e corres-
pondentes codigos de aplicacdo disponiveis no Modulo de Contabilidade;

65

O Moddulo de Contabilidade devera estar integrado com o Mdédulo de Es-
toque de modo que seja possivel identificar se um determinado Empenho
teve origem a partir de uma solicitacdo de mercadorias no Modulo de Es-
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toque;

66

O Mddulo de Contabilidade deveré estar integrado com o Médulo de Pa-
trimonio de modo que bens a serem patrimoniados possam ser disponibili-
zados no Mddulo de Patrimonio a partir de roteiros de contas contabeis
cadastradas no Mddulo de Contabilidade;

67

O cadastro de credores/fornecedores deve ser um Cadastro Unico para to-
dos os modulos que dependam destes registros. Devera ser demonstrado
que ao menos 0s modulos de: Contabilidade, Recursos Humanos, Com-
pras, Licitacdo, Estoque, Contratos, Patrimonio e Protocolo utilizam os
mesmos registros cadastrados;

68

O Modulo de Compras devera estar integrado com o Mddulo de Estoque
de modo que materiais de consumo possam ser cadastrados no Médulo de
Estoque e estejam disponiveis, com 0s mesmos codigos, para serem utili-
zados em processos de compra;

69

O Modulo de Licitacdo devera estar integrado com o Modulo de Estoque
de modo que materiais de consumo possam ser cadastrados no Mdédulo de
Estoque e estejam disponiveis, com os mesmos codigos, para serem utili-
zados em processos de compra que sejam realizados nas diversas modali-
dades de licitacdo previstas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

70

O Modulo de Compras devera estar integrado com o Mdédulo de Patrimé-
nio de modo que bens patrimoniaveis possam ser cadastrados no Maodulo
de Patrimdnio e estejam disponiveis, com 0s mesmos codigos, para serem
utilizados em processos de compra;

71

O Modulo de Licitacdo devera estar integrado com o Mddulo de Patrimé-
nio de modo que bens patrimoniaveis possam ser cadastrados no Modulo
de Patrimdnio e estejam disponiveis, com 0s mesmos codigos, para serem
utilizados em processos de compra que sejam realizados nas diversas mo-
dalidades de licitacdo previstas na Lei 8666/93 e suas alteracdes posterio-
res;

72

O Modulo de Compras devera estar integrado com o Mdédulo de Licitagdo
de modo que processos de compra cadastrados que devam ser licitados
possam ser associados a um determinado processo licitatorio;

73

O Mddulo de Contratos devera estar integrado com o Modulo de Contabi-
lidade de modo que no controle da execucdo de um contrato seja possivel
verificar os percentuais ja empenhados, liquidados e pagos relativos a um
determinado contrato;

74

O Modulo de Contratos devera estar integrado com o Modulo de Compras
de modo que um processo de compra com seus respectivos pedidos ou
ordens de compra correspondentes possam ser associados ao contrato fir-
mado entre o Instituto de Previdéncia Municipal e o fornecedor contrata-
do;

75

O Modulo de Protocolo devera estar integrado com o Mddulo de Recursos
Humanos de modo que processos protocolizados tramitem pelos diversos
setores do Governo Municipal associados as Matriculas do funcionalismo
municipal;

76

O Modulo de Protocolo devera estar integrado com o Mddulo de Recursos
Humanos de modo que a definicdo de tramites de um processo possa utili-
zar os setores administrativos do Instituto de Previdéncia Municipal de-
terminado através da Lei do Organograma do Municipio e cadastrados no
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Madulo de Recursos

Humanos sem a replicacdo de dados, obedecendo assim o conceito de ca-
dastro Unico para a estrutura administrativa do Governo Municipal;

77 Permitir a emissdo de um minimo de 40 (quarenta) graficos, com a possi-
bilidade de impressdo de imagem e de dados, e que representem uma vi-
sdo geral e estatistica dos registros inseridos nos diversos modulos;

78 Permitir a geracdo de arquivos de transferéncia nos padrbes determinados
pelo projeto AUDESP, em conformidade com o que dispde o Artigo 2° da
Instrucdo Normativa n® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, de modo a permitir a sua transferéncia para 0o AUDESP;

79 Permitir o cadastro de materiais por grupo e subgrupos em conformidade
com a Portaria 448/2002 do STN (Secretaria do Tesouro Nacional);
80 Permitir sincronizacdo de informacgdes, formatadas especialmente para

publicacdo no portal (WEB Site) do Instituto de Previdéncia Municipal,
em conformidade com a Lei da Transparéncia (LC 131) e o Sistema Ele-
tronico do Servigo de Informacgdes ao Cidaddo (e-SIC) Lei de Acesso a
Informacdo (n° 12.527);

81 Quando houver atualizagdo de codificacdo de receita e despesa orgamenta-
ria, no Sistema Orcamentario, e do plano de contas, no Sistema de Conta-
bilidade, o sistema devera ser atualizado de modo que a codificacéo ante-
rior seja bloqueada;

82 Permitir a parametrizacdo para outras fungdes, nos médulos contratados,
inerentes aos setores e departamentos, quando solicitados;

5 - DAS FUNCIONALIDADES EXIGIDAS NOS MODULOS DE GESTAO

“OS ITENS DESTA ETAPA DEVERAO SER APRESENTADOS CONFORME SOR-
TEIO QUE SERA REALIZADO NO INICIO DA APRESENTACAO DE CADA MO-
DULO. O SORTEIO SERA ALEATORIO E NA PRESENCA DE TODOS OS PARTI-
CIPANTES. CADA ITEM SORTEADO DEVERA SER INTEGRALMENTE ATENDI-
DO.”

5.1 - Modulo: Gestao de Compras de Materiais e Contratacdes de Servicos

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS
15 (QUINZE) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01 Permitir o cadastro de ramos de atividades e documentos para relaciona-los
a fornecedores;

02 Permitir o cadastro das diferentes modalidades, finalidades e limites de va-
lores das modalidades de licitagdo, conforme previstos em legislagdo perti-
nente;

03 Permitir a classificagcdo de categorias de servicos e servicos relacionados a
estas categorias;

04 Permitir a classificagdo e cadastro de despesas administrativas (despesas
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que sdo realizadas durante a execucdo or¢camentaria e nao se referem ao pa-
gamento de fornecedores como por exemplo: Folha de Pagamento);

05 Permitir a determinacdo e cadastro de compradores autorizados, locais de
entrega de mercadorias e titulos para ordens de fornecimento;

06 Permitir o cadastro de historicos padrdo para utilizacdo dos mesmos no
momento da realizacdo de solicitagdes de compra e/ou de despesas adminis-
trativas;

07 Permitir que no cadastro de fornecedores exista op¢do para inclusdo, no mi-
nimo, das seguintes informacoes:

e razdo social;

e CNPJ (pessoa juridica) ou CNPF (pessoa fisica), conforme o caso
validando (fazendo verificacdo do numero do documento) o docu-
mento digitado;

e nome fantasia (pessoa juridica);

e endereco completo (logradouro, nimero, bairro, complemento, CEP,
cidade e estado);

e numeros de telefones e fax;

e dados bancérios (banco, agéncia e conta);

e home page;

e e-mail;

e atividades oferecidas (relacionadas ao cadastro de ramos de ativida-
des, conforme acima);

e documentos com data de validade (relacionadas ao cadastro de do-
cumentos, conforme acima);

e representantes da empresa com nome e cargo;

08 Permitir o controle de alteracbes dos dados de cadastro fornecedo-
res/credores com manutencdo de histérico no minimo das seguintes infor-
macoes:

e alteracGes de nome/razéo social;

o alteracBes de nome fantasia;

o alteracOes de enderecos;

e data de ocorréncia da respectiva alteracdo;

09 Permitir a vinculagdo de materiais (de consumo e permanentes) e servicos

aos fornecedores a partir da verificacdo de fornecimento por parte destes
fornecedores ao 6rgao publico ou, por terem estes fornecedores participado
de algum processo de compra no qual tenham apresentado proposta para
fornecimento destes materiais e/ou servicos;

Edital de Pregdo Presencial n° 001/2019

27/71




INSTITUTO DE PREVIDENCIA

[
I p l I l s DO MUNICIPIO DE SUZANO

10

Permitir emisséo de certificado de registro cadastral e de regularidade juri-
dico fiscal das empresas cadastradas. A emissdo deste relatorio devera pre-
ver a possibilidade de modelagéo para adequar a impresséo dos dados em
formularios pré-impressos;

11

Permitir controle das datas de emissao e das datas de validade dos certifica-
dos de registro cadastral e do de regularidade juridico fiscal;

12

Possuir diferenciacdo de usuarios, para proporcionar uma hierarquia de di-
reitos com usudrios subordinados e usuarios responsaveis;

13

Permitir a realizacdo de solicitacGes de despesas administrativas, especifi-
cando as dotacOGes orcamentérias desejadas e relacionadas a classificacdo
definida acima;

14

Permitir que os itens a serem incluidos numa solicitacdo de despesas admi-
nistrativas estejam vinculados a base de materiais (consumo e permanente)
e servicos utilizados pelo 6rgdo pablico (cadastro Unico de materiais);

15

Permitir que a realizacdo de solicitacGes de despesas administrativas seja
realizada por usuarios subordinados e, autorizadas via sistema, on-line, por
USUarios responsaveis;

16

Permitir o cancelamento das solicitacGes de despesas administrativas con-
forme interesse do usuario;

17

Permitir que cada usuério subordinado tenha acesso exclusivamente as des-
pesas administrativas que tenham sido cadastradas com o uso (login) da sua
senha de acesso;

18

Permitir que usuarios responsaveis tenham acesso a todas as despesas ad-
ministrativas que tenham sido cadastradas por si proprio e também por to-
dos os usuarios subordinados que estejam a ele vinculados;

19

Permitir que um usuério responsavel possa determinar substitutos para au-
torizacdo ou veto de solicitacbes de despesas administrativas geradas por
seus subordinados, durante periodos determinados;

20

Permitir que todas as solicitacdes de despesas administrativas possam estar
disponiveis para serem acessadas em tela de monitoramento especifica;

21

Permitir a realizacdo de despesas administrativas quando as solicitacdes
destas despesas administrativas estiverem autorizadas;

22

Permitir que despesas administrativas autorizadas possam ser realizadas de
forma parcelada, ou seja: o valor originalmente previsto podera ser divido
em quantas parcelas se desejar de forma que devera ser previsto o valor e a
data de vencimento para cada parcela e com o devido controle do saldo re-
manescente;

23

Permitir a anulagdo de despesas administrativas ja autorizadas conforme
interesse da administracéo;

24

Permitir o cadastro de solicitacbes de compra de materiais (consumo e per-
manente) e servicos;

25

Permitir a realizacdo de solicitagdes de compra, especificando as dotacdes
orcamentarias desejadas e relacionadas a classificagdo definida acima;

26

Permitir que a realizacdo de solicitagdes de compras de materiais e/ou ser-
Vvigos seja realizada por usuarios subordinados e, autorizadas via sistema,
on-line, por usuarios responsaveis;

27

Permitir que ao realizar o cadastro de uma solicitagdo exista a possibilidade
de se informar o valor estimado de cada item da solicitacdo, a especificagdo
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de cada item, o nome do requisitante, a secretaria de origem do requisitante
e a justificativa da solicitacao, possibilitando no momento da autorizacéo da
mesma, uma visdo mais ampla da necessidade do usuario;

28

Permitir a autorizacdo ou veto, total ou parcial dos itens de uma solicitagdo
realizada, por parte do usuario responsavel. Para avaliagdo do mesmo, no
momento da autorizacdo, deverdo estar disponiveis as seguintes informa-
¢des: nome do requisitante, origem da solicitacao, justificativa para a solici-
tacdo, data da solicitacdo e itens e quantidades solicitadas;

29

Permitir que um usudrio responsavel possa determinar substitutos para au-
torizacdo ou veto de solicitagdes de compra geradas por seus subordinados,
durante periodos determinados;

30

Permitir que usuérios subordinados tenham acesso apenas as suas solicita-
coes;

31

Permitir anulacdo de solicitagdes de compra;

32

Permitir que novas solicitagdes de compra possam utilizar itens de outras
solicitaces de compra ja realizadas no momento de seu cadastro para evitar
processos de redigitacéo;

33

Permitir que os itens a serem incluidos numa solicitacdo de compra estejam
vinculados a base de materiais (consumo e permanente) e servicos utiliza-
dos pelo 6rgdo publico (cadastro Unico de materiais);

34

Permitir monitoramento de solicitagdes pendentes (solicitacdes ja autoriza-
das mas, ainda néo atendidas), informando nome do requisitante, secretaria
do requisitante, itens solicitados inclusive com especificacdo do item e ob-
servacdes (caso existam);

35

Permitir consultas ao andamento das solicitacOes geradas, possibilitando ao
usuario identificar em que etapa esta sua solicitacao;

36

Permitir a realizacdo de compras por meio de processos de compra para 0s
quais sejam incluidas: solicitacdes de usuarios (itens e quantidades), pro-
postas de fornecedores (itens, quantidades e valores) e caracterizacdo de
pedidos decorrentes (itens, quantidades, valores, nome de fornecedores e
dotagBes orcamentarias);

37

Permitir que num processo de compra possam ser utilizadas uma ou mais
solicitacGes, do exercicio corrente, ou ndo, com opcao de adigédo de solicita-
¢Oes, quando existirem itens comuns entre elas. Esta identificacdo devera
ser detectada, automaticamente, pelo sistema;

38

Permitir que num processo de compra possam ser especificados: atividades
e documentos a serem exigidos;

39

Permitir a avaliagdo gerencial dos processos de compra nos quais um de-
terminado fornecedor participou;

40

Permitir que em relagdo a um processo de compra no qual foram incluidas
solicitacbes de compras e, por conseguinte, 0s itens — materiais e servicos -
nelas constantes, seja possivel analisar:
e 0s fornecedores que ja forneceram quaisquer dos itens constantes do
processo ao 6rgdo publico;

e todas as datas nas quais estes fornecedores tenham participado for-
necendo ou propondo o fornecimento destes itens para o 6rgdo pu-
blico;
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e todos os valores praticados ou propostos pelo fornecedor para o 6r-
géo publico e constantes do processo em referéncia;

41 Possuir num processo de compra a inclusdo das seguintes informacgdes mi-
nimas: destinacdo da compra, forma de pagamento, data de vencimento,
local de entrega, prazo de pagamento e campo para observacéo;

42 Permitir emissdo de ordem de fornecimento ou pedido, para cada fornece-
dor, por dotacdo orcamentaria,;

43 Permitir a definicdo de local de entrega para cada ordem de fornecimento
ou pedido gerado;

44 Permitir anulacdo parcial ou total de ordens de fornecimento ou pedido ge-
rado;

45 Permitir o cancelamento de ordens de fornecimento ou pedidos gerados;

46 Permitir parcelar, ordens de fornecimento ou pedidos a serem gerados, para
processos de compra;

47 Permitir a visualizagdo de resumos de movimentagéo de fornecedores, con-
tendo processos de compra em que tenham participado, autorizacGes de
fornecimento ou pedidos que tenham sido emitidos para 0 mesmo e pregos
praticados pelo fornecedor;

48 Permitir consulta, em interface, de dados relacionados a processos de com-
pra, com as seguintes op¢oes de busca: por solicitacao, por ordem de forne-
cimento ou pedido, por processo licitatorio e por empenho;

49 Permitir a opcdo de encerramento de exercicios com blogueio a movimen-
tacdo dos mesmos;

50 Permitir emissdo de relatorio com os ramos de atividade cadastrados;

51 Permitir emissdo de relatério com os documentos cadastrados;

52 Permitir emissdo de relatério com as modalidades de licitacdo cadastradas;

53 Permitir emissdo de relatério com os limites de licitacdo cadastrados;

54 Permitir emissao de relatério com as finalidades de licitagcdo cadastradas;

55 Permitir emissdo de relatério com as categorias de servigos cadastrados;

56 Permitir emissdo de relatério com os servicos cadastrados;

57 Permitir emissdo de relatdrio da relagdo de fornecedores cadastrados com as

seguintes informagdes:
e razdo social ou nome;

e CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pessoa fisica), conforme o caso va-
lidando (fazendo verificagdo do nimero do documento) o documen-
to digitado;

e nome fantasia (pessoa juridica);

e endereco completo (logradouro, nimero, bairro, complemento, CEP,
cidade e estado);

e numeros de telefones e fax;
e dados bancérios (banco, agéncia e conta);

e home page;
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e e-mail;
e atividades oferecidas;
e documentos com data de validade;

e representantes da empresa com nome € cargo,

58

Permitir emissdo de relatério de solicitacbes de despesas administrativas
cadastradas, contendo, no minimo: nome do fornecedor, nimero da despesa
e valor da despesa;

59

Permitir emissdo de relatério da relacdo de despesas administrativas con-
tendo, no minimo: nome do fornecedor, nimero da despesa e valor da des-
pesa;

60

Permitir a emissdo de despesas administrativas parciais para 0s casos em
que uma despesas administrativa seja dividida em mais de uma parcela;

61

Permitir a emissdo das anulacbes das despesas administrativas autorizadas;

62

Permitir emisséo de relatério com a relacdo de solicitacdes de compra con-
tendo, no minimo: data da solicitacdo, nome do solicitante, discriminacéo e
quantidade do material solicitado;

63

Permitir emissdo de solicitacdo contendo, no minimo: data da solicitagéo,
nome do solicitante, cargo e funcdo do solicitante e discriminagéo e quanti-
dade do material solicitado;

64

Permitir emissdo de solicitacdo com o valor estimado de cada item;

65

Permitir emissédo de relatério da relagdo de processos de compra, contendo,
no minimo: data do processo e itens com descri¢do e quantidades;

66

Permitir emissdo de relatorio da relagdo de processos de compra concluidos
contendo, no minimo: nome do fornecedor, modalidade do processo de
compra, ordem de fornecimento ou pedido gerado pelo processo e itens
com descricdo e quantidades;

67

Permitir emissdo de ordens de fornecimento ou pedido em formatos que
possam ser adaptados a formularios pré-impressos;

68

Permitir emissdo de relatorio da relacdo de ordens de fornecimento conten-
do, no minimo: nimero da ordem, data da ordem, dotagdo or¢amentaria
vinculada, nome do fornecedor e descricdo dos itens com: quantidade, valor
unitério e totalizacdo do pedido;

69

Permitir emissdo de relatorio da relacdo de ordens de fornecimento, com
selecédo por intervalo de datas ou por um fornecedor, contendo, no minimo:
data da ordem, nimero da ordem, nome do fornecedor e valor da ordem;

70

Permitir emissdo de relatério com o mapa analitico de cotacdo de precos
com os valores de cada item apresentado por cada fornecedor;

71

Permitir emisséo das propostas de precos de cada fornecedor;

72

Permitir emisséo de relatério com relagdo de compras realizadas contendo,
no minimo: relacdo de itens comprados, valor por item comprado, quanti-
dades compradas, secretaria de origem da compra e totalizac&o de resulta-
dos;

73

Permitir emissdo de relatério estatistico analitico de totais comprados, de-
monstrando o total de ordens de fornecimento de materiais de consumo, de
materiais permanentes e servicos, contendo, no minimo: nimero da ordem,
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data da ordem, nome do fornecedor e dotacdo orgcamentéria;

74

Permitir emissdo de relatorio estatistico sintético de totais comprados, de-

monstrando o total das ordens de fornecimento de: materiais de consumo,

materiais permanentes e servigos contendo, no minimo: o valor total das

ordens de fornecimento.

5.2 — Médulo: Gestdo de Contabilidade e Tesouraria:

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS

30 (TRINTA) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM

FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01

Permitir a incorporagdo do or¢camento previamente cadastrado no Mddulo
de Contabilidade Pablica, quando da sua aprovacao pelos 6rgaos compe-
tentes, com vistas a sua execucao;

02

Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de contas de receita or-
camentarias ao longo da execucdo contabil;

03

Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de contas de receita extra-
orcamentarias ao longo da execucgdo contabil;

04

Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de contas de despesa or-
camentarias ao longo da execuc¢do contabil;

05

Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de contas de despesa ex-
tra-orgamentarias ao longo da execuc¢do contabil;

06

Permitir a definicdo, cadastramento e impressao de bancos e agéncias
bancéarias nos quais o 6rgdo possui movimentacao financeira;

07

Permitir a cadastramento e impressdo de cddigos de aplicacdo a serem as-
sociados aos documentos de pagamento emitidos pelo Instituto de Previ-
déncia;

08

Permitir a realizacdo de reservas de dotacGes ou de saldos or¢camentarios
bem como os seus estornos para utilizagdo dos mesmos em circunstancia
apropriada;

09

Permitir o cadastro de créditos orcamentarios, com suas respectivas con-
trapartidas de anulacdo, superavit, ou excesso de arrecadagao;

10

Permitir o cadastro de empenhos nas modalidades de empenhamento defi-
nidas na Lei 4.320/64 /64, ou seja, a realizacdo de empenhos ordinarios,
globais e estimativos, incluindo, para empenhos globais e ordinarios o
campo data de vencimento, para realizacdo de controle de fluxo de caixa;

11

Permitir a realizacdo do controle de saldos de dotagfes or¢camentarias, im-
pedindo 0 empenhamento sempre que estes saldos de dotaces or¢camenta-
rias sejam inferiores aos valores que se deseja empenhar;

12

sequencial e cronologico informando ao usuario o proximo cadigo livre,

Permitir o cadastro de empenhos de despesa com controle de numeragéo

bem como, a data de realizagdo do ultimo empenho na interface do siste-
ma;

13

Permitir o estorno de reservas or¢camentarias no momento do cadastro de
um empenho de despesa com a funcionalidade de ser possivel identificar,
neste momento de cadastro do empenho, as reservas existentes para a do-
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tacdo orcamentéria utilizada;

14

Permitir que no cadastro de um empenho de despesas seja obrigatéria a
inclusdo de uma fonte de recurso;

15

Permitir que no cadastro de um empenho de despesas seja obrigatéria a
inclusdo de um codigo de aplicacao;

16

Permitir o processamento de liquidagdes de empenhos de despesa, con-
forme estabelecido na definicdo das fases da despesa orgcamentaria pela
Lei 4.320/64;

17

Permitir que as liquidacGes de empenhos possam ser realizadas parcial-
mente conforme sejam recebidos os materiais ou servigos a que se refe-
rem;

18

Permitir o processamento do controle de pagamento dos empenhos de
despesa, conforme estabelecido na definicao das fases da despesa orca-
mentéria pela Lei 4.320/64, incluindo as respectivas contrapartidas finan-
ceiras, com opcdo obrigatoria de pagamento por caixa, cheque, débito
bancario e retencdes cabiveis;

19

Permitir o cadastro de quantos documentos de pagamento se desejar para
associa-los ao empenho de despesa no momento do cadastro do pagamen-
to deste mesmo empenho;

20

Permitir que os documentos utilizados para o pagamento de empenho te-
nham no minimo as seguintes informacoes:
e tipo do documento (nota fiscal, fatura, recibo e cupom fiscal);

e data da emissdo do documento;
e nUmero do documento;

e valor do documento;

21

Permitir o controle e a realizacdo de anulacbes de empenhos de despesa,
com as respectivas contrapartidas;

22

Permitir o cadastro e controle de parcelas de empenho nos casos de empe-
nhos globais ou estimativos, as quais, doravante, serdo chamadas de: su-
bempenhos, conforme defini¢do da lei 4320/64, Artigo 60;

23

Permitir consulta geral de empenhos, visualizando, para cada empenho
selecionado, no minimo: Os dados cadastrados, as liquidacfes realizadas,
0s subempenhos emitidos, as anulacdes geradas e os pagamentos efetua-
dos.

24

Permitir a realizacdo e o controle de inscrigdes de empenhos em restos a
pagar de exercicios anteriores, de maneira automatica ou manual;

25

Permitir a caracteriza¢do dos restos a pagar em processados e ndo proces-
sados, com a possibilidade de realizar a liquidagéo de restos a pagar néo
processados no ato do recebimento dos materiais e/ou servigos;

26

Permitir o cadastro de pagamentos extra-or¢camentarios, para controle de
repasses de recursos de terceiros em poder do 0rgdo, que serdo chamados
doravante, de ordem(ns) de pagamento(s);

27

Permitir que no cadastro de uma ordem de pagamento seja obrigatoria a
incluséo de uma fonte de recurso;

28

Permitir que no cadastro de uma ordem de pagamento seja obrigatoria a
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inclusdo de um cédigo de aplicacdo;

29

Permitir o controle de pagamento das ordens de pagamento extra-
orcamentarias do exercicio, com as respectivas contrapartidas financeiras
com opcdo obrigatoria de pagamento por caixa, cheque, débito bancério e
retencdes cabiveis;

30

Permitir o cadastro de quantos documentos de pagamento se desejar para
associa-los a uma ordem de pagamento no momento do cadastro do pa-
gamento desta mesma ordem de pagamento;

31

Permitir que os documentos utilizados para o pagamento de uma ordem de
pagamento tenham no minimo as seguintes informacdes:
e tipo do documento (nota fiscal, fatura, recibo e cupom fiscal);

e data da emissdo do documento;
e nuUmero do documento;

e valor do documento;

32

Permitir um controle diferenciado para empenhos relativos a adiantamen-
tos que representem posterior prestacdo de contas (exemplo: despesas de
pronto pagamento, despesas de viagem);

33

Permitir que no pagamento dos empenhos relativos a adiantamentos seja
possivel demonstrar a prestacdo de contas por parte do credor/fornecedor
constante destes empenhos;

34

Permitir a livre definicdo de uma quantidade limite para a criacdo de no-
vos empenhos relativos a adiantamentos para um determinado cre-
dor/fornecedor, desde que 0 mesmo ainda nao tenha realizado a prestacédo
de contas de outros empenhos também relativos a adiantamentos ja cria-
dos;

35

Permitir o cadastro de guias de receita orcamentéria e extra-orcamentaria,
com controle de numeracao sequencial e cronoldgico, informando ao usu-
ario o proximo codigo livre na interface do sistema;

36

Permitir que no cadastro de uma guia de receita orcamentaria ou extra-
orcamentaria seja obrigatoria a inclusdo de uma fonte de recuso e de um
codigo de aplicacéo;

37

Permitir a realizagé@o e o controle de recebimentos de guias de receita or-
camentaria e extra-orcamentaria com as respectivas contrapartidas finan-
ceiras;

38

Permitir a realizacdo e o controle de anulacdo de guias de receita orca-
mentéria e extra-orcamentaria, com as respectivas contrapartidas financei-
ras;

39

Permitir o cadastro de autorizacdes de pagamento ou borderés de paga-
mento (entenda-se por autoriza¢es de pagamento ou borderés: documen-
tos em lote - Empenhos e/ou Ordens de Pagamento) para realizacdo de
pagamentos de varios documentos em procedimento Unico;

40

Permitir a realizagdo e o controle de pagamento de autorizagdes de paga-
mento de documentos de despesa, em lotes, previamente cadastradas, com
as respectivas contrapartidas financeiras e com op¢do obrigatéria de pa-
gamento por caixa, cheque, débito bancario e retencdes cabiveis;
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41

Permitir o envio de autorizacGes de pagamento para instituicdes bancérias,
por meio de arquivos magnéticos, com a finalidade de processamento ele-
tronico dos pagamentos a serem realizados;

42

Permitir a baixa de autorizagdes de pagamento por meio do processamen-
to de arquivos de retorno de instituicdes bancarias, de modo que as baixas
eletronicas promovam automaticamente a realiza¢do dos langamentos con-
tabeis correspondentes;

43

Permitir o cadastro de quantos documentos de pagamento se desejar para
associa-los aos empenhos e/ou ordens de pagamento que estejam incluidos
em uma autorizacdo de pagamento no momento do cadastro do pagamento
desta mesma autorizacao de pagamento;

44

Permitir que os documentos utilizados para associacdo aos empenhos e
ordens de pagamento que estejam incluidos em uma autorizacao de paga-
mento tenham no minimo as seguintes informacoes:

e tipo do documento (nota fiscal, fatura, recibo e cupom fiscal);

e data da emissdo do documento;
e nuUmero do documento;

e valor do documento;

45

Permitir o cadastro de depdsitos e suas respectivas liberagdes para contro-
le de conciliacdo bancéria das contas correntes;

46

Permitir o cadastro de cheques e suas respectivas baixas para controle de
conciliagdo bancéria das contas correntes;

47

Permitir o cadastro de débitos em contas corrente para controle de concili-
acdo bancéria das contas correntes;

48

Permitir o cadastro de créditos em contas corrente para controle de conci-
liacdo bancéria das contas correntes;

49

Permitir o cadastro de aplicagdes financeiras e resgates de aplicacdes fi-
nanceiras;

50

Permitir o cadastro de rentabilidades obtidas mediante aplicagdes finan-
ceiras;

51

Permitir a realizacdo e o controle dos saldos das contas correntes banca-
rias;

52

Permitir a realizagdo e o controle de encerramento de contas correntes
bancérias;

53

Permitir a realizacdo e o controle geral de movimentacdo de saldo de cai-
xa com visualizagdo de entradas e saidas de numerério;

54

Permitir a digitagdo manual de langamentos contabeis de forma que os
mesmos possam ser automaticamente incorporados aos resultados que
Ihes estejam relacionados, de forma a consolidar os dados contébeis;

55

Permitir o controle de contratos de divida fundada firmados entre 6rgaos
publicos e credores/fornecedores;

56

Permitir a consulta de langcamentos contabeis no minimo por intervalos de
valores e datas;

57

Permitir o fechamento e abertura do movimento da contabilidade, através
de senhas especificas para este procedimento, até as datas desejadas, com
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a possibilidade de realizar encerramentos independentes no minimo para
Despesas Orcamentarias, Receitas Orcamentarias, Movimento Financeiro
e Movimento Patrimonial;

58

Permitir a realizacdo de encerramento de exercicios, com as respectivas
inscricBes de saldos para os exercicios seguintes, inclusive da inscri¢do de
restos a pagar;

59

Permitir a geracdo de arquivos nos layouts determinados pelo TCE-SP,
visando a exportacdo de dados, automatica, para as prestacfes de contas;

60

Permitir a geracdo de arquivos para a publicacao de relatdrios obrigatorios
de prestacdo de contas - AUDESP LRF, SISTN e consolidacdo contébil
com a Prefeitura de Suzano;

61

Permitir emissao de relatério de nota de empenho com a funcionalidade de
poder realizar a emissdo da mesma, por intervalos de numeracao dos em-
penhos. A emissdo deste relatério devera prever a possibilidade de mode-
lacdo para adequar a impressdo dos dados em formularios pré-impressos;

62

Permitir emissdo de relatério de nota de subempenho com a funcionalida-
de de poder realizar a emissdo da mesma, por intervalos de numeracdo dos
empenhos. A emissdo deste relatério devera prever a possibilidade de mo-
delacdo para adequar a impressdo dos dados em formularios pré-
impressos;

63

Permitir emissdo de relatério de nota de anulacdo de empenho com a pos-
sibilidade de modelacdo para adequar a impressdo dos dados em formuléa-
rios pré-impressos;

64

Permitir emissao de relatério de nota de anulacdo de subempenho com a
possibilidade de modelacdo para adequar a impressdo dos dados em for-
mularios pré-impressos;

65

Permitir emissao de relatério de recibo de pagamento de empenho com a
possibilidade de modelacdo para adequar a impressao dos dados em for-
mularios pré-impressos;

66

Permitir emissdo de relatério de recibo de pagamento de subempenho com
a possibilidade de modelacdo para adequar a impressdo dos dados em
formularios pré-impressos;

67

Permitir emisséo de relatdrio analitico de empenhos com a funcionalidade
de ordenar os empenhos por contas de despesa ou por data, com opgéao de
selecionar os empenhos por tipo (ordinario, global ou estimativo) e ainda
com opgdo de listar histdricos, ou emitir estes empenhos com os respecti-
vos subempenhos que lhes estejam associados e com possibilidade de es-
colha de um dado credor/fornecedor ou de todos os credores/ fornecedo-
res;

68

Permitir emissdo de relatério de empenhos que tenham sido pagos com
descontos, com as seguintes informacgdes: nome e niumero do CNPF ou
CNPJ do credor/fornecedor, nimero do empenho, data do empenho, valor
do empenho, conta(s) de receita creditada(s), valor do crédito na conta(s)
de receita e valor liquido do pagamento realizado;

69

Permitir emisséo de relatorio de empenhos a pagar com a opcéo de seleci-
onar todos os credores/fornecedores ou, um deles em particular, num in-
tervalo de datas, e que tenha as seguintes informacdes: data de vencimento
do empenho, nimero do empenho, subempenho associado ao empenho,
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valor do empenho ou subempenho e nome do credor/fornecedor;

70

Permitir emissdo de relatério de empenhos anulados;

71

Permitir emissdo de relatério de empenho inscritos em restos a pagar com
a opcéo de estabelecer uma data limite de verificagdo, com funcionalida-
des de separar empenhos processados de empenhos ndo-processados e,
que tenham as seguintes informacdes: ano de inscri¢cdo, nimero de empe-
nho, nome do credor/fornecedor, valor de inscri¢do, valor pago e saldo a
pagar;

72

Permitir emisséo de relatorio de ordem de pagamento com a funcionalida-
de de poder realizar a emissdo da mesma, por intervalos de numeracéao das
ordem(ns) de pagamento. A emissao deste relatdrio devera prever a possi-
bilidade de modelacdo para adequar a impressdo dos dados em formuléa-
rios pré-impressos;

73

Permitir emissao de relatorio de recibo de pagamento da ordem de paga-
mento com a possibilidade de modelacdo para adequar a impressdo dos
dados em formularios pré-impressos;

74

Permitir emissdo de relatério analitico de ordens de pagamento com a fun-
cionalidade de selecdo por intervalos de data e de escolha do cre-
dor/fornecedor e que tenha as seguintes informacdes: data da ordem de
pagamento, nimero da ordem de pagamento, valor da ordem de pagamen-
to, data de pagamento da ordem de pagamento e nome do cre-
dor/fornecedor relativo a ordem de pagamento;

75

Permitir emissdo de relatério de ordens de pagamento que tenham sido
pagas com descontos, com as seguintes informacbes: nome do cre-
dor/fornecedor, numero da ordem de pagamento, data da ordem de paga-
mento, valor da ordem de pagamento e valor liquido do pagamento reali-
zado;

76

Permitir emissdo de relatorio de autorizagcdes de pagamento com a funcio-
nalidade de poder realizar a emissdo das mesmas em formularios pré-
impressos;

77

Permitir emissdo de relatério analitico de autorizacdes de pagamento com
a funcionalidade de selecédo por intervalos de data e que tenha as seguintes
informagdes: data da autorizagdo de pagamento, nimero da autorizagdo de
pagamento, valor da autorizacdo de pagamento, data de pagamento da au-
torizacdo de pagamento, nome do(s) credor(es)/fornecedor(es) relativo a
ordem de pagamento e documentos de despesa incluidos na autorizacgao de
pagamento;

78

Permitir emissdo de relatério de créditos e anulagdes orcamentarias con-
tendo os cddigos numéricos, 0s nomes e os valores das dotacGes orgcamen-
tarias creditadas e das debitadas; e ainda, o histérico, o tipo (suplementar,
especial, extraordinario) e a natureza (por anulacédo, por operagdes de cré-
dito) do crédito e da anulacdo;

79

Permitir emissdo de relatério que demonstre as despesas or¢camentarias
com a opcgdo de filtros por credor e por ficha e que tenha as seguintes in-
formacdes: data de pagamento, nome do credor/fornecedor pago, numero
do empenho pago, nimero do sub-empenho pago, documento apresentado
pelo credor/fornecedor justificando o pagamento e o valor pago;

80

Permitir emissdo de relatério que demonstre as despesas orcamentéarias
com a opcdo de filtros por credor e por ficha e que tenha as seguintes in-
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formacg0es: data de pagamento, nome do credor/fornecedor pago, nimero
do empenho pago, nimero do sub-empenho pago, documento apresentado
pelo credor/fornecedor justificando o pagamento e o valor pago;

81

Permitir emissdo de relatério de extrato de dotagGes orcamentarias com a
possibilidade de escolha de intervalos de datas e de selecdo da dotacao
orcamentaria ou ficha desejada e que tenha as seguintes informacdes: con-
ta orcamentaria ou dotacao orcamentaria, saldo anterior da dotacdo na data
inicial de selecdo dos dados do relatorio, data da movimentacdo na dota-
cao orcamentaria, histérico e credor/fornecedor relacionados a movimen-
tacdo, créditos e anulagGes realizados no periodo, movimento de débitos
por empenhamento, saldo da dotacdo apds cada langamento e demonstra-
cao de pagamentos realizados na dotacdo orcamentaria;

82

Permitir emissdo de relatério de saldo de dotacdes orcamentarias numa
data indicada, com opcéo de escolha da dotacdo desejada, e que tenha as
seguintes informacdes: codificacdo completa da conta de despesa (dotagédo
orcamentaria), codificacdo resumida da conta de despesa (ficha), descri-
cao da conta de despesa e saldo orcamentario da conta de despesa;

83

Permitir emissdo de relatorio de guias de receita orcamentarias e/ou extra-
orcamentarias com a funcionalidade de poder realizar a emissao da mes-
ma, em formularios pré-impressos;

84

Permitir emisséo de relatorio de guias de receita orcamentarias e/ou extra-
orcamentarias com a funcionalidade de poder realizar a emissdo da mes-
ma, em formularios pré-impressos;

85

Permitir emissdo de relatdrio analitico de guias de receita orcamentarias
e/ou extra-orcamentarias, ndo pagas, com a opcdo de selecionar as guias
por intervalo de cddigos das guias, por intervalo de contribuintes e por
intervalo de contas de receita e que tenha as seguintes informacoes: tipo
da receita (orgcamentéria ou extra-orcamentéria), nimero da guia de recei-
ta, data de recebimento da guia de receita, codigo da conta de receita, his-
torico da guia de receita, contribuinte relacionado a guia de receita e valor
da guia de receita;

86

Permitir emissao de relatério com termo de anulagdo de guias de receitas
orcamentarias e/ou extra-orcamentarias com a funcionalidade de poder
realizar a emissdo da mesma, em formularios pré-impressos;

87

Permitir emissdo de relatério, numa data previamente definida pelo usua-
rio, e que traga todas as informagdes relativas aos recebimentos de guias
de receita naquela data e que tenha os seguintes dados: conta(s) de receita,
descricdo da conta de receita e valores arrecadados;

88

Permitir a emissdo de relatérios da divida consolidada liquida conforme
determinacdo da LRF, art 55, inciso |, alinea b;

89

Permitir a emissdo de relatdrios demonstrativos de apuragéo do cumpri-
mento ou ndo do art. 42, da LRF, conforme modificacdo de 29/05/2006;

90

Permitir emissdo de relatorios da execucdo financeira, por intervalos de
datas, contendo os resultados consolidados de todas as contas correntes e
movimentacOes de caixa com resultados sintéticos de entradas e saidas
(orcamentérios e extra-orcamentarios) de numerario (movimento mensal
de caixa e bancos);

91

Permitir emissdo de relatério da execugdo financeira, por intervalos de
datas pretendidas, com a opcdo de impressdo de termos de abertura e en-
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cerramento e, com definicdo da numeracdo da pagina inicial. Este relato-
rio devera demonstrar 0s movimentos de tesouraria com as seguintes in-
formacdes: data de ocorréncia da movimentacéo, histérico da movimenta-
cao, valor da movimentacdo, indicacdo do tipo da movimentacéo (crédito
ou débito) e saldo apds o langamento da movimentacgdo (livro de tesoura-
ria);

92 Permitir emissdo de relatério da execucdo financeira, por intervalos de
datas pretendidas, com a opgdo de definir a numeracéo da pagina inicial e
que demonstre todos os langamentos diarios de contabilidade e tesouraria
com as seguintes informagdes: data do langamento, conta do plano de con-
tas, descricdo do lancamento e valores lancados a débito e a crédito (livro
diario);

93 Permitir emissdo de relatério da execucdo financeira, por intervalos de
datas pretendidas, com a opcao de selecionar as contas do plano de contas
desejadas e que demonstre todos os lancamentos contabeis, por conta se-
lecionada, com as seguintes informacdes: codigo da conta do plano de
contas, descri¢cdo da conta do plano de contas, data do langamento na con-
ta do plano de contas, histérico do langamento na conta do plano de con-
tas, valores lancados a débito e a crédito na conta do plano de contas e
saldos inicial e final da conta do plano de contas (livro razéo);

94 Permitir emissdo de relatorios da execucdo contabil, mensalmente, nos
moldes definidos pelo Anexo 13, da lei 4320/64 (balango financeiro);

95 Permitir emissdo de relatdrios da execucdo patrimonial, mensalmente, nos
moldes definidos pelo Anexo 14, da lei 4320/64 (balango patrimonial);

96 Permitir emisséo de relatdrios da execucdo patrimonial, mensalmente, nos

moldes definidos pelo Anexo 15, da lei 4320/64 (demonstracdo das varia-
¢des patrimoniais);

97 Permitir emiss@o mensal, de quadro de apuracdo de receita e despesa;

98 Permitir emissdo de relatorios da execucdo contabil, mensalmente, nos
moldes definidos pelo TCE-SP (comparativo do balango patrimonial);

99 Permitir emissdo de relatorios da execucdo contabil conforme determina-
¢ao do TCE-SP;

100 Permitir emissao de relatérios da LRF: Anexos I, Il, 111, 1V, V, VI, VII,

VI, X, X, X1, XII, X1l e XIV, definidos através da instru¢do normativa
06/2000 e previstos na LC 101 de 04/05/2000;

101 Geracdo de arquivos nos layouts determinados para a entrega por meio de
Matriz de Saldos Contabeis — MSC, ao Ministério da Previdéncia Social
para fins de obtencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP.

5.3 - Modulo: Gestao de Licitagdes:

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS
10 (DEZ) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM FUNCIONALIDADE EXIGIDA
01 Permitir o cadastramento dos membros da Comissdo Permanente de Licita-
¢oes, CPL, em fungdo da data de nomeacgdo, podendo conter, inclusive,
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mais de uma comissao por ano;

02 Permitir o cadastro de funcdes a serem realizadas pelos membros da vérias
comissoes de licitacdo;

03 Permitir a realizagdo de processos licitatorios nas modalidades de:

e Convite;

e Tomada de Precos;

e Concorréncia Publica;

e Pregéo;

e Leildo;

e Inexigibilidade;

e Dispensa;

04 Permitir que nos processos do tipo pregdo seja possivel digitar lances inde-
finidos para os participantes conforme atendam aos requisitos de ordem le-
gal;

05 Permitir, na inclusdo de um processo licitatorio, no minimo, a previsdo de
entrada das seguintes informacdes:

e Data de inicio do processo (digitacdo) e data de abertura;

e Local, horério e prazo final de entrega das propostas;

e Objeto a ser contratado, modalidade e critério de julgamento (pre-
vistos na Lei 8666/93 e alteracdes);

e Fornecedores que serdo convidados a participar do processo a partir
do cadastro de fornecedores, consoante com os ramos de atividades
predefinidos no sistema de compras de materiais e servicos;

e Documentos obrigatorios do processo;

e Formato e conteddo dos envelopes exigidos no processo, permitindo
a definicdo da quantidade destes;

e Detalhamento dos itens a serem licitados/comprados no processo,
incluindo informagdes de unidade, quantidade e descri¢do detalhada
a partir do cadastro municipal de mercadorias;

06 Permitir o julgamento de cada fornecedor, conforme os critérios e modali-
dades definidos na abertura do processo;

07 Permitir a digitacdo de precos unitarios para cada item a ser licita-
do/comprado, com a opcdo de importacdo de propostas de fornecedores a
partir de arquivos em formato texto, com layout pré-definido;

08 Permitir a homologacéo e a conclusédo de um processo licitatorio, com pre-
Visdo para os casos de um ou mais licitantes figurarem como vencedores do
certame (menor preco global, menor preco por item), mantendo os registros
dos demais concorrentes;

09 Permitir a substituicdo de fornecedor(es) em um processo licitatorio, quan-
do houver desisténcia por parte do(s) ganhador(es), nos moldes de precos
determinados na legislagdo vigente;

10 Permitir a anulagdo de processos na existéncia de quaisquer anomalias ou
vicios, em qualquer das etapas, conforme previsoes legais;

11 Permitir que processos em que ndo existam participantes sejam encerrados
por motivo de serem os mesmos considerados "DESERTOS”;

12 Permitir a emissdo de relatorios dos processos licitatorios cadastrados com

as seguintes informac@es: numero do processo licitatorio, data da digitacéo
do processo, modalidade da licitagdo, nimero do processo na modalidade
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indicada, descricdo do objeto licitado, data de abertura do processo, hora de
abertura do processo, valor estimado para o processo e situacdo do proces-
S0;

13

Permitir a emissdo de relatério de Autorizacdo de Abertura de um processo
licitatorio com funcionalidade que permita que este documento gerado pos-
sa ser arquivado no banco de dados;

14

Permitir a emissao de relatério de Despacho de Tesouraria de um processo
licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado pos-
sa ser arquivado no banco de dados;

15

Permitir a emisséao de relatorio de Termo de Reserva de Recursos Orcamen-
tarios para um processo licitatério, com funcionalidade que permita que es-
te documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

16

Permitir a emisséo de relatério de Aviso de Licitacdo do Instituto de Previ-
déncia para o Executivo de um processo licitatério, com funcionalidade que
permita que este documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

17

Permitir a emissao de relatério de Aviso de Abertura de Processo Licitato-
rio (para fixacdo ou publicacdo) de um processo licitatorio, com funcionali-
dade que permita que este documento gerado possa ser arquivado no banco
de dados;

18

Permitir a emissdo do Edital de Licitacdo de um processo licitatorio, com
funcionalidade que permita que este documento gerado possa ser arquivado
no banco de dados;

19

Permitir a emissdo de relatorio contendo a Discriminacdo dos Itens Licita-
dos num processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este do-
cumento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

20

Permitir a emissdo de relatorio com os Critérios de Julgamento de um pro-
cesso licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gera-
do possa ser arquivado no banco de dados;

21

Permitir a emissdo de relatdrio com os Pareceres Juridicos (inicial e final)
de um processo licitatério, com funcionalidade que permita que este docu-
mento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

22

Permitir a emissdo de relatério com as Atas de cada uma das fases de um
processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este documento
gerado possa ser arquivado no banco de dados;

23

Permitir a emissdo de relatério com o Mapa de Apuracao de Precos de um
processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este documento
gerado possa ser arquivado no banco de dados;

24

Permitir a emissdo de relatério com os Protocolos de Envio de um processo
licitatorio, com funcionalidade que permita que este documento gerado pos-
sa ser arquivado no banco de dados;

25

Permitir a emissdo de relatério com os Termos de Rendncia de Prazos Re-
cursais de um processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este
documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

26

Permitir a emisséo de Etiquetas para Postagem de Envelopes para fornece-
dores participantes em um processo licitatério, com funcionalidade que
permita que este documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

27

Permitir a emissdo de relatério com os Contratos decorrentes de um proces-
so licitatdrio, com funcionalidade que permita que este documento gerado
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possa ser arquivado no banco de dados;

28 Permitir a emisséo de relatorio com os Extratos de Contrato de um processo
licitatério com vistas a publicacdo, com funcionalidade que permita que
este documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

29 Permitir a emissdo de relatérios com os Termos de Adjudicacdo e Termos
de Homologagéo de um processo licitatorio, com funcionalidade que permi-
ta que este documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

30 Permitir a emissdo de relatorios com os Termos de Anulacdo e Termos de
Revogacdo para um processo licitatorio, com funcionalidade que permita
que este documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

31 Permitir emissao de relatério da justificativa, notificacdo e ratificacdo de
processos licitatorios quando estes estejam caracterizados pela modalidade
de inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

32 Permitir a geracdo de arquivo de dados para envio ao TCE-SP conforme
layout estabelecido pelo érgdo fiscalizador, contendo os dados de prestacao
de contas dos processos licitatorios realizados.

5.5 - Médulo: Gestao de Almoxarifado

“PARA ESTE MODUL O SERAO SORTEADOS
15 (QUINZE) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01 Permitir o cadastramento de unidades de mercadorias e de embalagens de
mercadorias;

02 Permitir o cadastramento de unidades de almoxarifado possibilitando a de-
finicdo do responsavel por cada unidade cadastrada;

03 Permitir definicdo de acesso dos usuérios as unidades de almoxarifado que
Ihes sejam pertinentes;

04 Permitir vinculacdo entre unidades de almoxarifado ja cadastradas e novas
unidades, com a op¢ao de estabelecer subordinagao entre as mesmas;

05 Permitir o cadastro de locais de entrega para associacdo dos mesmos as re-

quisicdes de material cadastradas pelos usuarios, ou seja: o almoxarife, con-
forme interesse da administracdo, define os possiveis locais de entrega dos
materiais de modo que no momento do cadastro de uma requisicéo o requi-
sitante opta pelo local de retirada que melhor Ihe convém;

06 Permitir cadastro de mercadorias em um minimo de 3 (trés) niveis, delimi-
tando o formato de unidade e embalagem com sua quantidade de unidades
por embalagem. Devera haver a funcionalidade de definigdo das unidades
de almoxarifado que poderdo movimentar estas mercadorias, e também, a
definicdo de quantidades: minima, média, maxima e o ponto de reposicao
para cada mercadoria cadastrada;

07 Permitir que o estoque inicial nos almoxarifados possam ser incluidos na
base de dados, com as seguintes informagcfes minimas: quantidade e valor
para efeitos contabeis;

08 Permitir que o fornecimento de materiais de consumo seja realizado através
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de requisicOes, e que estas sejam autorizadas on-line por responsaveis, Vi-
sando um melhor controle de saidas de mercadorias;

09

Permitir que ao realizar o cadastro de uma requisicao exista a possibilidade
de se informar o valor estimado de cada item requisitado, a especificacéo de
cada item, o local de entrega da requisi¢do, o nome do requerente, o local
de origem do requerente e a justificativa da requisi¢do, possibilitando no
momento da autorizacdo desta requisicdo uma visao mais ampla da necessi-
dade do usuério;

10

Permitir que ao realizar o cadastro de uma requisicdo de material seja pos-
sivel informar a dotacdo orcamentaria a ser onerada em eventual processo
de compra dos itens constantes da requisicao;

11

Permitir a autorizacdo ou veto, total ou parcial dos itens de requisigdes rea-
lizadas, pelo usuario responsavel. Para avaliacgdo do mesmo, ho momento
da autorizacdo, deverdo estar disponiveis as seguintes informagfes mini-
mas: nome do requerente, origem da requisicao, justificativa para a requisi-
cdo, data da requisicéo, itens e quantidades requisitados e saldos da merca-
doria em estoque;

12

Permitir que um usuario responsavel possa determinar substitutos para au-
torizacdo ou veto de requisicdes geradas por seus subordinados, durante
periodos determinados;

13

Permitir que usuarios subordinados tenham acesso apenas as suas requisi-
coes;

14

Permitir que o(s) almoxarife(s) tenha(m) ao seu alcance um monitoramento
de todas requisi¢Oes autorizadas, para proceder(em) o atendimento das
mesmas;

15

Permitir que no monitoramento de requisi¢fes autorizadas sejam visualiza-
dos no minimo: os itens requeridos (com quantidade requerida e quantidade
em estoque), 0 nome do requerente, a data da requisicdo, a data de autoriza-
cao e o local de entrega;

16

Permitir o cancelamento de itens de uma requisi¢do com a inclusdo de justi-
ficativas;

17

Permitir que um usuario tenha informacdes a respeito de suas requisigdes
com visualizagdo e acompanhamento do trdmite das mesmas;

18

Permitir monitoramento de requisic¢des entre almoxarifados possibilitando a
visualizagdo dos itens requeridos, o nome do requerente, a justificativa da
requisicéo, a data da requisicdo e as unidades de almoxarifado envolvidas;

19

Permitir o cancelamento total ou parcial de requisi¢des geradas entre unida-
des de almoxarifado com uma justificativa para o cancelamento;

20

Permitir a entrada de mercadorias a partir de um pedido ou ordem de forne-
cimento cadastrado e também para casos especiais sem um pedido de com-
pra correspondente;

21

Permitir que, nos casos de entrada(s) parcial(is) de pedidos realizados, 0s
saldos remanescentes permanecam pendentes para entradas futuras;

22

Permitir a saida de mercadorias do estoque a partir de requisi¢cdes entre uni-
dades de almoxarifado, com opcdo de saidas, total ou parcial, até que todos
0s itens sejam atendidos;

23

Permitir a retirada de mercadorias do estoque, a partir de requisices gera-
das por usuarios desde que, devidamente autorizadas, com op¢ao de saidas,
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total ou parcial, até que todos os itens sejam atendidos;

24

Permitir transferéncia de mercadorias entre unidades de almoxarifado;

25

Permitir saida de mercadorias do estoque, através de baixas, informando a
justificativa correspondente;

26

Permitir consulta de movimentacdo de mercadorias, por periodos e por uni-
dades de almoxarifado listando todas as entradas e saidas;

27

Permitir a visualizacdo de um processo de despesa gerado a partir de uma
requisicdo de material de modo que seja possivel identificar no minimo:
solicitacdo de compra, processo de compra instaurado, empenho de despesa
correspondente e pedido de compra emitido;

28

Permitir encerramento de exercicio, bloqueando a movimentacdo de um
exercicio encerrado;

29

Permitir emissdo de relatdrio de unidades de almoxarifado cadastradas, com
as seguintes informac6es: numero da unidade, descri¢do da unidade, unida-
des relacionadas, data da criacdo da unidade e o tipo da unidade;

30

Permitir emissdo de relatério de unidades e embalagens de mercadorias,
com as seguintes informacdes: abreviacdo e descricao;

31

Permitir emissdo de relatorio de materiais cadastrados;

32

Permitir emisséo de etiquetas dos materiais cadastrados;

33

Permitir emissdo de relatorio de entradas de materiais contendo, no minimo,
as seguintes informacdes: numero do pedido (ordem de fornecimento), nu-
mero da requisicdo de materiais, fornecedor da mercadoria, descricdo dos
materiais incluidos no processo, quantidade de itens da entrada por merca-
doria, valor unitario de cada mercadoria e valor total da entrada;

34

Permitir emissdo de relatério de entradas de materiais realizadas sem ordem
de fornecimento. Disponibilizar a emissdo com opc¢des de selecionar por
intervalo de data e intervalo de cddigo de entrada, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes: codigo, descri¢do, quantidade, valor unitario, valor
total e histérico da entrada;

35

Permitir emissdo de relatério com relacdo mensal ou anual de entradas rea-
lizadas, contendo na impressao os materiais de consumo e quantidades;

36

Permitir emissao de relatério com a relagdo de notas fiscais de entrada por
ordem de fornecimento, contendo na impressdo o numero da nota fiscal,
data da nota fiscal e data da entrada;

37

Permitir emissao de relatorio com a relagdo de saidas realizadas a partir de
requisi¢des do almoxarifado. Disponibilizar a emissdo com op¢oes de sele-
cionar por um periodo, contendo, no minimo, na impressao: numero da re-
quisicdo, nome do requerente, data da saida, quantidade, valor unitério e
valor total,

38

Permitir emisséo de relatorio com a relacdo de saidas de cada requisigéo.
Disponibilizar a emissdo com opc¢odes de selecionar por um intervalo de re-
quisicdes, contendo: numero da requisicdo, nome do requerente, local de
entrega, codigo e descri¢do do material, quantidade e valor;

39

Permitir emissao de relatério com relacdo mensal ou anual de saidas reali-
zadas, contendo na impressdo 0s materiais de consumo e quantidades;

40

Permitir emissao de relatorio com relacdo de saidas agrupadas por local de
entrega. Disponibilizar a emissdo com opg¢des de selecionar por um interva-
lo de requisicdes, local de entrega e periodo, contendo na impressao, no
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minimo: namero da requisi¢cdo, nome do requerente, codigo do material,
descricdo, quantidade, valor unitario e valor total;

41

Permitir emissdo de relatério com relacdo de saidas por baixa no estoque.
Disponibilizar a emissdo com opcdes de selecionar por intervalo de data e
intervalo de cddigo de mercadoria contendo, no minimo, na impressao: co-
digo da mercadoria, descrigdo, data da baixa, quantidade, valor unitario e
valor total,

42

Permitir emissdo de relatério de requisi¢cbes, de modo que 0s usuarios Su-
bordinados, tenham acesso apenas aquelas requisicdes que geraram, con-
tendo na impressdo, no minimo: numero da requisicao, data da requisi¢éo,
unidade de almoxarifado envolvida, nome do requerente, justificativa e 0s
itens com descrigéo e quantidade;

43

Permitir emissdo de relatorio com a relacdo de requisi¢des. Disponibilizar a
emissdo com opcoes de selecionar por intervalos de requisicoes, intervalos
de data, e local de entrega, contendo na impressao: numero da requisicao,
data, requerente, justificativa, local de entrega, codigo do item, descricdo,
quantidade requisitada, quantidade atendida e quantidade em estoque,

44

Permitir emissdo de relatério com as requisi¢cdes agrupadas por secretarias;

45

Permitir emissdo de relatério com a relagdo de requisi¢des pendentes;

46

Permitir emissdo de protocolo de recebimento de materiais com as seguin-
tes informacdes: niUmero da requisicao, data da requisicdo, nome do reque-
rente, justificativa, cddigo do item, descricdo, quantidade requisitada, quan-
tidade atendida, valor total, data do recebimento;

47

Permitir emissdo de relat6rio com a relacéo de transferéncias de mercadori-
as entre almoxarifados;

48

Permitir emissdo de extrato da movimentacdo de materiais com as seguintes
informacdes: data da movimentagéo, quantidade de entradas, quantidade de
saidas, valor unitério, valor total, tipo de movimentacdo e resumo com
quantidade do estoque inicial, quantidade total de entradas, quantidade total
de saidas, valor total de entradas, valor total de saidas e estoque final,

49

Permitir emissao de relatério de inventario anual analitico de estoque, com
opcOes de selecionar por codigo de mercadoria, podendo ser listados apenas
materiais com saldo em estoque e com as seguintes informacdes: descrigdo
do material, quantidades e valores iniciais, quantidades e valores de entra-
das, quantidades e valores de saidas, quantidades e valores do saldo final e
totalizacdo de todos estes valores em resumo no final do relatorio.

5.5 - MdAdulo: Gestdo de Patriménio Publico

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS
10 (DEZ) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01 Permitir o cadastro de locais fisicos;

02 Permitir o cadastro de espacos (salas) dentro dos locais fisicos de forma a
associa-los as lotagdes existentes no organograma do 6rgédo publico;

03 Permitir o cadastro de tipos de baixas de material permanente, conforme
interesse da administracéo;
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04 Permitir a defini¢cdo de mais de um responsavel por cada sala existente;

05 Permitir localizacdo do bem patrimonial cadastrado através de seu nimero
de identificacdo (plaqueta patrimonial de bem permanente);

06 Permitir localizacdo de materiais permanentes que ja foram comprados e
ainda nao estao patrimoniados;

07 Possuir no cadastro de materiais permanentes informac6es sobre seguros,
garantias, localizacdo (local e sala) do material permanente, valor de aquisi-
¢ao e data de incorporacao;

08 Permitir associar materiais permanentes a funcionarios, estabelecendo a du-
racdo desta associacdo, em que o material ficara sob a responsabilidade do
funcionario;

09 Permitir consultas a histdricos de materiais permanentes com opcao de vi-
sualizacdo de transferéncias, manutencdes, reavaliacbes, agregacdes e ces-
sOes;

10 Permitir a transferéncia de materiais permanentes entre salas da administra-
¢ao, armazenando o ato formal que motivou a transferéncia;

11 Permitir cessdo de materiais permanentes para 0rgaos da administracéo di-
reta ou 6rgdos externos & administracéo, delimitando o retorno previsto para
o referido material;

12 Permitir baixas de material(is) permanente(s) do inventario municipal,

13 Permitir o cadastro de manutengdes realizadas em material permanente, de-
terminando se estas serdo realizadas dentro ou fora do érgdo e informando o
retorno previsto para o material permanente;

14 Permitir agregar valores a materiais permanentes;

15 Permitir realizar reavaliagbes em lote para materiais permanentes;

16 Permitir emissdo de relatorio com todos locais cadastrados contendo seu
endereco;

17 Permitir emisséo de relatorio com todas as salas cadastradas contendo seus
responsaveis e onde as salas se encontram;

18 Permitir emissdo de relatério para cadastro de materiais permanentes em
que constem 0s campos a serem preenchidos em branco, para procedimen-
tos de levantamento patrimonial, onde as equipes devem preencher estes
campos em branco para posterior atualizacdo dos dados inventariados;

19 Permitir emisséo de relatorio com a relagdo de tipos de baixas possiveis;

20 Permitir emisséo de relatério com a relagdo de materiais permanentes ca-
dastrados com as seguintes opg¢des de selecdo: classificacdo do material
permanente, codigo de plaqueta, localizagdo (local e sala) e nome do mate-
rial permanente;

21 Permitir emissdo de relatorio com a classificacdo usada para o cadastro de
materiais permanentes;

22 Permitir emissdo de relatério com a relacdo de vencimento de garantias,
para materiais permanentes, em um determinado intervalo de datas;

23 Permitir emissdo de relatério com relacdo de transferéncias de materiais
permanentes em um determinado intervalo de datas;

24 Permitir emiss&o de relatorio com relagdo de baixas de materiais permanen-
tes contendo: nimero da plaqueta, nome do material permanente e tipo da
baixa,

25 Permitir emissao de relatério com relacdo de manutencdes realizadas em

Edital de Pregdo Presencial n° 001/2019 46/71




INSTITUTO DE PREVIDENCIA

[
I p l I l s DO MUNICIPIO DE SUZANO

materiais permanentes;

26

Permitir emisséo de relatorio com relacdo de reavaliagcBes de materiais per-
manentes;

27

Permitir emissdo de relatério com relacdo de materiais permanentes cedidos
e sua localizacéo atual;

28

Permitir emissdo de relatorio com relacdo de baixas de materiais permanen-
tes;

29

Permitir emissdo de relatério com demonstrativo de reavaliagcbes de materi-
ais permanentes;

30

Permitir emissdo de relatorio de quadro demonstrativo de incorporacdes
contendo: totalizacdo de incorporagdes e 0s materiais permanentes incorpo-
rados com seus respectivos valores;

31

Permitir emissdo de inventario geral de bens, contendo: descricdo do bem,
namero de plaqueta, classificagdo do bem, valor do bem, totalizagdo de
bens incorporados no exercicio, totalizacdo de bens baixados no exercicio,
totalizacdo de bens incorporados em exercicios anteriores e totalizacdo ge-
ral;

32

Permitir emissdo de relatério de inventario patrimonial por sala contendo:
descricdo do local e da sala, descricdo do bem, classificacdo do bem, valor
do bem e numero de plaqueta patrimonial, com totalizacdo de bens de cada
sala e totalizacdo geral de bens inventariados;

33

Permitir emissdo de relatorio de inventario patrimonial por local;

34

Permitir emissdo de relatorio de incorporacdes por local, delimitando o més
e ano;

35

Permitir emissao de relatorio de desincorporac@es por local, delimitando o
més e ano;

36

Permitir emissao de relatorio de termo de responsabilidade sobre bens;

37

Permitir emissdo de relatério de balanco patrimonial, onde o usuario podera
escolher um nivel de classificacdo para obter resultados analiticos ou sinté-
ticos de um determinado més, ano ou resultados acumulados, com opcéo de
escolha de: &rea(s), sala(s) e classificacao.

5.6 - Mdadulo: Gestdo de Protocolo

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS
10 (DEZ) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01 Permitir cadastrar documentos a serem utilizados em cada etapa do tramite
de um processo;

02 Permitir cadastrar procedimentos a serem utilizados em cada etapa do tré-
mite de um processo;

03 Permitir cadastrar tipos de observacgdes a serem utilizadas em processos;

04 Permitir a definicdo de pardmetros de configuragcdo quanto a:

Edital de Pregdo Presencial n° 001/2019

4771




INSTITUTO DE PREVIDENCIA

[
I p l I l s DO MUNICIPIO DE SUZANO

e definicdo de tramite automatica ou ndo na criacdo de processos;
e definicdo de tramite automatica ou ndo na tramitacdo de processos;

e definicdo da tramitacdo das observacdes de processos;

05 Permitir a configuracdo da formatacdo do modelo numérico de processo;

06 Permitir cadastrar usuarios onde deverdo ser configurados privilégios de
acesso, de horario de atendimento e de calendario de funcionamento do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal;

07 Possuir tabelas de parametrizacdo de assuntos, para classificar 0s processos
por assunto, visando caracterizar um processo por natureza (interna e exter-
naj;

08 Possuir configuracdo de tramite diretamente relacionado com os assuntos,
sendo que cada assunto tera seu mapeamento independente, respeitando as
seguintes regras:

e para cada assunto, devem ser determinados passos (evoluges), de
seu tramite;

e cada passo pode possuir diversas etapas;

e essas etapas podem se originar ou se destinar a todas as outras eta-
pas, independentemente do passo a que elas pertencerem;

09 Possuir as seguintes informacdes acerca das etapas mapeadas:

e lotacdo (area da organizacao administrativa) aonde ira se realizar de-
terminado procedimento;
e procedimento(s) que sera(as) realizado(s) na lotagéo;
e tempo méaximo estipulado para a realizacdo da etapa na lotacao;
10 Possuir na rotina de inclusédo de um processo, no minimo, as seguintes fun-

cionalidades minimas:
e busca por codigo ou nome do assunto;

e busca por nome e/ou codigo de pessoa fisica ou juridica pré-
cadastradas na base de dado;

e opcdo de cadastramento de pessoas ndo cadastradas previamente;

e previsdo de data para entrega do processo levando-se em considera-
¢ao somente o horério de atendimento em dias Uteis;

e informacdo da data e hora da protocolizag&o do processo e da previ-
séo de tempo necessario para sua conclusao;

e impressdo de capa/comprovante de abertura do processo;
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e permissdo para que sejam adicionadas observacgdes, pré-cadastradas
ou N&o, ao processo;

11

Possuir rotina de arquivamento de processos onde sejam informados local e
data de arquivamento;

12

Permitir que processos ja encerrados ou cancelados sejam reabertos;

13

Permitir que sejam impressas etiquetas de identificacdo para 0s processos;

14

Possuir na rotina de tramitacdo do processo, no minimo, as seguintes funci-
onalidades:

e demonstracdo de dados do processo, bem como, de seu tramite atual
e possibilidades de destino ou retorno a uma etapa ja percorrida;

e célculo de tempo de execuc¢do para uma etapa, levando-se em consi-
deracdo somente o horario de expediente em dias Uteis;

e escolhido o destino do processo, o sistema deve relaciona-lo imedia-
tamente ao responsavel pela etapa seguinte, respeitando obrigatori-
amente, 0 mapeamento do assunto;

e previsdo para que um usuario autorizado possa realizar cadastramen-
to(s) de uma nova(s)

e etapa(s), mantendo o mapeamento original até aprovacdo do respon-
savel pelo sistema;

e permissdo para insercdo de observacdes, pré-cadastradas ou ndo, em
cada etapa do tramite, independente das caracteristicas peculiares do
Processo;

e exigéncia de confirmacéo, por senha de acesso, para qualquer acéo
realizada em um processo;

15

Possuir historico de tramite de um processo;

16

Permitir assinatura eletrénica, através de confirmacdo de senhas de acesso,
para recebimento de um processo, bem como, para despacho do mesmo;

17

Permitir a visualizacdo de observagdes de um processo e de seus tramites,
atraves de consultas em interface especifica;

18

Possuir rotina de consultas para um processo com opgao de ordenagéo di-
namica dos resultados por nome e codigo com, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

e por solicitante;

e por situagéo;

e por assunto;

19

Permitir emissdo de relatorio de assuntos cadastrados;

20

Permitir emissdo de relatorio de procedimentos cadastrados;

Edital de Pregdo Presencial n° 001/2019 49/71




INSTITUTO DE PREVIDENCIA

[
I p l I l s DO MUNICIPIO DE SUZANO

21 Permitir emissdo de relatdrio de documentos;

22 Permitir emissdo de relatorio de observacoes;

23 Permitir emissdo de relatorio de capas e comprovante de processo;

24 Permitir emissdo de relatorio de processos com os seguintes filtros: situa-
cao, lotacao, assunto, data de abertura e data de encerramento;

25 Permitir emissdo de relatorio de comprovantes de tramitacdo, por intervalos
de numeracdo dos processos;

26 Permitir emissdo de relatorio de recebimento eletrénico de processos;

27 Permitir a emissao de relatorio sobre a aferi¢cdo de custos por processo e por
assunto;

28 Permitir a emissao de relatorio sobre a aferigdo de tempo por processo e por
assunto;

29 Permitir a emissdo de relatério de comprovante de encerramento de um
processo;

30 Permitir a emissdo de relatério da capa de um processo aberto;

31 Permitir a emissao de relatorio de historico de um determinado processo;

32 Permitir emissdo de relatério de tempo de permanéncia de processos em
cada uma das etapas ou, para tramite total do mesmo.

5.7 - Modulo: Gestdo de Pessoal

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS
20 (VINTE) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM

FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01

Permitir o cadastro de planos de cargos e salérios, quantos sejam necessa-
rios, com as seguintes informac6es minimas: Data de inicio do plano de
cargos e salarios, data de publicacdo da lei que determinou o plano de car-
gos e salarios e texto da lei que determinou o plano de cargos e salarios;

02

Permitir que a lei do plano de cargos e salarios seja editada e manipulada
por algum editor de texto acessado a partir do Sistema de Recursos Huma-
nos e, que apos a sua formatacdo, conforme interesse da administracéo, seja
possivel inseri-la no banco de dados utilizado pelo Instituto de Previdéncia
Municipal;

03

Permitir o cadastramento de cargos fazendo distingé&o entre cargos efetivos,
cargos comissionados e fungdes gratificadas;

04

Permitir que no cadastro de cargos seja possivel associa-los ao plano de
cargos e salarios que os determinou informando niveis e padroes, a lei que
determinou a criacdo do cargo e/ou fungdo, bem como a quantidade de va-
gas criadas;

05

Permitir a correcdo dos valores de salério dos cargos, automaticamente, por
percentual ou por valores estipulados;

06

Permitir que aumentos de salario possam ser aplicados aos cargos e/ou fun-
¢Oes, niveis e/ou padrdes e de forma a manter histdrico das situagfes ante-
riores;
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07

Permitir o controle de encerramentos de contratos de pessoal mantidos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal com os funcionarios;

08

Permitir a definicdo de tabelas de enquadramento de INSS, IRRF, Salario
Familia e Abono Familia;

09

Permitir a definicdo e criacdo de verbas de proventos e de descontos com a
indicacdo de sua fundamentacdo legal,

10

Permitir a criacdo de bases de célculo para serem utilizadas nos calculos das
folhas de pagamento (doravante chamadas de FOPAG's);

11

Permitir que as bases de calculo possam ser estabelecidas, no minimo, a
partir de: adicdo de valores de outras verbas, médias de valores de outras
verbas, médias de quantidades digitadas de movimentos (por exemplo: ho-
ras, faltas) e multiplicacdo de outras verbas;

12

Permitir a criacdo de formulas de célculo para serem utilizadas nos célculos
das folhas de pagamento (doravante chamadas de FOPAG'S);

13

Permitir que na criacdo das formulas de calculo seja possivel testar os resul-
tados da férmula antes se sua efetiva aplicagdo em célculos definitivos;

14

Permitir que na criacdo das formulas de calculo seja possivel o usuério uti-
lizar, no minimo, as operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divi-
sdo, bem como, dos simbolos matematicos: parénteses, colchetes e chaves;

15

Permitir que na criacdo das formulas de célculo seja possivel o usuério es-
crever linhas de comando de programa para produzir, conforme interesse da
administracao, resultados especificos para os céalculos de FOPAG's;

16

Permitir na criacdo das verbas de proventos e descontos seja possivel criar
observacOes a serem associadas as mesmas verbas para impressdo em rela-
torios;

17

Permitir associar as verbas de proventos e descontos bases de célculo e
férmulas de calculo, com a finalidade de estabelecer os resultados deseja-
dos no processamento destas verbas de proventos e descontos;

18

Permitir que no calculo das verbas de proventos e descontos seja possivel a
livre definicdo, por parte da administracdo publica, quanto ao arredonda-
mento ou ndo, a ser obedecido em cada verba calculada;

19

Permitir que verbas de proventos e descontos possam ser vinculadas aos
funcionarios do Instituto de Previdéncia Municipal ap0s a sua criacao;

20

Permitir a vinculacdo de verbas de proventos e descontos aos funcionarios
do Instituto de Previdéncia Municipal para grupos de funcionarios ou indi-
vidualmente,

21

Permitir que os grupos de funcionarios do Instituto de Previdéncia Munici-
pal aos quais as verbas de proventos e descontos possam ser atribuidas se-
jam no minimo: os grupos de funcionarios que estejam no mesmo cargo e
com 0 mesmo regime juridico;

22

Permitir a defini¢do e ou criagdo do organograma ou estrutura administrati-
va/organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal, definindo as lota-
¢Oes (centros de custo), conforme legislacdo especifica do municipio;

23

Permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas
para fins de desconto de valores monetarios consignaveis em folha de pa-
gamento;

24

Permitir o cadastro de convénios com empresas publicas para fins de ce-
déncia e/ou recebimento de funcionario(s);
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25

Permitir a definigdo, cadastramento e impressdo de formatos de conta ban-
caria, utilizando bancos e agéncias bancarias ja cadastrados, nos quais o
Instituto de Previdéncia Municipal possui movimentacao financeira;

26

Permitir a definicdo de convénios firmados com instituicGes bancarias com
a finalidade de envio de arquivos de remessa, de pagamento de folha de
pessoal, para a conta corrente do funcionario;

27

Permitir a criacdo de tipos de afastamento que permitam ao usuario confi-
gurar e definir suspens@es, no minimo de: pagamento, contagem de tempo
de servico, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° sa-
lario;

28

Permitir associar aos tipos de afastamento criados pelo Instituto de Previ-
déncia Municipal, os cddigos de afastamentos previstos pela previdéncia
geral conforme programa SEFIP;

29

Permitir a criagdo de campos adicionais ilimitados, conforme interesse do
6rgdo publico, para vinculacdo dos mesmos ao cadastro de funcionarios,
contendo no minimo as seguintes opgdes:

e nome do campo adicional;

e tipo de dado (numérico, alfanumérico ou data) a ser aceito pelo
campo adicional;

e definicdo de formato do campo adicional;

e (uantidade de caracteres a ser admitida no campo adicional;

30

Permitir o cadastro de tipos de formacdo escolar para associa-las aos funci-
onarios do 6rgao publico;

31

Permitir o cadastro de instituicdes de ensino onde os funcionarios do 6rgédo
publico possam ter algum tipo de formacao escolar;

32

Permitir que em consequiéncia de formacao escolar os funcionarios do or-
gdo publico possam receber pontuacdo com a finalidade de ampliar a remu-
neracdo dos mesmos;

33

Permitir a criacdo e configuracdo de tipos de previdéncia, oferecendo liber-
dade para o usuario definir os institutos de previdéncia com os quais traba-
Iharg;

34

Permitir a livre criacdo de layouts para interpretacdo de arquivos de dados,
recebidos pelo 6rgdo publico de instituicdes conveniadas, cujo contetido
contenha valores monetarios consignaveis nas folhas de pagamento deste
orgéo publico;

35

Permitir a criacdo e configuracdo de parametros para contagem de tempo de
servigo baseado em dias, meses e anos;

36

Permitir o cadastro de fabricantes de reldgios de ponto;

37

Permitir o cadastro dos tipos de reldgios existentes podendo relaciona-los
aos fabricantes conforme acima;

38

Permitir o cadastro de tabelas de horario ilimitadas, conforme interesse da
administracdo, para que as mesmas possam ser vinculadas aos funcionarios
do 6rgdo publico;

39

Permitir o envio de dados para reldgios de ponto de modo que estes dados
possam ser interpretados controlando horarios de entrada e de saida dos
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funcionarios do 6rgdo publico;

40

Permitir que os horarios de entrada e saida dos funcionarios do 6rgdo publi-
co possam ser limitados com periodos de antecedéncia e de atraso conforme
informado pelos arquivos enviados a relogios de ponto;

41

Permitir a entrada automatica de dados, no minimo, daqueles relativos a
horas extras e faltas, a partir de ocorréncias demonstradas por relégios de
ponto;

42

Permitir receber arquivos gerados por relégios de ponto de modo que 0s
movimentos (no minimo de: faltas, atrasos e horas extras) possam ser lan-
¢ados nos célculos de FOPAG's dos funcionarios publicos;

43

Permitir o cadastro de penalizacBes a serem aplicadas aos funcionarios do
6rgdo publico de modo que as mesmas possam representar perdas de conta-
gem em periodos de tempo de servico;

44

Permitir o cadastro de vantagens por tempo de servi¢o para associa-las aos
funcionarios do 6rgdo publico de modo que as mesmas possam ser no mi-
nimo: descritas ou nominadas, quantificadas por periodos (anos, meses, di-
as), e recebam valor percentual padrdo para cada periodo quantificado;

45

Permitir o cadastro de beneficios diversos (no minimo: vale-transporte, se-
guro saude, seguro de vida e cesta basica) a serem concedidos aos funciona-
rios dos 6rgdos publicos;

46

Permitir que os beneficios concedidos aos 6rgaos publicos possam ser me-
didos em valores e quantidades e que 0s mesmos possam ser associados as
FOPAG's calculadas nestes 6rgdos;

47

Permitir a criacdo de tipos de folha de pagamento diferenciados, visando a
utilizacdo destes tipos criados nas situacGes que a administracdo do 6rgdo
publico, julgar convenientes;

48

Permitir o cadastro de funcionarios com, no minimo, as seguintes informa-
coes:
e data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;

e naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, endereco
(rua, nimero, bairro, cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

e nome de dependentes com parentesco e data de nascimento;
e nome de beneficiarios de pensdes alimenticias ou vitalicias;

e dados bancéarios com banco, agéncia € numero da conta corrente
bancaria;

e documentos incluindo: identidade, CNPF, titulo de eleitor, carteira
de trabalho, certificado militar, PIS, PASEP e nimero de cadastro
no FGTS;

e dotacdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho
(codificacdo da RAIS), categoria do trabalhador (codificacdo SE-
FIP), agente nocivo (codificacdo SEFIP);
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e dotacOes orgcamentérias para pagamento do funcionério;

e historico relativo a promocdes, progressdes, vantagens, licencas,
cursos e anotacOes gerais;

e campos adicionais;

49

Permitir a selecdo de funcionario, sendo possivel selecionar por: nome, data
de nascimento, sexo, raca, estado civil, banco de recebimento de salarios,
agéncia do banco, conta corrente para depoésitos, niumero da identidade
(RG), nimero da carteira de trabalho, CNPF, PIS, PASEP, lotac&o, dotag&o,
cargo, funcéo, beneficiarios, dependentes, regime de trabalho, previdéncia e
vinculo. Permitir, também, a impressdo em forma de relatdrio ou a geracéo
de arquivo, dos dados selecionados, a partir da tela de selecéo;

50

Permitir o controle e a realizacdo de lancamentos de férias normais e de fé-
rias prémio, de forma a controlar estes direitos. O controle realizado, nestas
entradas de dados, devera resultar em procedimentos automatizados para
calculos em folha de pagamento;

o1

Permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolucgdes de pro-
mOocAao e progressdo por tempo de servigo;

52

Permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolugdes de van-
tagens decorrentes de tempo de servico;

53

Permitir controlar nomeacdes as funcdes gratificadas;

54

Permitir cadastramento de informacdes de outros cargos fora do Instituto de
Previdéncia Municipal para fins de calculo de INSS e IRRF;

55

Permitir o cadastro de contratos de trabalho individuais e coletivos para
funcionarios temporarios;

56

Permitir informar diversos afastamentos para cada matricula;

57

Permitir informar para funcionarios aposentados e pensionistas seus valores
monetérios de aposentadoria ou pensdo e, também, data da aposentadoria,
documento que determinou a aposentadoria e historico da aposentadoria;

58

Permitir informar a exoneragdo do funcionario incluindo data da exonera-
cao, codigo do desligamento (codificacdo da SEFIP), data do aviso prévio e
folha de pagamento em que o acerto foi realizado;

59

Permitir, nos casos de readmissdo de funcionarios, o aproveitamento das
informag0es cadastrais anteriormente cadastradas;

60

Permitir informar dividas firmadas entre o funcionario e um fornecedor
conveniado que serdo pagas parceladamente nas folhas de pagamento men-
sais;

61

Permitir o calculo automatico da folha de pagamento, informando individu-
almente, para cada verba, os calculos que foram feitos para obter o resulta-
do (histdrico de célculo). Estes histéricos deverdo ser gravados para acesso
a qualquer tempo;

62

Permitir a visualizacdo, em interface especifica, dos resultados dos calculos
em forma de contra cheque;

63

Permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma
folha de pagamento, apds encerrada, estara disponivel apenas para consul-
tas;
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64

Permitir a emissao de relatdrios da tabela de cargos e salarios com seus res-
pectivos niveis e padroes;

65

Permitir a emissdo de relatorios das tabelas de enquadramentos de Previ-
déncias, IRRF, Abono e Salério familia;

66

Permitir a emissdo de relatérios da estrutura organizacional do municipio
em forma de arvore, e também com seus respectivos centros de custo;

67

Permitir a emissao de relatorios dos bancos e agéncias cadastrados;

68

Permitir a emissdo de relatorios dos tipos de afastamentos cadastrados;

69

Permitir a emissdo de relatorios dos tipos de folha de pagamento cadastra-
dos;

70

Permitir a emissdo de relatorios dos beneficios concedidos pelos érgédos pu-
blicos;

71

Permitir a emissdo de relatdrios dos tipos de vantagens por tempo de servi-
¢o cadastrados;

72

Permitir a emisséao de relatorios dos dados cadastrais dos funcionérios, com,
no minimo as seguintes informacoes:
e data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;

e naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, enderego
(rua, nimero, bairro, cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

e nome de dependentes com parentesco e data de nascimento;
e nome de beneficiarios de pensdes alimenticias ou vitalicias;

e dados bancéarios com banco, agéncia e numero da conta corrente
bancaria;

e documentos incluindo: identidade, CNPF, titulo de eleitor, carteira
de trabalho, certificado militar, PIS, PASEP e nimero de cadastro
no FGTS;

e |otacgdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho
(codificacdo da RAIS), categoria do trabalhador (codificagdo SE-
FIP), agente nocivo (codificacdo SEFIP);

e dotacdes orcamentarias para pagamento do funcionario;

e histdrico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licencas,
cursos e anotacOes gerais;

e campos adicionais;

e Disponibilizar a emissdo acima, com opg¢0des de sele¢do de todos 0s
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lota¢Bes ou, de ape-
nas um dos filtros acima especificados;

73

Permitir a emissdo de relatérios dos dependentes de um funcionario. Dispo-
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nibilizar a emissdo acima, com op¢oes de sele¢do de todos os funcionarios,
de todos os vinculos e de todas as lotacGes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados;

74

Permitir a emissdo de relatorio de etiquetas de endereco dos funcionarios
cadastrados. Disponibilizar a emissdo acima, com op¢oes de selecdo de to-
dos os funcionérios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de ape-
nas um dos filtros acima especificados;

75

Permitir a emissdo de relatérios para controle mensal de ponto e etiquetas
para cartdo de ponto. Disponibilizar a emissao acima, com opcdes de sele-
cao de todos os funcionérios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou,
de apenas um dos filtros acima especificados;

76

Permitir a emissdo de relatérios de salarios dos funcionarios cadastrados.
Disponibilizar a emissao acima, com opcdes de selecdo de todos os funcio-
narios, de todos os vinculos e de todas as lotagcdes ou, de apenas um dos
filtros acima especificados;

77

Permitir a emissdo de relatorios de funcionario por lotagdo, dotacao, cargo e
funcéo. Disponibilizar a emissdo acima, com opcdes de selecdo de todos 0s
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um
dos filtros acima especificados;

78

Permitir a emissao de relatdrios de funcionarios que possuem direitos a fé-
rias, contendo os periodos aquisitivos e 0s periodos ja gozados e, também,
os periodos ndo gozados;

79

Permitir a emissdo de relatorios da documentacdo necessaria para gozo de
férias, ou seja, aviso de férias, notificacdo de férias, quitacdo de férias, reci-
bo de férias;

80

Permitir a emissdo de relatorios de funcionarios admitidos, afastados e de-
mitidos. Disponibilizar a emissao acima, com opcdes de selecdo de todos 0s
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lota¢cdes ou, de apenas um
dos filtros acima especificados;

81

Permitir a emissao de relatdrios de termo de rescisdo contratual, nos casos
de exoneracgdo, de acordo com o modelo padrdo estabelecido pela CEF;

82

Permitir a emissdao de contracheques configuravel, para atender a layout do
Instituto de Previdéncia Municipal. Disponibilizar a emissdo acima, com
opcoes de selecdo de todos os funcionérios, de todos os vinculos e de todas
as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados;

83

Permitir a emissdo de relatérios de folha de pagamento descriminando ana-
liticamente os funcionarios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a
emissdo acima, com opc¢des de selecdo de todos os funcionarios, de todos 0s
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especifi-
cados;

84

Permitir a emisséo de relatorios com os resultados liquidos do calculo de
folha de pagamento que serdo creditados nas contas correntes bancérias dos
funcionarios, com opgdes de emissdo analitica e sintética. Disponibilizar a
emissdo acima, com opc¢des de selecdo de todos os funcionérios, de todos 0s
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especifi-
cados;

85

Permitir a emissdo de relatérios descriminando verbas calculadas em folha
de pagamento separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissdo acima,
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com opgdes de selecdo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de
todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados;

86

Permitir a emissdo de relatorios com informacdes previdenciarias relativas
a folha de pagamento, com opcdes de emissdo analitica e sintética. Dispo-
nibilizar a emissdo acima, com opcdes de selecdo de todos os funcionarios,
de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados;

87

Permitir a emissdo de relatérios com resumos gerais analiticos e sintéticos
de folha de pagamento. Disponibilizar a emissdo acima, com opcoes de se-
lecdo de todos os funcionéarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes
ou, de apenas um dos filtros acima especificados;

88

Permitir a emissdo de relatrios com resumos de todo o movimento anual
do funcionario. Disponibilizar a emissdo acima, com opcdes de selecdo de
todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagcBes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados;

89

Permitir a geracdo de arquivos texto para andlise de céalculo atuarial dos
funcionarios do 6rgao publico;

90

Permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas do CAGED;

91

Permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da SEFIP;

92

Permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestagdo de
contas da DIRF;

93

Permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da RAIS;

94

Permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, do seguinte banco:
Caixa Econdmica Federal;

95

Geracdo de arquivos nos layouts determinados pelo e-Social, para a entrega
de obrigacdes acessorias DCTF e DIRF;

96

Criacdo, verificacdo, averbar a margem do assentamento do servidor ativo
e inativo no tocante ao empréstimo consignado e suas especificacdes (limite
de contratos, limite de margem), emissao de relatérios por servidor e total,
cadastrar as Instituicbes Financeiras responsaveis pelo consignado;

5.8 - Mdadulo: Gestdo de Documentos

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS
10 (DEZ) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01 Permitir a definicdo de grupos de usuarios definindo direitos de acesso a
documentos;

02 Permitir a unificacdo de cadastros de autores e destinatarios;

03 Permitir a unificagdo de assuntos de documentos criados;

04 Permitir o relacionamento dos usuarios que terdo acesso ao sistema com 0s
grupos de acesso aos documentos;

05 Permitir os seguintes tipos de acesso para 0s documentos: leitura, leitura e
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escrita, leitura escrita e exclusdo;

06 Permitir criar modelos de documentos, com a funcionalidade de vinculagéo
destes modelos criados a arquivos do tipo texto, planilha eletronica, apre-
sentacOes e imagem;

07 Permitir a inclusdo de autores para 0s documentos;

08 Permitir a inclusdo de destinatéarios para os documentos;

09 Permitir a inclusdo de assuntos para associa-los aos documentos;

10 Permitir o cadastro de documentos, vinculando-os aos modelos criados e,
com as seguintes informagdes: numeracdo do documento, data de criagédo
do documento, associagdo de assuntos ao documento, observacéo(6es) so-
bre o documento, determinacdo de autores do documento, determinacdo de
destinatarios do documento e associacdo de imagens relativas ao documen-
to. Os dados do cadastro devem estar, todos eles, no banco de dados do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal;

11 Permitir que autores de um documento determinem os direitos de acesso
que os demais usudrios terdo, em relacdo a qualquer documento de sua au-
toria;

12 Permitir pesquisar documentos criados por:

e autores e destinatarios;
e  assuntos;
e porcdo de texto do documento;

13 Permitir emissdo de relatério das pesquisas de documentos com opcéo de
escolha da ordenacdo do relatdrio por: autores do documento, data de cria-
¢ao do documento e assuntos de que trata 0 documento;

14 Permitir a emissédo de relatério dos assuntos;

15 Permitir a emissdo de relatorio dos autores;

16 Permitir a emissdo de relatorio dos destinatarios;

17 Permitir a emissdo de relatério dos tipos de documentos;

18 Permitir a emissdo de relatorio da relacdo dos documentos cadastrados, ten-
do como resultados: o tipo de documento, o nimero do documento, os auto-
res do documento, os destinatarios do documento, a data de criacdo do do-
cumento e a(s) observacao(6es) relacionadas ao documento.

5.9 - Mddulo: Gestdo de Convénios e Contratos

“PARA ESTE MODULO SERAO SORTEADOS
05 (CINCO) ITENS VISANDO AVALIAR A AMOSTRA.”

ITEM FUNCIONALIDADE EXIGIDA

01 Ser multi-usuario, para no minimo 4 (quatro) usuarios administradores, si-
multaneos;

02 Permitir o registro dos dados basicos dos contratos, conforme item campos
da tela: Incluir, Alterar, Salvar, Excluir (pedir senha de confirmacéo), Rela-
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torios;

03 Permitir o controle de valores e vencimentos, reajustes e corre¢oes, termos
aditivos e apostilamentos;

04 Permitir a sincronizagdo com o Sistema de Cadastro de Fornecedores para o
campo Fornecedor (ou fornecedores, no caso de contratos com mais de um
fornecedor);

05 Permitir classificar os contratos de acordo com os critérios escolhidos co-
mo: data de assinatura, data de vencimento e ano;

06 Permitir a emissao de relatorios de acordo com os critérios e/ou filtros esco-

Ihidos como: contratos firmados em cada més ou ano; contratos prorroga-
veis por més ou ano; contratos vigentes; contratos encerrados por més ou
ano; histérico de cada contrato;

07 Permitir o cadastramento de Termos Aditivos, para tornar possivel a altera-
¢ao do valor, prazo ou 0s objetos fornecidos pelo contrato;

08 Permitir o cadastramento de Apostilamentos;

09 Permitir que se tenha o registro histérico do contrato, de forma a verificar

como o contrato era originalmente e como cada Termo Aditivo e Apostila-
mentos foram modificando suas caracteristicas;

10 Permitir o registro das ocorréncias do contrato no decorrer de sua vigéncia,

11 Permitir o controle de todos os contratos e seus documentos vinculados;

12 Permitir que sejam informados os reajustamentos do contrato, alterando seu
valor automaticamente, mantendo o historico dos valores;

13 Permitir o cadastro e geréncia de convénios ministrados, mantendo as ca-
racteristicas ja citadas anteriormente;

14 Enviar alerta automatico por e-mail ou na tela com base em critérios como:

vencimento, prorrogacdo, renovacdo e/ou vencimento de documentos ane-
X0S ao contrato;

15 Permitir o cadastramento de informac6es, conforme descricdo, NUumero de
processo, Ano, NUmero de contrato, Status do contrato (encerra-
dor/vigente), Objeto do contrato, Documentos para assinatura, Fornecedor
(campo alimentado com o cadastro de fornecedores), Licitacdo (ti-
po/nimero/ano), Setor requisitante, Preposto da contratada, Preposto do
Instituto de Previdéncia Municipal: Ordem de servico, Data.

16 Permitir o cadastramento das informagdes financeiras, conforme descricao:
Valor mensal inicial, Valor total inicial, Indice de reajuste, Garantia (moda-
lidade/vigéncia/inicio/vencimento).

17 Permitir o cadastramento das informacg0es de data, conforme descri¢do: Da-
ta da assinatura, Publicacdo, Veiculo, Previsdo de prorrogacdo, Vencimen-
to.

18 Permitir o cadastramento dos termos aditivos pelo nimero e valor.
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2019

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

“APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA”

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

11 CONTRA'NI'A(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO, TENDO POR OBJETO A CESSAO DE DIREITO DE USO (LOCA-
GCAO) DE SOFTWARE DE SISTEMAS DE GESTAO.

X x UNIDADE PRECO UNITARIO PRECO
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | QUANTIDADE DE MEDIDA | (por usuario/computador) GLOBAL

01 LICENCJAMENTO PARA INS- 1 servico RS$ R$
TALACAO DOS SISTEMAS ¢

02 INSTALAGAOC DOS SISTEMAS 15 usuérios Servico R$ (por estagao) R$
CONVERSAO DE DADOS E 5 ) , R$

03 IMPORTACAO operagéao Servico R$ (por modulo)

04 TREINAMENTO 15 servidores Servico R$ (por servidor) R$
SUPORTE E MANUTENGAO . R$ (por més)

05 MENSAL 12 meses Servico R$

“Considerando-se 0 total a ser realizado no periodo de doze (12) meses.”

Declaramos, sob as penas da Lei, que aceitamos todas as condi¢Ges do edital do
Pregdo epigrafado e seus anexos, especialmente no que tange as especificacbes do objeto
(Anexo I).

Declaramos, ainda, que no preco proposto estdo compreendidos e diluidos: a
remuneracdo e encargos trabalhistas dos profissionais envolvidos na execucdo dos
servigos, bem como a alimentagdo e os materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento dos servicos licitados, os tributos, despesas decorrentes de transporte,
uniformes, ferramentas, encargos sociais, tributarios, previdenciarios e trabalhistas, e
tudo o que for necessaria a perfeita e adequada execucdo do objeto desta licitacao.

2. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos serdo executados conforme descri¢do inserido no Termo de Re-
feréncia e os prazos das etapas serdo os descritos na especificacao técnica.
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3. DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Os pagamentos deverdo ser realizados por empreitada, observado o valor
unitario dos servigos. A manutencao e suporte mensal serdo pelo periodo de 12 (doze)
meses, apos a execucao das etapas anterior.

3.2 Os pagamentos serdo efetuado em até 20 (vinte) dias apds o aceite da Direto-

ria Administrativo Financeira, sendo que a manutencdo mensal, pelo periodo de 12 (do-
ze) meses, iniciara apos a concluséo de terceira etapa.

VALIDADE DA PROPOSTA: SESSENTA (60) DIAS

Empresa:

Assinatura:

Nome do subscritor:

RGn° CPFN°
Nacionalidade: Estado Civil:
Endereco residencial: Telefone:
E-mail Local e data:

OBSERVACOES:1. No preenchimento da Proposta, além dos dados acima, devera ser
observa-do o que dispde o item 3.5.1 e subitens do Edital.

PREGAO PRESENCIAL N°001/2019

ANEXO 111

(MINUTA) HABILITACAO PREVIA

“APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA”

Objeto: CONTRA'I:AQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO, TENDO POR OBJETO A CESSAO DE DIREITO DE USO (LOCA-
CAO) DE SOFTWARE DE SISTEMAS DE GESTAO..

A (nome da licitante) , por seu representante legal (doc.
Anexo), inscrita no CNPJ sob n. , com sede a , oS termos e para os fins do
artigo 4°, VII, da Lei Federal n® 10.520/2002, declara para os devidos fins de direito que cumpre

plenamente os requisitos da habilitacdo estabelecidos no Edital do Pregdo em epigrafe.

Sendo expresséo da verdade firmamos a presente declaracéo.
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Assinatura:

Nome do subscritor:

RG. n°

Local e data:
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2019

ANEXO 111

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° XXX/2019

TERMO DE CONTRATO QUE CELEBRAM O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS,
COMO CONTRATANTE, E O COMO
CONTRATADA TENDO POR OBJETO A CESSAO DE
DIREITO DE USO (LOCACAO) DE SOFTWARE DE
SISTEMAS DE GESTAO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS., NA
FORMA E PELO PRAZO QUE ESPECIFICA, POR FORCA E
EM OBSERVANCIA AO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2019, INAUGURADO PELO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00372-001/2018, DE
14/09/2018.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SUZANO, com sede na cidade de
Suzano, Estado de S&o Paulo, na Rua Anténio Renzi Primo, n°® 100, inscrita no CNPJ(MF) sob
n° 16.837.343/0001-45, neste ato representada por seu Superintendente Sr. Joel de Barros Bit-
tencourt, portador da Cédula de Identidade RG n° 18.082.154-4 SSP/SP, inscrito no CPF(MF)
sob n° 067.054.298-95, doravante denominada simplesmente “CONTRATANTE” e do outro
lado, na qualidade de “CONTRATADA”, a entidade juridica de direito privado XXXX, devi-
damente inscrita no CNPJ(MF) sob n°® 000000000/0000-00 e inscrigéo estadual 00000000-00,
sediada em XXXX, neste ato representada por XXXXX, titular do cargo de XXX, portador da
Cédula de Identidade RG n° 00000-000 e do CPF (MF) n° 0000000-000, residente a
XXXXXX, n® XXX, que também subscreve o presente, tém entre si justo e contratado o se-
guinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto deste instrumento, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
N° 001/2019, a contratagdo de empresa especializada em Tecnologia da Informac&o, tendo por
objeto a cessdo de direito de uso (locagdo) de software de Sistemas de Gestdo para INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO; converséo de dados; parametrizacéo
(customizacéo); manutencdo corretiva e legal, ou seja, atendimento técnico especializado e su-
porte as especificacdes e caracteristicas técnicas legais junto ao Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo e demais 6rgéos fiscalizadores e legislagdes correlatas.
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1.2. Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de efeito e de direito, obri-
gando as partes em todos os seus termos, as condicdes do Edital de PREGAO PRESENCIAL
N° 001/2019, seus anexos, pareceres, proposta da contratada e demais documentos que com-
pdem o referido certame licitatorio, sendo considerados suficientes para, em complemento a
este Contrato, definir a sua extensao, e desta forma reger a execuc¢éo do objeto contratado.

CLAUSULA 22 - PRAZO DE INSTALACAO E CUSTOMIZAGAO DOS SERVICOS

2.1 O prazo para instalacdo e customizacdo dos servicos conforme disposto no ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA do Edital de Pregdo Presencial n° 001/2019, é de até 60 (sessen-
ta) dias, a contar da data de assinatura do presente contrato.

CLAUSULA 32 - DO PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS MENSAIS RELACIO-
NADOS AOS SISTEMAS

3.1 O prazo de inicio para os servicos mensais relacionados aos sistemas, abrangendo suporte
técnico e manutencao do conjunto integral dos respectivos sistemas serd de até 60 (sessenta)
dias, a contar da data de assinatura do presente contrato.

CLAUSULA 42 - VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 SERVICOS UNICOS RELACIONADOS AOS SISTEMAS

a) Pelo custo unico de licenciamento para instalacdo dos sistemas, devidamente atestado pelo
Superintendente com apoio da area técnica especifica, a contratante pagara a contratada o valor
total de R$ ,

b) Pelo custo Unico de instalacdo dos sistemas devidamente atestado pelo Superintendente com
apoio da area técnica especifica, a contratante pagara a contratada o valor total de R$

c) Pelo custo unico de conversdo de dados e importacdo, devidamente atestado pela Superin-
tendente com apoio da area técnica especifica, a contratante pagara a contratada o valor total de
R$ ;

d) Pelo custo de treinamento conforme a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SUZANO, no limite maximo de 15 funcionarios, devidamente atestado pelo
Superintendente com apoio da area técnica especifica, a contratante pagara o valor unitario de
R$ referente a cada funcionario treinado.

4.2 SERVICOS MENSAIS RELACIONADOS AQOS SISTEMAS

a) Pelos custos dos servicos mensais de suporte técnico e manutencao do conjunto integral dos
sistemas devidamente atestados pelo Superintendente com apoio da area técnica especifica, a
contratante pagara a contratada o valor total de R$

b) O pagamento pela prestacdo mensal sera efetuado até o prazo maximo de 05 (cinco) dias
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apos o periodo mensal da prestacdo de servicos executados, devidamente atestado pelo Supe-
rintendente com apoio da area técnica especifica, sendo que o primeiro pagamento dar-se-&4 no
dia__ /[ de cada més ate final.

CLAUSULA 52 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do presente instrumento.

5.2 O prazo de vigéncia deste ajuste podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite
48 (quarenta e oito) meses, conforme estabelece o artigo 57, inciso 1V, da Lei 8.666/93 e alte-
racOes posteriores, desde que por mituo consenso entre as partes, e desde que antecedido de
ajuste prévio nesse sentido de 30 (trinta) dias antes do término do contrato e que venha atender
a economicidade e o interesse publico.

5.3 No caso de prorrogacao a que se refere o item 5.2, o valor do contrato sera reajustado com
base no indice de variacdo fixado pelo IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) emitido
pela Fundacdo Getulio Vargas, ou outro que vier a substitui-lo.

CLAUSULA 62 - DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 O pagamento do objeto relativo ao presente Contrato sera efetuado através da dotacdo or-
camentaria n® 03.16.16.09.122.8050.2633.3.3.90.40.00.

CLAUSULA 72 - DIREITOS DAS PARTES

7.1 Os direitos das partes contratantes encontram-se inseridos na Lei Federal n® 8.666/93 e le-
gislacdo porventura aplicavel.

CLAUSULA 82 - RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

8.1 Efetuar o pagamento pela execucdo da prestacdo de servigos na época de sua exigibilidade.

CLAUSULA 92- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

9.1 A “CONTRATADA” obriga-se a prestacdo dos servigos de acordo com a proposta apresen-
tada no procedimento licitatério, PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019, a qual como todos os
documentos da licitagdo ¢ especificagdes da “CONTRATANTE”, passam a fazer parte inte-
grante do presente Contrato, independentemente de transcricéo.

9.2 A “CONTRATADA” obriga-se a manter durante toda a execucdo do Contrato, em compa-
tibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio
exigidas na licitacdo, devendo comunicar a “CONTRATANTE” qualquer alteragdo que possa
comprometer a manutencdo do presente Contrato.
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9.3 A “CONTRATADA?” sera responsavel, também, por todos os atos dos técnicos que ela co-
locar a disposigdo da “CONTRATANTE” para execucdo da prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato, assumindo, ainda, na esfera legal, todos os dnus do seu relacionamento juridico com
seus tecnicos.

9.4 A “CONTRATADA” responde pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, co-
merciais, bem como despesas e obrigacOes financeiras de qualquer natureza, sendo que sua
inadimpléncia, com relacdo a tais encargos, nao transfere a0 CONTRATANTE o 6nus pelo seu
pagamento, ndo podendo onerar o presente contrato.

9.5 - A “CONTRATADA” devera Arcar com todas as despesas diretas e indiretas da execugéo
dos servigos, médo de obra, tributos, encargos sociais, materiais, equipamentos adequados, li-
quidacdo de responsabilidades por acidente de trabalho, danos ao INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO ou a terceiros, por seus funcionarios, bem como to-
dos e quaisquer encargos decorrentes da execugdo do contrato.

9.6 Ao término do presente ajuste, fica a CONTRATADA obrigada a prestar toda assisténcia
necessaria, dentro dos pardmetros objeto deste contrato relativa a transi¢do e implementacao de
futuro contrato de sistemas de gestdo publica em decorréncia de novo torneio licitatorio, de-
vendo manter os sistemas em pleno funcionamento, sem nenhum impacto aos departamentos
que os utilizam, uma vez que tais servigos nao poderdo em hipotese alguma sofrer solucéo de
continuidade.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES

10.1 Em caso de inadimpléncia contratual, ficard sujeita a “CONTRATADA” a aplicacdo de
multas e san¢des de acordo com o abaixo estabelecido:

10.1.1 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes previstas no Edital de Pregdo Presencial
n® 001/2019, e no presente contrato, a ‘CONTRATANTE” reserva-se no direito de aplicar a
“CONTRATADA”:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre a parte da obrigacdo ndo cumprida;

b) Multa de 20% (vinte por cento) por descumprimento total do Contrato

10.2 Se 0 pagamento da multa n&o for satisfeito no prazo estabelecido, sua cobranca sera efetu-
ada judicialmente, na forma da lei.

10.3 As penalidades previstas no presente contrato serdo aplicadas sem prejuizo das comina-
cOes estabelecidas na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

10.4. A “CONTRATADA” estara sujeita as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
Federal n° 8.666/93 e posteriores alteracdes, a serem aplicadas no caso de infringéncia de
quaisquer das clausulas contratuais celebradas e/ou proposta apresentada.

CLAUSULA 112 — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 O presente Contrato poderé ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados nos
artigos 78 e seguintes da Lei Federal n° 8.666/93.
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11.2 A “CONTRATADA” reconhece os direitos da “CONTRATANTE” em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA 122 - ALTERACAO

12.1 A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Contrato somente se reputara
valida se tomada expressamente em instrumento aditivo, que ao presente aderira, passando dele
a fazer parte.

12.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes inicialmente contrata-
das, acréscimos ou supressdes no objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cen-
to) do valor inicial do contrato.

12.3. O objeto do presente contrato podera sofrer supressdes ou acréscimos, mantidas as condi-
¢cOes comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento, com base no paragrafo 1°, do artigo
65, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracGes posteriores.

CLAUSULA 132 — CONDICOES GERAIS

13.1 Este termo de contrato regula-se pela Lei Federal n® 8.666/93 e as alterac6es que Ihe foram
posteriormente introduzidas e por demais normas de direito publico aplicaveis, devendo as par-
tes a elas se submeterem.

13.2 A CONTRATADA é a unica e exclusivamente responsavel pelo recolhimento de todos os
tributos incidentes sobre os servicos a serem prestados, notadamente os relativos a contribuicao
previdenciaria, fiscal e fundiaria de seus empregados e prepostos, exonerando a CONTRA-
TANTE de qualquer responsabilidade, seja de carater solidario, alternativo ou subsidiério.

CLAUSULA 142 — DA GESTAO DO CONTRATO

14.1 O gestor do presente contrato sera designado pelo Superintendente deste Instituto, nos
termos da Lei de Licitagdes em seu artigo 67 e seguintes, o qual serd encarregado pelo acom-
panhamento e fiscalizacdo da execucdo do termo contratual objeto do presente certame, proce-
dendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
do ajuste, sendo que tal fiscalizacdo, em nenhuma hipotese, eximira a CONTRATADA das su-
as responsabilidades contratuais e legais, bem como, dos danos pessoais e materiais que forem
causados a terceiros ou a CONTRATANTE, ou por atos de seus proprios funcionarios e pre-
postos ou ainda, por eventuais omissoes.

CLAUSULA 152 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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15.1 A aplicacdo e a interpretacdo dos termos deste contrato serdo regidas pela legislacdo em
vigor, especialmente pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteracdes introduzi-
das posteriormente.

15.2 Todos os encargos devidos em razdo da execucao do objeto contratual, inclusive de na-
tureza tributéria, trabalhista e previdenciaria, correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA.

15.3 A CONTRATANTE exercera fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual, através de
servidores designados, fiscalizacdo essa que, em nenhuma hipdtese, eximird, nem reduzira as
responsabilidades da CONTRATADA, mediante termo circunstanciado, observando o objeto
contratado.

15.4 Eventuais danos, diretos ou indiretos, decorrentes da execucdo do objeto deste contrato,
serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

15.5 Os casos omissos no presente contrato serdo soberanamente resolvidos pela CONTRA-
TANTE, a luz do interesse publico e ante a legislacdo enunciada, observando, também, os inte-
resses comerciais da CONTRATADA.

15.6 Fica eleito o foro desta cidade e Comarca de Suzano, Estado de S&o Paulo, para dirimir,
na esfera judicial, as questbes decorrentes do presente contrato e que ndo sejam solucionadas
pelas partes, de modo amigavel e no &mbito administrativo, ainda que outro, eventualmente,
concorra em competéncia.

15.7 A CONTRATANTE, através do setor competente, cuidaré para que o extrato do presen-
te instrumento seja publicado de maneira regular e no prazo legal, em conformidade com a le-
gislagdo em vigor.

E, pois, assim se achando as partes combinadas, firmam o presente instrumento, im-
presso somente no anverso, em trés (3) vias de igual teor, contetdo e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Suzano, de de 2019.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO -IPMS

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Superintendente

CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2.
R.G. R.G.
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2019

ANEXO IV

(MODEL Q) DECLARACAO DE MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

“APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA”

Processo Administrativo n® 00372-001/2018, de 14/09/2018.

Objeto: CON'I:RATA(;AO TENDO POR OBJETO A CESSAONDE DIREITO DE USO (LO-
CACAO) DE SOFTWARE DE SISTEMAS DE GESTAO LIGADOS AO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS.

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas
previstas na legislacdo vigente e neste ato convocatorio, que a empresa (denominacéo
da licitante), inscrita no CNPJ sob n. € microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do PREGAO PRESENCIAL

N° 003/2018, realizado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS

Assinatura:

Nome do subscritor:

RG. n°

Local e data:
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2019
ANEXO V
“APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA”

(MODELO) DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART.7°, INCI-
SO XXXI11 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1.988

Objeto: CONTRATACAO TENDO POR OBJETO A CESNSAO DE DIREITO DE USO (LO-
CACAO) DE SOFTWARE DE SISTEMAS DE GESTAO AO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS.

................................. , inscrito no CNPJ n°..........., por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(a)........ccccoeeviveveiieeseennns , portador(a) da Carteira de Identidade
00 e do CPF NO ..ccoevveveee , DECLARA, para fins do disposto no inciso

XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1.988, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz () .

(Representante legal)
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2019

ANEXO VI
“DECLARACAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO”

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

Processo Administrativo n® 00372-001/2018, de 14/09/2018.
Objeto: CONTRATACAO TENDO POR OBJETO A CESSAO DE DIREITO DE USO (LO-

CACAO) DE SOFTWARE DE SISTEMAS DE GESTAO LIGADOS AO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS.

A (nome da licitante), por seu representante legal

(s6cio ou procurador), inscrita no CNPJ sob ne. , com sede a
, Nos termos e para os fins do artigo 4°, VII, da Lei Federal n® 10.520/2002,

declara para os devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da habilitacéo
estabelecidos no Edital do Pregdo em epigrafe.

Sendo expresséo da verdade firmamos a presente declaracéo.

Assinatura:

Nome do subscritor:

RG. n°

Local e data:
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